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نقد وتميز : مقدمة الدراسة

ي المقدمة
ة فز ز النقاط الممي 

: الإطار النظري القوي•
ية، مثل البيئي عرّف القارئ بالأبعاد المختلفة للهندسة البشر

ُ
ة والمادية والإدراكية، المقدمة ت

.مما يظهر تنوع الموضوع ويعكس فهم الباحث الشامل
: تسليط الضوء على الابتكار•

ي 
ز
ا ف

ً
ية أن يُحدث فرق ، تشي  المقدمة إلى كيف يمكن لتطبيق الهندسة البشر ي اتيج   الأداء الاسير

ي هذا المجال
.مما يعكس إمكانية الابتكار فز

: الصلة بالممارسات العملية•
ز النظرية والتطبيق، حيث توضح كيف يمك ن أن تؤثر الأبعاد المقدمة ترتبط بشكل جيد بي 

كات الاتصالات  ي سياق شر
ز
ية على الأداء ف .المختلفة للهندسة البشر
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: دعم الأهداف البحثية•
ي توجيه القراء لفهم ما يس

عى البحث توضيح الأهداف البحثية بشكل واضح يساعد فز
ز على النتائج المتوقعة كي 

.لتحقيقه، مما يعزز من الير
: التأكيد على السياقات المحلية•

ي السياق المصري، مما يعكس الوعي بالبيئ
ز
ة المحلية المقدمة تشي  إلى أهمية البحث ف

.ويظهر أهمية الدراسة بالنسبة للمجتمع الاقتصادي المحلىي 
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النقد 

: عدم وجود مقارنة دولية•
أن يضيف بينما تركز المقدمة على الحالة المصرية، فإن الإشارة إلى تجارب دول أخرى يمكن

ا آخر للبحث
ً
.ي النقا مقارنة النتائج المحتملة مع دول ذات تجارب مماثلة قد يُي  . بعد
•  

: فقدان التوجه البحث 
اليب من المهم توضيح كيف تختلف هذه الدراسة عن الدراسات السابقة، وما هي الأس

ي سيتم استخدامها
ز البحث عن غ. الجديدة أو الفريدة التر ي تميي 

ههذا يساعد فز .ي 
: تحديد العوامل المؤثرة•

ات ي تؤثر على الأداء الاسير
ي لهذه يمكن أن تتضمن المقدمة تفاصيل حول العوامل التر يج 

كات، مثل المنافسة أو التكنولوجيا، مما يعطي القارئ فهمًا أعمق للسياق .الشر
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: الدعوة لمزيد من البحث•
ي هذا المجال، مما يُظهر أه

مية المقدمة يمكن أن تشمل دعوة واضحة لمزيد من البحث فز
.الموضوع ويحث على تطوير الأبحاث المستقبلية

ن الإحصائيات• : تضمي 
ي مصر يمكن أن يعزز

ز
من قوة إدراج بعض الإحصائيات المتعلقة بأداء سوق الاتصالات ف

ي يمكن أن تدعم الح. المقدمة
اجة بيانات مثل نمو السوق أو مستويات الرضا الوظيفز

.للدراسة
: تحديد الفجوات البحثية•

ظهر لماذا هذا الب
ُ
ي الأدبيات الحالية يمكن أن ت

ز
حث مهم، الإشارة إلى الفجوات الموجودة ف

عزز من موقف الدراسة كإضافة قيمة للمجال
ُ
.وت
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الخلاصة 

وة البحث بإضافة هذه النقاط، يمكن أن تكون المقدمة أكي  شمولية وثراءً، مما يعزز من ق
ي الموضوع

ا فز
ً
. ويجعل القارئ أكي  انخراط

ي تقديم دراسة م
ز العرض الواضح للأفكار والنقد البناء سيساهم فز ي التوازن بي 

ة تسهم فز ز تمي 
ي  اتيج  ية والأداء الاسير .مجال الهندسة البشر
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مشكلة بحثية في مجال الإدارة الهندسية

:عنوان المشكلة•

  القطاع"
ن
وعات ف   تأثي  إدارة المشاري    ع الهندسية على فعالية تنفيذ المشر

ن
  ف

الإنشائ 
"المملكة العربية السعودية

:خلفية المشكلة•

ي 
ز
وعات البناء والإنشاء ف ة تتعلق بتأخي  تحديات كبي  المملكة العربية السعوديةتواجه مشر

انيات، وعدم تحقيق الجودة المطلوبة ز . التنفيذ، تجاوز المي 
ذا، من ل. تعزى هذه التحديات بشكل كبي  إلى عدم فعالية إدارة المشاري    ع الهندسية
ز فعالية الت ز إدارة المشاري    ع الهندسية لتحسي  وري دراسة كيفية تحسي  .نفيذالصرز
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:عناصر المشكلة•

: تقييم أساليب الإدارة الحالية•
ي القطاع الإنش

ي إدارة المشاري    ع الهندسية فز
ي السعودي؟ ما هي الطرق والأساليب المتبعة فز

ائ 
هل هي مرتبطة بأفضل الممارسات العالمية؟

: أداء المشاري    ع•
م الأداء، مثل كيف يتم قياس فعالية تنفيذ المشاري    ع؟ ما هي المعايي  المستخدمة لتقيي

الوقت، التكلفة، والجودة؟
: تحليل العلاقة•

علاقة واضحة كيف تؤثر أساليب إدارة المشاري    ع الهندسية على فعالية التنفيذ؟ هل هناك
بينهما؟

: فجوات البحث•
ي ا
ي الأدبيات المتعلقة بإدارة المشاري    ع الهندسية فز

لسعودية؟ كيف ما هي الفجوات الحالية فز
ي سد هذه الفجوات؟

يمكن أن تسهم هذه الدراسة فز
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:أسئلة البحث

ي القطاع ا•
ز
ي تواجه إدارة المشاري    ع الهندسية ف

ي ما هي التحديات الرئيسية التر
لإنشائ 

السعودي؟
وعات؟كيف تؤثر أساليب إدارة المشاري    ع على تحقيق الأهداف الزمنية والتكلفة ل• لمشر
ز استخدام تقنيات إدارة المشاري    ع الحديثة ونجاح ت• نفيذ هل هناك علاقة إيجابية بي 

المشاري    ع؟
ي القطاع؟•

ز
ي تعوق تطبيق أفضل ممارسات إدارة المشاري    ع ف

ما هي العوامل التر
أهمية البحث

ز إدارة المشاري    ع ا ي تقديم رؤى جديدة حول كيفية تحسي 
لهندسية تساهم هذه الدراسة فز

ز  كات، المهندسي  وعات، مما يعود بالنفع على الشر ، وصناع القرار لزيادة فعالية تنفيذ المشر
ي القطاع

ي مشر . فز
ز الأداء العام فز .وعات البناءكما أن النتائج يمكن أن توفر إطار عمل لتحسي 



رابط الدراسة

https://jsst.journals.ekb.eg/article_353662.html
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