
 تحديد أهم الإتجاهات والفجوات البحثية

برنامج دكتوراه التسويق

يمجدي يوسف أحمد عل: إعداد

ـ الدكتور أحمد يحيى محمود3قضايا بحثية 



(2)ـ تكليف رقم 3قضايا بحثية 

www.midocean.ae



 يأثر التحوّل الرقمي على الناتج المحلي الإجمال
https://ijaefs.journals.ekb.eg/article_257558_fbaff114d5ed12671b563024ff5d1e7f.pdf

مصطفى أحمد حامد رضوان. د: إعداد
 تجارة والحاسباتأستاذ الإقتصاد والمالية المساعد ـ معهد مصر العالي لل

 المنصورة ـ جمهورية مصر العربية

 ـ التكليف الثاني3قضايا بحثية 
الدراسة الأولى

www.midocean.ae
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 أثر إستراتيجيات التسويق في حجم المبيعات
 دراسة حالة شركة الوحدة للأسمنت

https://www.hnjournal.net/wp-content/uploads/2024/02/31المبيعات-حجم-في-التسويق-استراتيجيات-أثر.pdf

مازن مهدي عيدروس الجفري. د: إعداد
 أستاذ إدارة الأعمال المساعد

 اليمن

 ـ التكليف الثاني3قضايا بحثية 
الدراسة الثانية

www.midocean.ae
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 هنية للمنظمةالتسويق الرقمي ودوره في تعزيز الصورة الذ
 رع كربلاء المقدسةف/ دراسة إستطلاعية لآراء العاملين في شركة آسياسيل للإتصالات العراقية

https://uokerbala.edu.iq/wp-content/uploads/2022/06/Rp-Digital-marketing-and-its-role-in-enhancing-the-mental-image-of-the-organization-pdf..pdf

محمد عوض جارالله الشمري: إعداد
 قسم إدارة الأعمال ـ كلية الإدارة والإقتصاد  

 جامعة كربلاء ـ العراق

 ـ التكليف الثاني3قضايا بحثية 
الدراسة الثالثة

www.midocean.ae
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تقديمـ3ثيةبحقضايالمادةالثانيالتكليفعلىبناءً

 :بــسأقوممحمود،يحيىأحمدالدكتور

 

 حثيةتحديد أهم الإتجاهات والفجوات الب

 
ستعرضاًمآنفاً،ذكرتهاالتيالثلاثالدراساتفي

لنتائجاإلىبالإضافةالمستخدمةومنهجياتهاأهدافها

ثمومنات،الدراسهذهإليهاتوصلتالتيوالإستنتاجات

تتملمالتيوالمجالاتالبحثيةالفجواتإلىالإشارة

 .العلميبحثالمنمزيداًوتتطلبكافبشكلدراستها
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النتائج والإستنتاجاتالمنهجيةأهداف الدراسةالدراسات
يجياتإستراتنجاحعواملوتحديدبحثالأولى

علىياتهآلتطبيقوأثرالرقميالتحوّل

لتحدياتاوإبرازوالإجماليالمحليالناتج

.ذلكتواجهالتي

نظرييلتحلوفيهتحليليوصفيالمنهج

صاديةالإقتوالمؤشراتالسابقةللدراسات

.وليةدوتقاريربياناتعلىبالإعتماد

لىعالرقميللتحوّلإيجابيأثروجود

لقطاعافيالإستثمارــالمحليالناتج

لتحوّلاــالإقتصاديالنمويعزّزالرقمي

والمواردمالتعليتطويرإلىيحتاجالرقمي

وتجاوزاريةالإستثمالبيئةوتهيئةالبشرية

.والتقنيةالتنظيميةالمعوقات

ياسوقبأبعادهالمبيعاتحجمقياسالثانية

لتسويقاإستراتيجياتإستخداممستوى

اتيجياتإسترأثرإختبارإلىبالإضافة

.المبيعاتحجمفيالتسويق

إستبانةإستخدامــتحليليوصفيالمنهج

إستخدامبإحصائيوتحليلإداريةلقيادات

SPSSسيطالبالخطيالإنحداروإختبار

.والمتعدّد

تعزيزفيتؤثرالتسويقيةالأبعادجميع

يجابيإأثروهنالكالمبيعاتوأداءكفاءة

.لمبيعاتاحجمفيالتسويقلإستراتيجيات

التسويقبينالعلاقةطبيعةعلىالتعرّفالثالثة

للمنظمةالذهنيةوالصورةالرقمي

.بينهماالتأثيرومدىالعلاقةهذهوإختبار

يهفإستخدمتتحليلي،وصفيالمنهج

تخدامبإسإحصائيتحليلمعإستبانة

SPSSلمتعدداوالإنحدارالإرتباطوتحليل.

بينمعنويةتأثيرأوإرتباطعلاقةتوجدلا

ضرورةــالذهنيةوالصورةالرقميالتسويق

منلهوتفعيالرقميبالتسويقالإهتمام

.إستراتيجيةناحية

:ما مبيّن في الجدول أدناهفي البدء سأقدم ملخص لأهداف الدراسات، المنهجيات المستخدمة والنتائج الرئيسية والإستنتاجات ك
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:يليفيماالثلاثالدراساتبينتحليليةمقارنةإجراءويمكنني

.الكليالإقتصاديالبعدعلىركّزت:الأولىالدراسة

.صناعيةمنظمةداخلالتشغيليةالتسويقيةالعلاقةتناولت:الثانيةالدراسة
 .يةخدممنظمةفي(الذهنيةالصورة)والسلوكيالإدراكيالبعدعلىركّزت:الثالثةالدراسة

عدمإلىتوصلتالثالثةالدراسةينمابومعنويةإيجابيةنتائجإلىوالثانيةالأولىالدراستانتوصلتبالنتائجيتعلّقوفيما

 .الدراسةبيئةفيتطبيقيةفجوةإلىيُشيروهذامعنويأثروجود

أجلمنالتسويقيةيجياتوالإستراتالرقميالتحوّلحولتتمحورالثلاثالدراساتفيالسائدةالبحثيةالإتجاهاتإذاً

العلاقاتلإختبارلإحصائيةاالأدواتوإستخدامالتحليليالوصفيالمنهجإعتمادمعوالتنظيميالإقتصاديالأداءتحسين

.المتغيراتبين
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علىالدراساتركّزتحيثلعلمية،االمعالجاتمنمزيداًتتطلبوالتيالثلاثالدراساتفيالبحثيةالفجواتمنالعديدوجودأيضاًالواضحمن

المخرجاتببعضالدراساتإهتمتماك.المثالسبيلعلىوسيطةمتغيراتتتضمّنتفسيريةنماذجتبنّيدونالمتغيراتبينالمباشرةالعلاقات

العلامةوقيمةالربحيةمثلالماليالأداءمؤشراتكافيةبصورةتبحثأنغيرمنالذهنيةوالصورةالمبيعاتحجمالإجمالي،المحليكالناتج

بينمقارناتإجراءأولنتائجاتعميمإمكانيةمنيحدممامحدودةكانتوالجغرافيالقطاعيالنطاقينوكذلكالعيناتحجمأنكما.التجارية

.لبحثيةاالفجواتهذهلمعالجةالنظريالتصميمحيثمنتكاملًاأكثردراساتإجراءيتطلّبوهذامختلفة،ودولقطاعات
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