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1. تحسين صياغة المقدمة بتقصير الفقرات الطويلة وتوضيح أعمق للعلاقة النظرية بين E-HRM والتميز المؤسسي.
2. إضافة بيانات أو نتائج من الدراسة الاستطلاعية لتدعيم مشكلة البحث.
3. تعزيز الربط المباشر لأهمية الدراسة مع صناع القرار والمستفيدين الفعليين.
4. استكمال مؤشرات القياس والبعد الزمني في صياغة الأهداف وفق SMART.
5. توضيح الربط التفصيلي لمكونات EFQM بمتغيرات الدراسة.
6. زيادة العمق التحليلي في مراجعة الدراسات السابقة بدل الطابع الوصفي.
7. توسيع شرح الإطار النظري لتفسير العلاقة المدروسة.
8. النظر في إدخال أدوات تحليل متقدمة مثل SEM كما أوصي سابقًا.
9. ضبط المراجع بشكل كامل وفق APA 7 ومعالجة الأخطاء المتبقية.
القرار النهائي للمقترح
المقترح يحتاج إلى تعديل طفيف
تمت معالجة عدد من الملاحظات الهامة، إلا أن الجوانب التحليلية والربط النظري والتوثيق ما زالت تحتاج تطوير لضمان قوة البحث ومنهجيته.

