معتز سامي 
ضرورة التوسع في شرح مفهوم الاحتراق الوظيفي وأبعاده (العاطفي، التبلد، انخفاض الإنجاز).
إضافة قسم مستقل يوضح النظريات المفسرة للعلاقة بين المتغيرات مثل:
· Job Demands–Resources Theory
· Stress Theory
زيادة عدد الدراسات السابقة الحديثة المرتبطة بموضوع الاحتراق الوظيفي.

[bookmark: _GoBack]تنظيم الدراسات السابقة بشكل أكثر منهجية.
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