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 المراجع حيث من بحثية ورقة نقد / العاشر التكليف

 . البحث كتابة في المستخدمة

ي الرضا أثر  
ي الموظفي  ي أداء على الوظيف   

 
تالمنظما ف



Chapter

01
 : المراجع تنوع

،والأجنبية العربية المراجع من مجموعة على الدراسة اعتمدت
.المعلومات مصادر تنوع تعكس إيجابية نقطة يُعد مما 

ر الأجنبية المراجع عدد أن يُلاحظ أنه إلا ،العربية من أكب 
.المحلية للبيئة الدراسة ملاءمة على يؤثر قد مما 



أهمية البحث

:أهمية البحث

• .القيادة عنصر أساسي في نجاح المنظمات

• .القيادة التحويلية تساعد على تحفيز الموظفين

• .تحسين الإنتاجية والأداء المؤسسي
• .دعم الابتكار والتطوير داخل المنظمة

: المراجع حداثة

ر الدراسة تضمنت
 
،المراجع من عددا

ر قديمة المراجع هذه بعض أن يُلاحظ لكن 
 
،نسبيا

ر التطورات أحدث تعكس ولا   
.الدراسة مجال ف 

.(سنوات 5 آخر خلال) حديثة دراسات على الاعتماد الأفضل من وكان



أهمية البحث

:أهمية البحث

• .القيادة عنصر أساسي في نجاح المنظمات

• .القيادة التحويلية تساعد على تحفيز الموظفين

• .تحسين الإنتاجية والأداء المؤسسي
• .دعم الابتكار والتطوير داخل المنظمة

 : للموضوع المراجع ملاءمة
،الدراسة بموضوع مرتبطةر المراجع ،عام بشكل

ر بشكل تركز ولمر عامة كانت المصادر بعض أن إلا  ات على مباش  .الدراسة متغبر
.النظري الإطار قوةر من يضعف قد وهذار



أهمية البحث

:أهمية البحث

• .القيادة عنصر أساسي في نجاح المنظمات

• .القيادة التحويلية تساعد على تحفيز الموظفين

• .تحسين الإنتاجية والأداء المؤسسي
• .دعم الابتكار والتطوير داخل المنظمة

: المراجع توثيق طريقة
،مقبولة بطريقة المراجع توثيق تم

:مثل القصور بعض وجود يُلاحظ لكن 
 التوثيق أسلوب توحيد عدم•
ر سنة مثل) البيانات بعض نقص• \(المجلة اسم أو النش 

النص داخل المراجع استخدام•
،الأفكار لدعم المراجع استخدام تم•
ر بشكل توظفها لم الدراسة أن إلا  ر تحليلى  ،كاف 
ر الوصف على الاعتماد كان حيث  .والمقارنة النقد من أكب 



أهمية البحث

:أهمية البحث

• .القيادة عنصر أساسي في نجاح المنظمات

• .القيادة التحويلية تساعد على تحفيز الموظفين

• .تحسين الإنتاجية والأداء المؤسسي
• .دعم الابتكار والتطوير داخل المنظمة

: العام التقييم

،مناسبة مراجع على الدراسة اعتمدت ،عام بشكل
:إلى تحتاج لكنها 
 المصادر تحديث•
 التوثيق تحسير ر•
ر بشكل المراجع استخدام• أعمق تحليلى 

عد
ُ
 راسةالد جودة من يعزز أن شأنه من والتحليل والتنوع الحداثة حيث من تطويرها أن إلا ،مقبولة المستخدمة المراجع ت

.العلمية ومصداقيتها



Insert text
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