
(MGM813)1دراسات نقدية : اسم المقرر
(نقد فرضيات الدراسة)التكليف السادس 

عموريتشريك علم الدين : إعداد
عادل عصام رأفت محمد داوود.د: أستاذ المقرر

باحث دكتوراة الموارد 
البشرية

243001229: الرقم الجامعي



:  عنوان الدراسة
مماس وواإلاا سال رموون سال رة ووسق لنعفي  ووال وو : عنوون ال راس  وو 

الل ووس  لسنقوو: اس  وو لحاروو ) حققووال رس ووال روونلقا لرن ووامنقال
( رصناعق ل ر جاسق 

(مجن لجام  ل ن طقال ر قنق لرلأةحاث)م2024:عام النشر
:  روووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووس ةط
https://rj.ptuk.edu.ps/index.php/pturj/article/vi

ew/553/277

نجاح الرجبي: أسم الباحثة



أهمية 
الدراسة

:رضيات الدراسةف
:  الفرضية الأولى الرئيسية

لا توجد علاقة بين ممارسات إدارة الموارد البشرية وتحقيق الرضا الوظيفي للموظفين في شركة
:وينبثق عنها الفرضيات الفرعية الآتية. رويال الصناعية للتجارة

.لا يوجد دور في تخطيط الوظائف في تحقيق الرضا الوظيفي للموظفين في شركة رويال الصناعية للتجارة-1-
.ةلا يوجد دور في الاختيار والتعيين في تحقيق الرضا الوظيفي للموظفين في شركة رويال الصناعية للتجار-2
.ةلا يوجد دور في التدريب والتطوير في تحقيق الرضا الوظيفي للموظفين في شركة رويال الصناعية للتجار-3-
.لا يوجد دور في تقييم الأداء في تحقيق الرضا الوظيفي للموظفين في شركة رويال الصناعية للتجارة4



أهمية 
الدراسة

:رضيات الدراسةف
:  الفرضية الثانية الرئيسية

في متوسطات تقديرات عينة الدراسة لمستوى ممارسات إدارة الموارد البشرية ( 0.05)لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 
وعلاقتها 

(.ات الخبرةالجنس، المستوى الوظيفي، المؤهل العلمي سنو)في تحقيق الرضا الوظيفي بشركة رويال الصناعية للتجارة تعزى لمتغيرات 
:وينبثق عنها الفرضيات الفرعية الآتية

في متوسطات تقديرات عينة الدراسة لمستوى ممارسات إدارة الموارد البشرية ( 0.05)لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 
.وعلاقتها في تحقيق الرضا الوظيفي بشركة رويال الصناعية للتجارة تعزى لمتغير الجنس

في متوسطات تقديرات عينة الدراسة لمستوى ممارسات إدارة الموارد البشرية ( 0.05)لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 
.وعلاقتها في تحقيق الرضا الوظيفي بشركة رويال الصناعية للتجارة تعزى لمتغير المستوى الوظيفي

في متوسطات تقديرات عينة الدراسة لمستوى ممارسات إدارة الموارد البشرية ( 0.05)لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 
.وعلاقتها في تحقيق الرضا الوظيفي بشركة رويال الصناعية للتجارة تعزى لمتغير المؤهل العلمي

في متوسطات تقديرات عينة الدراسة لمستوى ممارسات إدارة الموارد البشرية ( 0.05)لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 
.وعلاقتها في تحقيق الرضا الوظيفي بشركة رويال الصناعية للتجارة تعزى لمتغير سنوات الخبرة



: لإقجاةقاإ
. رصقاغ لن  ح لنةاي لنة  للأ ااقم : ن نحلناي ل رصقاغ -1
ثلةأهوا فل راس  و:  لاس ةاطلةأها فلنم غقس إل راس  و -2 ثلناققوا  لنم غقس   وا ل راس وقاإل وس ةطل س ةاطوا

 لنهنل(م غقسل ر اةع ر)ن رس ال رنلقا ل(  رم غقسل رم  قل) راس ق ل لأنرىل خ ةسل ر في لةقال رمماس اإل
ل ر افل رسئقس  سال رة وسق ل راس قاإل راسعق لرناس وق ل لأنروىل غطو لجمقوعلمماس واإلاا سال رمون. ربُّ

مقوعل رم غقوس إلن راس وق ل راانقو ل غطو لج(.  ر خطقط ل لاخ قاس ل ر اسقب ل ر قققم) رمذ نسال  ل لأها فل
. راقمنغس  ق ل رمخططلاس    ا

نهوونلن ووضلمن وونع ل( H0) ووملصووقاغ ل راس ووقاإل اس ووقاإلصوواسق ل:  رمن جقوو لن رمن وونعق -3
س ةاطلةقس نالأنلياةن لرفخ ةاسلةا  خا ملم املل لا لنجمقعل راس قاإل راسعق لرناس ق ل لأنرىلأ ااقم 

أنل( t-test) لن راس وووقاإل راسعقووو لرناس وووق ل راانقووو لقم وووال خ ةاسهوووالةا ووو خا مل خ ةووواس إل وووةقسماا
(Anova.)
 ئن ل راس  و لهناكل   اقلينيلمعلةقق لأي امل راس   لن  ما ىلةن نحلمعلأ:  لاس ةاطلةةنق ل راس   -4

 وامل ل موالأن وال غطو لناوسل رم غقوس إل رموذ نسال و ل لأي(نجونالعفيو )ن( نجونال وسق) ر  ل  أللعوال
. ر اةق 
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