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	Accepted
	Refused
	Developed
	Comment

	1- Research Cover
	*
	
	
	

	2- Research Title
	
	
	*
	يجب ذكر ممارسات الموارد البشرية التي تخضع للدراسة، مثل التوظيف أم التدريب والتطوير أم إدارة الأداء وهكذا.

	3- Introduction
	
	
	*
	تحتاج المقدمة إلى مزيد من التوضيح والتفصيل لسبب الدراسة وأهميتها وما الذي يستدعي بحثها

	4- Study Problem
	
	*
	
	فارغ

	5- Importance of The Study
	
	*
	
	فارغ

	6- Objectives of The Study
	
	*
	
	غير واضحة حيث أن الباحث لم يوضح متغيرات الدراسة ومشكلة الدراسة وأهميتها

	7- Study Questions
	
	
	*
	تحتاج إلى الربط بين أهداف وأهمية الدراسة حيث أن هذان العنصران غير متوفرين

	8- Theoretical Framework
	
	*
	
	فارغ

	9- Theoretical Premises of Study
	
	*
	
	فارغ

	10- Research Methodology
	
	*
	
	فارغ

	11- Study Tools
	
	*
	
	فارغ

	12- Fields of Study
	
	*
	
	فارغ

	13- List of The References and Preliminary Resources
	
	
	*
	يجب الاستعانة بالمزيد من المراجع والدراسات السابقة المتعلقة بمتغيرات الدراسة

	14- General Comments (Optional)
	معظم عناصر الدراسة غير متوفرة وبالتالي على الباحث العمل على إكمال الأجزاء الناقصة حتى يتضح الهدف من الدراسة وأهميتها ويكتمل الشكل العام للدراسة، بالإضافة إلى تحديد منهجية البحث وأدوات جمع البيانات وتحليلها.
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