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: مصطلحات الدراسة

قد تم توضيح المتغيرات والربط بينهما في نموذج معتمد على

تحليل نتائج الدراسات السابقة

الاختيار -الاستقطاب)ويشمل ( المستقل)إدارة المواهب 

( الحفاظ على الموهوبين-التطوير-والتعيين

-تخزين المعرفة-توليد المعرفة)ويشمل ( التابع)إدارة المعرفة 

( تطبيق المعرفة-نقل المعرفة
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البحثةمقدم
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ركزت المقدمة على توضيح إدارة المواهب وأهميتها بالنسبة للمؤسسات، حيث تعتبر نهج

استراتيجي لجذب الموظفين وتطويرهم بما يعمل على تلبية احتياجات المؤسسة، وأنها ثقافة لابد

أن تتمتع بها المؤسسات، 

وأنه لابد من الاستفادة من إدارة المواهب في تطبيق إدارة المعرفة،

.التي تعد جزء أساسي من إدارة المواهب

وفي نهاية المقدمة تم في جملة خاتمة للمقدمة توضيح ما تسعى له الدراسة متمثلا في أنها

تسعى على تحليل العلاقة بين إدارة المواهب وإدارة المعرفة في شركات الأدوية التابعة للقطاع

الخاص
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مجتمع البحث
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ير لاختيار هذه تم تقديم تفصيل عدد الموظفين في شركات الأدوية المحلية الخاصة بالأدوية، وقد تم تحديد معاي-

وقد بلغ عدد موظفي مجتمع الدراسة ( 2022-2021)الشركات تتمثل في كونها الأكثر مبيعا في مصر بالفترة 

(شركات10)ووصل عدد الشركات الأكثر مبيعا ( ألف موظف23.738)

وتم 2022-2021تم الاستناد لتقرير أصدرته المؤسسة العالمية للمعلومات والاستشارات الدوائية لعام -

رير سوق وكان الجدول من إعداد الباحثة من واقع تق.  )استعراض الإحصائيات للشركات المحلية الأكثر مبيعا

(  الدواء

عبئة الجهاز المركزي للت)كان هناك مبرر لاختيار مجتمع الدراسة وذلك بالاستناد للاحصائيات الرسمية -

من حجم الإنتاج الدوائي في % 43الذي كشف ان هذه الشركات تستحوذ على حجم الإنتاج بنسبة ( والإحصاء

. مصر، كما أنها تعد من الشركات ذات الكثافة العمالية المرتفعة
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عينة البحث
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تم الاعتماد على أسلوب العينة العشوائية البسيطة

(  معادلة ستيفن ثامبسون)تم تحديد عينة الدراسة وفق المعادلة الإحصائية 

موظف 430تم توزيع الاستمارات على حسب عدد الموظفين في كل شركة حيث بلغ عدد الاستمارات الموزعة 

استمارة 56استمارة وفقد 35استمارة حيث تم استبعاد 384كان العدد الفعلي الصحيح 

(  شركات10)قامت الباحثة باستعراض عدد الاستمارات الموزعة على الشركات الأعلى ترتيبا 

الأكثر ثر كفاءة وقد تكون العينة غير ممثلة تماماً لجميع شركات الأدوية في مصر، مما قد يؤثر على عمومية النتائج حيث أن هذه الشركات تعد الأك

مبيعا أي أن هذه الشركات تتسم بخصائص بيع معينة
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أساليب جمع العينة
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-والدراسات السابقةالبحوث)اعتمدت الدراسة على البيانات الثانوية بهدف إتمام التحليل الكيفي للجانب النظري للدراسة وتمثلت المصادر في -

.  التي تناولت إدارة المواهب والمعرفة والميزة التنافسية( المقالات الأكاديمية-الدوريات–المراجع -الكتب

.تجاهاتالبيانات الأولية متمثلة في إتمام المقابلات الشخصية مع كافة أقسام الشركات والاستبيان الذي تم تطبيقه بهدف قياس الا-
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