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العنوان 

دراسة:ميالتنظيالانتماءفيوالتنظيميةالفرديةالعواملأثر "البحثعنوان

ناول يت.الدراسةموضوعبدقةيعكس"الكويتبدولةالتعليميةالمؤسساتفي

هيو الدراسة،حولهاتتمحور التيالأساسيةالمتغيراتواضحبشكلالعنوان

كما."ميالتنظيالانتماء"علىوتأثيرها،"التنظيميةالعوامل"و"الفرديةالعوامل"

وهلةالمنذالدراسةسياقفهمللقارئ يتيحماالبحث،بيئةيُظهر العنوانأن

أكثر صياغةمنيستفيدقدلكنهوشامل،جاذبالعنوانإنالقول يُمكن.الأولى

.أكبربشكلالقارئ انتباهتجذبديناميكية
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المقدمة

وأهميتهالتنظيميالانتماءمفهومحول متينةتاريخيةخلفيةتقدمالمقدمة

لاقاتالعمدرسةظهور معالمفهومهذاتطور إلىأشار الباحث.المؤسساتنجاحفي

تعزيز يفودورهاللموظفينالشخصيةبالعواملاهتمتالتيالإدارة،فيالإنسانية

أثير تلكيفيةأكبر توضيحإلىبحاجةالمقدمةكانتذلك،ومع.والانتماءالأداء

تربطثبحيمباشر،بشكلالتنظيميالانتماءعلىوالتنظيميةالفرديةالعوامل

.الدراسةموضوعمعأعمقبشكلالنظريةالخلفية



ةالفرديالعواملتأثير مدىبفهمتتعلقحقيقيةمشكلةتواجهالدراسة

صياغة.ويتالكفيالتعليميةللمؤسساتبالانتماءالموظفينشعور علىوالتنظيمية

فجواتاللإبراز السابقةالأدبياتعلىالاعتمادتمإذومحددة،دقيقةكانتالمشكلة

لمجتمعافيالسريعةالتغيراتأنأوضحالباحث.ملأهاالدراسةتحاول التيالبحثية

علىلموضوعاهذايجعلماوهو لمؤسساتهم،الأفرادانتماءعلىكبير بشكلتؤثر الحديث

.الأهميةمنكبير قدر 

مشكلة الدراسة 
Chapter
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أهداف الدراسة 

هدفت الدراسة إلى استكشاف مدى تأثير العوامل الفردية 

سات والتنظيمية على الانتماء التنظيمي لدى العاملين في المؤس

تيح الأهداف تم صياغتها بشكل واضح وواقعي، مما ي. التعليمية

ومع . إمكانية قياس تحقيق هذه الأهداف بدقة من خلال البحث

ول ذلك، يمكن تعزيز قوة الأهداف بإضافة بعض التفصيلات ح

يةكيفية اختبار الفرضيات والعلاقة بين المتغيرات الأساس



أهمية الدراسة

تنظيمية أهمية الدراسة تظهر في محاولتها لملء فجوة معرفية في مجال العلاقة بين العوامل الفردية وال

لفائدة النظرية الباحث أشار إلى ا. والانتماء التنظيمي، وخاصة في بيئة المؤسسات التعليمية في الكويت

عد في تحسين للدراسة في تقديم إسهامات جديدة للأدبيات البحثية، وإلى الأهمية التطبيقية التي قد تسا

ا العرض هذ. سياسات الموارد البشرية واتخاذ قرارات تنظيمية تدعم الانتماء التنظيمي لدى الموظفين

كيفية الاستفادة لأهمية الدراسة يعكس وعياً جيداً بأبعاد الموضوع، لكن قد يكون من المفيد توضيح أكثر ل

.العملية من النتائج المتوقعة

Chapter

01

www.midocean.ae



فرضيات البحث 

يكق بمشككلة الفرضيات التي صاغها الباحث كانت منطقية ومرتبطة بشككل وث

للاختبكار تم عرض الفرضيات بطريقكة واضكحة، وتبكدو قابلكة. البحث وأهدافه

غيكرات بشككل الفرضكيات تكربط بكين المت. باسكتخدام الأدوات المنججيكة المقحرحكة

 لضكمان جيد، ولكن قد يكون من المفيد تقكديم فرضكيات فرعيكة أكثكر تفصك
ً
يلا

في شكركات اردالمو .المتغيراتاختبار شامل لكل الجوانب المحتملة للعلاقة بين 

.المقاولات في الرياض

الفرضية الرئيسية



الدراسة منهجية 

ح عينة تم توضي. لجمع البيانات، وهي طريقة مناسبة لهذا النوع من الدراساتاستبياناعتمدت الدراسة على 

ثر لكن، كان من المفيد توضيح أك. الدراسة وأدوات جمع البيانات بشكل جيد، مما يعكس منهجية مدروسة

..غيرات المختلفةلأساليب التحليل الإحصائي المستخدمة، خاصةً فيما يتعلق بكيفية تحليل العلاقات بين المت
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نتائج والتوصياتال

.لمطروحةالنتائج أظهرت أن هناك تأثيراً إيجابياً للعوامل الفردية والتنظيمية على الانتماء التنظيمي، مما يعزز من صحة الفرضيات ا➢

ج إلى تحليل أعمق ومع ذلك، قد تحتاج النتائ. الدراسة توصلت إلى استنتاجات قيمة يمكن أن تكون مفيدة على الصعيدين الأكاديمي والتطبيقي➢

.مليةوربط أقوى بين النتائج النظرية والتوصيات العملية، بحيث تكون التوصيات قابلة للتطبيق بشكل واضح في البيئة الع
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