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مكونات القضية البحثية



الدغلمحمدفهميمحمدغادة/ةالباحث:إعداد➢

م2023ينايرالنشرتاريخ➢

24المجلدوالتجاريةالماليةالبحوثمجلة:الناشر➢

القاهرةجامعةالتجارةكلية➢

ةدراس-القيادةانماطعليالتنظيميالتعلمابعاداثر"الدراسةعنوان➢

"بالقاهرةالتكافليالتامينبشركاتالعاملينعليتطبيقية

بيانات عن الرسالة 



عنوان الدراسة

ة دراس-اثر ابعاد التعلم التنظيمي علي انماط القيادة "العنوان ❑
"تطبيقية علي العاملين بشركات التامين التكافلي بالقاهرة

(  ابعاد التعلم التنظيمي)العنوان يتكون من المتغير المستقل ❑

( أنماط القيادة)المتغير التابع للدراسة هو  ❑

كلمة وهو عدد مناسب حيث ان العدد 15عدد كلمات العنوان❑
كلمة(16-12)المناسبة من 

احث يعكس عنوان الدراسة مدة الدراسة والمشكلة التي يتناولها الب❑

عنوان الدراسة جذاب للقارئ❑



.الخاصالتزام الباحث بالبدء في مقدمة الدراسة من العام الي •

.  الرئيسيةنجح الباحث في تهيئة القارئ لموضوع الدراسة ومشكلتها •

.  ارافكتم الاستشهاد ببعض نتائج الدراسات السابقة لدعم ما يقم الباحث بعرضه من •

.  المستخدمةالسلامة اللغوية والدقة في التوثيق وحداثة المراجع •

.  صيلبالتفجاءت مقدمة الدراسة في صفحتين مما مكن الباحث من تناول متغيرات الدراسة •

مقدمة الدراسة



احثةالبصتخلالسابقةالدراساتبعضومراجعةاستطلاعيةدراسةالباحثةاجرت❑

الأربعةدهبأبعاالتنظيميالتعليميؤثرمديأيالي:يليكماالدراسةمشكلةتحديدالي

الكبريبالقاهرةالتكافليالتامينبشركاتالقيادةنمطعلي

متغيراتنبيالعلاقةإيجابياتتناولتفرعيةأسئلةستةالدراسةمشكلةمنوتتفرع❑

.الدراسة

الأربعةادهبأبعالتنظيميالتعلمبينالتأثيريةالعلاقةتبحثواقعيةالمشكلةكانت❑

.القيادةوانماط

مشكلة الدراسة واسئلتها الفرعية



اط ركزت اهداف الدراسة في التعرف علي مستوى تطبيق التعلم التنظيمي وانم•

جاح القيادة من خلال اختبار تلك العلاقة مع تقديم التوصيات التي تساعد علي ن

.  القائد

اهداف مختصرة مرتبة علي حسب أهميتها 3صياغة الأهداف الفرعية وعددها •

.  للبحثبالنسبة 

.  تحقيقالأهداف دقيقة ومحددة مما يجعلها قابلة للقياس وإمكانية •

اهداف الدراسة



عمليةواهميةنظريةأهميةاليالبحثأهميةالباحثتناول

البحثيةوالفجوةالتأثيريةالعلاقةبيانخلالمنللبحثالنظريةالأهميةصياغةتم•

.الدراسةوابعادلمتغيرات

أهميةتدعمونسبمؤشراتاستعراضخلالمنالتطبيقيةالأهميةصياغةتم•

.التامينقطاعفيالموضوعدراسة

اهمية الدراسة



ب الباحثة متغيرات الدراسة المستقل والتابع  وابعادهما بالتعريف حستناولت ❖

الترتيب في عنوان الدراسة  مع مراعاة المدلول اللفظي للمصطلحات 

استخدم الباحث مصادر حديثة في توثيق وتعريف مصطلحات الدراسة❖

ة وضوح التعريفات والسلامة اللغوية واللفظية والاملائية لمصطلحات الدراس❖

مصطلحات الدراسة



:نموذج الدراسة

" التعلم التنظيمي" المتغير المستقل
–مات تفسير المعلو–توزيع المعلومات–اكتساب المعلومات)ابعاد المتغير المستقل

(الذاكرة التنظيمية

"  أنماط القيادة" المتغير التابع
(القيادة التبادلية–القيادة التحويلية ) ابعاد المتغير التابع 

نماذج الدراسة



علىميالتنظيللتعلممباشرمعنويإيجابياثروجود)للدراسةالرئيسيةالفرضية

(الكبرىبالقاهرةالتكافليالتامينبشركاتالقيادةأنماط

معمستقلالالمتغيرابعادبينالعلاقةتتناولفرعيةالفرضياتمناربعةاشتقاقتم

الاخرعليمنهماكلوتأثيرالتابعالمتغيرابعاد

الدراسةوموضوعومشكلةاهدافمعمتسقةالدراسةفرضيات•

:الدراسةفرضيات 



الوصفيالمنهجعليالاعتمادتمتحقيقهااليالباحثيسعيالتيوالاهدافالمشكلةطبيعةضوءفي

وتطويرهالواقعفهمفيتساهمنتائجاليللوصولالتحليلي

: منهجية الدراسة



.ميدانيةالللدراسةالأساسيةالبياناتجمعلعمليةاوليكمصدرالاستبانةاستخدام✓

.والتابعالمستقلالمتغيربنودلقياسخاصةمقاييساستخدام✓

المجاميعحسابخلالمنSPSSالاحصائيالبرنامجباستخدامالبياناتتحليلتم✓

منوغيرهاوالارتباطالانحداروالمعاملالمعياروالانحرافوالتكراراتوالنسب

.الاخرىالمعاملات

:التحليل الاحصائي 



:النتائجاهم

.القيادةأنماطعليالمعلوماتلاكتسابإيجابياثروجود-1

.القيادةأنماطعليالمعلوماتلتفسيرإيجابياثروجود-2

.لتكافلياالتامينبشركاتالقيادةأنماطعليالتنظيميةللذاكرةإيجابياثروجود-3

: نتائج الدراسة



التوصياتاهم

اليهوصلتتماعليبناءللتوصياتالتنفيذمسئوليةوتحديدزمنيةاطروضعتم•

.نتائجمنالدراسة

.اخرياقتصاديةأنشطةاوقطاعاتعليالدراسةنتائجتعميمإمكانيةعدم•

ياتتوصخلالمننتائجمنالدراسةاليهتوصلتمالتنفيذالياتوضعتم•

.محددة

:الدراسةتوصيات 




