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عرض ومناقشة أحد المداخل النظرية المرتبطة بموضوع
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موضوع مشروع البحث
Task

07

www.midocean.ae

 
 
مراريةإستإدارةمجالفيالسابقةالمهماتفيإختيارهتمالذيالبحثلموضوعإمتدادا

.الحيويةهاعملياتواستعادةللأزماتالاستعدادعلىالمؤسساتقدرةعلىيركزوالذيالأعمال

"الأعمالراريةاستموإدارةالمؤسسيةالمرونةتعزيزفيالاصطناعيالذكاءدور"أختيارتموحيث

مدىتحليلوالبحثبموضوعالمرتبطةالنظريةالمداخلأحدومناقشةعرضاللهبإذنسيتم

.للدراسةملاءمتها



عالمداخل النظرية المرتبطة بالموضو
Task

07
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العديد"الالأعماستمراريةوإدارةالمؤسسيةالمرونةتعزيزفيالاصطناعيالذكاءدور"لعنوان

:الحصرلاالمثالسبيلعلىوهيبالموضوعربطهايمكنالنظريةالمداخلمن

.المؤسسيةالمرونةمدخل-
.التقنيةالإجتماعيةالأنظمةمدخل-
.المؤسسيةالمخاطرإدارةمدخل-
.والقدراتالمواردمدخل-

.الرقميالتحولمدخل-
.الأزماتإدارةمدخل-
.الديناميكيةالقدرةمدخل-
.التنظيميالتكيفعلىالقدرةمدخل-



المدخل النظري المختار
Task

07
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 يوفرلأنهللدراسةالأنسبالمدخلبأنهالمؤسسيةالمرونةمدخلوصفيمكن
 
 إطارا

 
كيفيفسرشاملا

معهايفوالتكوامتصاصهابالأزماتالتنبؤعلىالمنظمةقدرةتعزيزفيالاصطناعيالذكاءيسهم

.الحيويةعملياتهااستمراريةلضمانالسريعوالتعافي



مدخل المرونة المؤسسية
Task

07
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 باعتبارهاالمنظمةيصفالمؤسسيةالمرونةمدخل
 
 كيانا

 
تجابةوالاسالصمودعلىقادرا

منولمقبمستوىعلىالحفاظمعوالانقطاعات،الأزماتمواجهةعندوالتعافيوالتكيف
.الحيويةالعملياتواستمراريةالأداء

الإدارية،ة،البشريالتكنولوجية،العواملخلالمنتنشأتنظيميةخاصيةهناالمرونةتعد
.والعملية



العناصر الرئيسية للمرونة المؤسسية
Task

07
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:رئيسيةعناصرأربعةإلىالمؤسسيةالمرونةنلخصأنيمكن
.المحتملةوالسيناريوهاتالتهديداتعلىالمبكرالتعرف:التنبؤعلىالقدرة1.
.ياتالعملعلىالتأثيروتخفيفحدوثهعندالاضطرابأثرمنالحد:الامتصاصعلىالقدرة2.
.الأزمةأثناءبسرعةوالإجراءاتالعملياتتعديل:التكيفعلىالقدرة3.
بعدتدامةمستحسيناتتحقيقمعوقتبأسرعالتشغيليةالقدرةاستعادة:التعافيعلىالقدرة4.

.الحدث



ارتباط المرونة المؤسسية بموضوع الدراسة
Task

07
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لذكاءادور"موضوعإرتبطفإنأعلاهالمذكورةالمؤسسيةللمرونةالرئيسيةللعناصروإستنادا

:لان يةالمؤسسالمرونةبمدخل"الأعمالاستمراريةوإدارةالمؤسسيةالمرونةتعزيزفيالاصطناعي
(التنبؤىعلالقدرة).التنبؤيالتحليلعبرالتنبؤعلىالمنظمةقدرةيرفعالاصطناعيالذكاء•
(الامتصاصعلىالقدرة).تلقائي االاستجابةوتفعيلمبكر االانقطاعاكتشافعبرالامتصاصيعزز•
(التكيفعلىالقدرة).السريعةالاستجابةسيناريوهاتاقتراحعبرالتكيفيدعم•
(فيالتعاعلىالقدرة).أقلبوقتالأنظمةواستعادةالمواردإدارةتحسينعبرالتعافييسرع•

المرونةمراحلمنمرحلةكلفيالاصطناعيالذكاءيساهمكيفالمدخلهذايوضحوعليه
.المؤسسية



مدى ملائمة مدخل المرونة المؤسسية للدراسة
Task

07
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:التاليةالنقاطعبرالمدخلملائمةنوضحأنيمكن
حليلاتوتبياناتعلىكبيربشكلتعتمدأصبحتالمؤسسيةالمرونة:الاصطناعيالذكاءمعالتوافق-

.الاصطناعيالذكاءيوفرهماوهوذكية
المرونةإطارداخلتشغيليمنهجتعتبرالاعمالاستمراريةإدارة:الأعمالاستمراريةإدارةمعالتوافق

 يعطيالمدخلفإنوبالتاليالمؤسسية
 
 إطارا

 
.الاعمالتمراريةاسعلىالاصطناعيالذكاءتأثيرلدراسةشاملا

محتسكمامحددة،مؤشراتعبرللقياسقابلةالأربعةالمرونةعناصر:الكميالتحليلمنهجمعالتوافق
.نحدارالا نماذجأولللتحليلمناسبةيجعلهامما،(الاختباراتنضجمثل)وسيطةمتغيراتبإدخال

–ةالأنظم–الاصطناعيالذكاء)التقنيةبينيجمعلانه:والتقنيةالبشريةالمتغيراتتفسيرفيالمدخلقوة
.(قيادة–وعي–تدريب)البشريوالبعد(التعافي–الاستجابة)التنظيميوالبعد(البيانات



مدى ملائمة مدخل المرونة المؤسسية للدراسة
Task

07
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 يوفرأنهحيثلدراسةملائمةالأكثرالمؤسسيةالمرونةمدخليعتبركما
 
الذكاءدورللتحليقوي اإطارا

:فيالإصطناعي
بالأزماتالتنبؤ•
الاستجابةتحسين•
التعافيسرعةزيادة•
العملياتاستمراريةدعم•
عامبشكلالمؤسسةجاهزيةتحسين•



مثال لمدخل المرونة المؤسسية
Task

07
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ستعداداكيفيةفهمفيالمحوريةالنظريةالمداخلأحدالمؤسسيةالمرونةمدخليمثلّ
ويقوم.طراباتالاضمنوالتعافيوالتكيفالسريعةالاستجابةعلىوقدرتهاللأزماتالمنظمات

 بوصفهاالمنظمةتصورعلىالمدخلهذا
 
 نظاما

 
مستمربشكلإمكاناتهتطويرعلىقادرا

آثارها،اصوامتصبالمخاطر،التنبؤقدراتتعزيزخلالمنوذلكالمفاجئة،التغيراتلمواجهة
هناالمرونةوتعد.التشغيليالاستقرارواستعادةالتعافيثمالطارئة،الظروفمعوالتكيف
المؤسسة،داخلوالهيكليةوالتقنيةالبشريةالمواردتكاملخلالمنتتولدتنظيميةخاصية
.الانقطاعاتأثناءمقبولأداءعلىبالحفاظيسمحمنسقبشكلالمواردهذهتتفاعلبحيث

مثلالحديثةالتقنياتتسهمإذالمعاصرة،الرقميةالبيئاتفيخاصةأهميةالمرونةوتكتسب
القرارات،ةجودوتحسينالمبكر،التنبؤعلىالمنظمةقدراتتعزيزفيالاصطناعيالذكاء
 المؤسسيةالمرونةمدخليوفروبذلك.والتعافيالاستجابةكفاءةورفع

 
 نإطارا

 
 ظريا

 
مناسبا

 الأعمال،استمراريةإدارةأنظمةدعمفيالاصطناعيالذكاءدورلدراسة
 
علىلقدرتهنظرا

فيتسهمواحدةومةمنظبوصفهاالبشريةوالمواردوالعملياتالتكنولوجيابينالتفاعلتفسير
.الحيويةعملياتهاواستدامةالمؤسسةصمود



 
 
 جزيلا

 
شكرا
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