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 المقدمة 
تعُد أخلاقيات البحث العلمي من الركائز الأساسية التي تضمن مصداقية الدراسات وجودة نتائجها. وتكتسب أهمية خاصة عند 

دراسة موضوعات تتعلق بالسلوك البشري واتخاذ القرار مثل إدارة المخاطر. ويهدف هذا التقرير إلى توضيح المبادئ  
 حث بعنوان “لماذا تعتبر إدارة المخاطر مفيدة في الحياة الأكاديمية والمهنية؟”. الأخلاقية الواجب الالتزام بها عند إجراء ب

 

 أهمية أخلاقيات البحث العلمي 
 تسهم أخلاقيات البحث العلمي في: 

 تعزيز المصداقية العلمية.  •
 حماية حقوق المشاركين. •

 ضمان صحة النتائج.  •

 منع الانتحال العلمي.  •

 تعزيز الثقة في الأبحاث الأكاديمية. •

وفي موضوع إدارة المخاطر، تساعد الأخلاقيات على تقديم نتائج دقيقة يمكن الاعتماد عليها في تطوير الأداء الأكاديمي  
 والمهني. 

 



 المبادئ الأساسية لأخلاقيات البحث العلمي 
. الأمانة العلمية 1  

 يقصد بها نقل المعلومات والنتائج بدقة دون تحريف أو تزوير.

 مثال تطبيقي: 
عند استخدام إحصائيات أو نتائج دراسات سابقة حول إدارة المخاطر، يجب ذكر المصدر الحقيقي وعدم الادعاء بأن البيانات 

 من إعداد الباحث. 

 

. الموضوعية 2  

 تعني تجنب التحيز الشخصي أثناء جمع البيانات وتحليلها. 

 مثال تطبيقي: 
 عدم افتراض أن جميع الطلاب الذين يستخدمون إدارة المخاطر يحققون نجاحاً أكاديمياً أعلى دون وجود أدلة علمية تدعم ذلك. 

 

. السرية 3  

 الحفاظ على خصوصية المشاركين وعدم الكشف عن بياناتهم الشخصية.

 مثال تطبيقي: 
 إذا تم توزيع استبيان على الطلاب أو الموظفين، يتم استخدام البيانات لأغراض البحث فقط دون نشر الأسماء. 

 

. الموافقة المستنيرة 4  

 الحصول على موافقة المشاركين قبل جمع المعلومات منهم. 

 مثال تطبيقي: 
 إبلاغ المشاركين بهدف الدراسة وطريقة استخدام البيانات قبل تعبئة الاستبيان.

 

 القضايا الأخلاقية في البحث 
 الانتحال العلمي



 يحدث عند نسخ محتوى أو أفكار من مصادر أخرى دون توثيق. 

 مثال:
 نسخ تعريف إدارة المخاطر من كتاب أو موقع إلكتروني دون ذكر المصدر.

 

 تزوير البيانات 

 إدخال معلومات غير صحيحة أو تعديل النتائج للحصول على نتائج مرغوبة.

 مثال:
 إضافة إجابات وهمية إلى الاستبيان لإثبات فرضيات الدراسة.

 

 التحيز في النتائج 

 تفسير البيانات بطريقة تخدم رأي الباحث فقط.

 مثال:
 إبراز النتائج الإيجابية لإدارة المخاطر وإهمال النتائج السلبية. 

 

 القواعد واللوائح المنظمة لأخلاقيات البحث
 تعتمد الجامعات والمؤسسات الأكاديمية على مجموعة من القواعد الأخلاقية مثل:

 للتوثيق العلمي.  APAدليل  •
 .(IRBلجان أخلاقيات البحث ) •

 سياسات النزاهة الأكاديمية في الجامعات.  •

 وتساعد هذه القواعد في ضمان جودة الأبحاث وحماية المشاركين.

 

 التطبيق العملي على موضوع البحث
 في دراسة “لماذا تعتبر إدارة المخاطر مفيدة في الحياة الأكاديمية والمهنية؟” يجب على الباحث الالتزام بما يلي: 

 استخدام مصادر علمية موثوقة عند تعريف إدارة المخاطر. .1
 .APAتوثيق جميع المراجع وفق نظام  .2

 الحصول على موافقة المشاركين قبل جمع البيانات.  .3



 الحفاظ على سرية المعلومات الشخصية.  .4
 عرض النتائج بموضوعية دون تحيز. .5

 عدم تعديل البيانات أو حذف النتائج المخالفة للتوقعات.  .6

 مثال عملي:

 طالباً حول تأثير إدارة المخاطر على النجاح الأكاديمي، فيجب:  50إذا قام الباحث بإجراء استبيان على 

 إبلاغ المشاركين بهدف الدراسة.  •
 عدم نشر أسماء المشاركين.  •

 تحليل جميع النتائج كما هي.  •
 توثيق مصادر المعلومات المستخدمة في الدراسة.  •

 

 الخاتمة 
تعُد أخلاقيات البحث العلمي عنصراً أساسياً في نجاح أي دراسة أكاديمية. وفي موضوع إدارة المخاطر، يضمن الالتزام 

بالمبادئ الأخلاقية تقديم نتائج موثوقة ودقيقة يمكن الاستفادة منها في تحسين الأداء الأكاديمي والمهني. كما أن احترام الأمانة 
 يعزز من قيمة البحث ومصداقيته.  العلمية والموضوعية والسرية
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