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الخامسالتكليف 

إدارة الموارد البشرية في ظل الذكاء : نقد الورقة البحثية

الاصطناعي

تمارا محمد محمود زقوت. د: للباحثة

العدد الأول من مجلة ميد أوشن للبحوث والدراسات
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، وهو تتناول الورقة البحثية موضوعًا بالغ الأهمية في الوقت الحالي

.تأثير الذكاء الاصطناعي على إدارة الموارد البشرية

البحثأهمية
Chapter

05

www.midocean.ae



البحثأهمية

:يمكن تلخيص أهمية البحث في النقاط التالية

فيطناعيالاصالذكاءأحدثهاالتيالكبيرةالتحولاتعلىالضوءالورقةتسلط:التكنولوجيالتطورمواكبة1.

.يفوالتوظالبشريةالمواردأقسامفيوخاصةالموظفين،عملطريقةعلىالعميقوتأثيرهالأعمالقطاع

تخداماسعنتنشأالتيوالتحدياتالفرصمنكلتحديدإلىالبحثيهدف:والتحدياتالفرصاستكشاف2.

تبنيإلىتسعىالتيللمنظماتالأهميةبالغأمروهوالبشرية،المواردإدارةفيالاصطناعيالذكاءتكنولوجيا

.بفعاليةالتقنياتهذه

وتنميةطويرتفيرئيسيةكأداةالاصطناعيالذكاءاستخدامكيفيةعلىالبحثيركز:البشريةالمواردتنمية3.

ريبوالتدوالتقييمالتوظيفمثلمجالاتفيالبشريةالمواردإدارةمهامأداءوتحسينالبشرية،الموارد

.والتخطيط

اءالذكخلالمنالفعالةالبشريةالمواردلإدارةحلولتقديمإلىالبحثيسعى:للمشكلاتحلولتقديم4.

وتأهيلاناتالبيتحليلقدراتبناءمثلالسياق،هذافيالمنظماتتواجههاالتيالتحدياتومعالجةالاصطناعي،

.الموظفين
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