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اسئلة البحث الفرعیة 

1. ما ھي أنواع الحوافز المقدمة لموظفي أرامكو في الظھران؟ 

2. ما مدى رضا موظفي أرامكو في الظھران عن الحوافز المقدمة لھم؟ 

3. كیف تؤثر الحوافز المادیة على مستوى الانتماء الوظیفي لدى موظفي أرامكو في الظھران؟ 

4. كیف تؤثر الحوافز المعنویة على مستوى الانتماء الوظیفي لدى موظفي أرامكو في الظھران؟ 

5. ما التوصیات والمقترحات لتعزیز الانتماء الوظیفي لدى موظفي أرامكو في الظھران من خلال تحسین نظام الحوافز؟ 



أھداف البحث  

الھدف العام: 

تحدید أثر الحوافز على مستوى الانتماء الوظیفي لدى موظفي شركة أرامكو في مدینة الظھران بالمملكة العربیة السعودیة. 

الأھداف البحثیة الفرعیة: 

1. التعرف على أنواع الحوافز المقدمة لموظفي أرامكو في الظھران. 

2. قیاس مستوى رضا الموظفین عن الحوافز المقدمة لھم في شركة أرامكو. 

3. دراسة تأثیر الحوافز المادیة على مستوى الانتماء الوظیفي لدى موظفي أرامكو. 

4. دراسة تأثیر الحوافز المعنویة على مستوى الانتماء الوظیفي لدى موظفي أرامكو. 

5. تقدیم توصیات وآلیات لتعزیز الانتماء الوظیفي لدى موظفي أرامكو من خلال تحسین نظام الحوافز. 



فرضیات البحث 

الفرضیة الرئیسیة: 
ھناك علاقة ذات دلالة إحصائیة بین أنظمة الحوافز المطبقة في شركة أرامكو والانتماء الوظیفي لدى موظفیھا في مدینة 

الظھران. 

الفرضیات الفرعیة: 
Ha 

1. توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة بین الحوافز المادیة المقدمة لموظفي أرامكو في الظھران ومستوى انتمائھم الوظیفي. 
Hb 

2. توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة بین الحوافز المعنویة المقدمة لموظفي أرامكو في الظھران ومستوى انتمائھم الوظیفي. 
Hc 
3. یختلف مستوى رضا موظفي أرامكو في الظھران عن نظام الحوافز المطبق في الشركة باختلاف متغیراتھم الدیموغرافیة. 

Hd 
4. تختلف درجة تأثیر الحوافز المادیة والمعنویة على مستوى الانتماء الوظیفي لدى موظفي أرامكو في الظھران. 



نموذج رسم البحث  

 

تم تصميمة بواسطة الباحث 

ریھام فھد السعید 

 ا%تغير ا%ستقل 
الحوافز ا%عنوية 

تطور ا7عمال 
تحسن ا7عمال بشكل جيد

 ا%تغير التابع 
انتماء الوظيفي 

قيم متوافقة أكثر مع العمل 
مساهمات عديدة في ا7عمال



الدراسة ا&يدانية 

تهدف هذه الدراسة ا&يدانية إلى التعرف على أثر أنظمة الحوافز ا&طبقة في شركة أرامكو على مستوى 
اPنتماء الوظيفي لدى موظفيها في مدينة الظهران. حيث يعد اPنتماء الوظيفي عنصراً أساسياً في 

زيادة ا]نتاجية والوPء التنظيمي للموظفY، وبالتالي تحقيق أهداف ا&نظمة.  

البحث عن الع`قة بY أنظمة الحوافز ا&ادية وا&عنوية ا&طبقة في شركة أرامكو واPنتماء الوظيفي لدى 
موظفيها في مدينة الظهران. وذلك من خ`ل الكشف عن: 

1. أثر الحوافز ا&ادية على مستوى اPنتماء الوظيفي &وظفي أرامكو. 

2. أثر الحوافز ا&عنوية على مستوى اPنتماء الوظيفي &وظفي أرامكو. 

3. درجة رضا ا&وظفY عن نظام الحوافز ا&طبق في الشركة. 

 .Yنتماء الوظيفي للموظفP4. درجة تأثير الحوافز ا&ادية وا&عنوية على ا

تكمن أهمية هذه الدراسة في إمكانية استفادة إدارة شركة أرامكو من نتائجها في تطوير وتحسY أنظمة 
الحوافز ا&طبقة لتعزيز اPنتماء الوظيفي لدى ا&وظفY، وبالتالي تحقيق أهداف الشركة بكفاءة وفاعلية 

أكبر. 

فيما يلي قائمة بأهم ا&راجع التي تم اPستعانة بها في إعداد رسالة الدراسة ا&يدانية حول "أثر الحوافز 
على اPنتماء الوظيفي لدى أرامكو في الظهران": 

1. العميان، محمود سلمان. (2008). السلوك التنظيمي في منظمات اpعمال. عمان: دار وائل للنشر. 



بصلة البحث 



(ھیكل المشروع) 

الفصل الأول المقدمة 

الفصل الثاني الإطار النظري 

الفصل الثالث منھجیة البحث 

الفصل الرابع تحلیل الإحصائي 

الفصل الخامس مناقشة النتائج و الخاتمھ 



جدول المحتویات 
 

صفحة الغلاف 

أسئلة البحث الفرعیة 

أھداف البحث  

فرضیات البحث 

نموذج رسم البحث 

منھجیة البحث 

الدراسة المیدانیة 

ھیكل المشروع 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

