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 المقدمة: 

 

إدارة الوقت من المهارات الأساسية التي تسهم في رفع كفاءة الموظفين وتحسين  تعُد 
أداء المؤسسات، خاصة في ظل بيئة العمل المتغيرة وسرعة المهام. وتزداد أهمية 

هذه المهارة في الشركات الصغيرة التي تواجه تحديات تتعلق بضعف الموارد 
 وضغط العمل. 

 

وعلى الرغم من وجود العديد من الدراسات حول إدارة الوقت، إلا أن أغلبها ركز 
على المؤسسات الكبرى، بينما لم تحظَ الشركات الصغيرة بالاهتمام الكافي من حيث  

 دراسة تأثير تنظيم الوقت على أداء موظفيها. 

 

لذلك تهدف هذه الدراسة إلى سد هذه الفجوة، من خلال تحليل أثر إدارة الوقت على  
أداء الموظفين في الشركات الصغيرة، وتقديم نتائج يمكن الاستفادة منها عملياً  

 لتحسين الأداء الوظيفي. 

 

تسعى الدراسة للإجابة عن أسئلة مثل: ما مستوى إدارة الوقت لدى الموظفين؟ وما 
أثره على جودة وكفاءة أدائهم؟ كما تهدف إلى قياس العلاقة بين تنظيم الوقت 

 ومؤشرات الأداء المختلفة.

ولتحقيق ذلك، تعتمد الدراسة على المنهج الوصفي التحليلي، باستخدام استبانة توُزع  
على عينة من موظفي شركات صغيرة، وتحليل النتائج إحصائيًا للخروج بتوصيات  

 واقعية تدعم بيئة العمل.

 



الدراسة  مشكلة  

توجد هل و الصغيره؟ الشركات في الموظفين  أداء على الوقت إدارة أثر ما  
بينهما؟   إحصائيه دلالة ذات علاقة  

النظري المستوى على  الفجوات   

رغم وفرة الدراسات المتعلقة بإدارة الوقت، إلا أن أغلبها ركز على المؤسسات الكبيرة،  
متجاهلًا بيئة الشركات الصغيرة التي تختلف في طبيعة العمل والموارد. كما أن هناك  

إدارة الوقت والأداء الوظيفي في هذه ضعفًا في الدراسات التي تربط بشكل مباشر بين  
الشركات، إلى جانب غياب نماذج نظرية ترُاعي خصوصية هذا النوع من المنشآت،  
خصوصًا في السياق العربي. إضافة إلى ذلك، تعُد الدراسات التي استخدمت تحليلًا  

 إحصائيًا لقياس هذا الأثر نادرة.

 ومن هنا تبرز الحاجة للإجابة عن السؤال الرئيسي:

 ما أثر إدارة الوقت على أداء الموظفين في الشركات الصغيرة؟

الدراسة أهمية  

تعُد هذه الدراسة مهمة لأنها تتناول تأثير إدارة الوقت على أداء الموظفين في الشركات  
الصغيرة، وهي بيئة لم تحظَ بالاهتمام الكافي في الدراسات السابقة، رغم أهميتها في  

 العمل.الاقتصاد وسوق 

النظرية  الأهمية  

تسهم في سد فجوة معرفية في ربط إدارة الوقت بالأداء داخل الشركات الصغيرة.    

 تضيف بعداً نظرياً يمكن البناء عليه في أبحاث لاحقة.

التطبيقية الأهمية            
القرار تساعد أصحاب , توفرّ توصيات عملية لتحسين إدارة الوقت داخل الشركات الصغيرة
 على تطوير أداء الموظفين باستخدام أدوات تنظيمية بسيطة وفعالة. 
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