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نقد أهداف البحث

ركاتالشداخلالأرباحإدارةممارساتعلىللإدارةالتنظيميالسلوكأثرقياسإلىالدراسةتسعى

بعديننبييجمعإذوالحداثة،بالأهميةالمبدأحيثمنيتسمهدفوهوالسعودية،بالبورصةالمسجلة

بأنا ًوعييعكسالدمجهذا.المحاسبيالماليوالبعدالإداريالسلوكيالبعدهماظاهريا ًمختلفين

.الشركةداخليميةالتنظوالقيمالأفرادبسلوكياتتتأثروإنماتقني،فراغفيتنشألاالماليةالممارسات

اهاتلاتجويستجيبالعلميةبالملاءمةيتسمللدراسةالعامالهدفإنالقوليمكنالزاوية،هذهومن

.والمحاسبيالإداريالبحثفيحديثة

كرةالفوضوحمنالرغمفعلى.الهدفصياغةدقةمدىفيالنظريقتضيالمنهجيالنقدأنغير

مباشرا ًسببيا ًا ًأثرالمقصودكانإذامابدقةيحُددلمإذالبسا ًيحملقد"الأثرقياس"تعبيرأنإلاالعامة،

انحدارنماذجوأاستبياناتتحليلعلىتعتمدالتيالميدانيةفالدراسات.إحصائيارتباطعلاقةمجردأم

الأهدافصاغتًُأنالأفضلمنكانلذلك.صارمةمنهجيةبشروطإلابالسببيةالجزمدائما ًتستطيعلا

بتعبيرالاكتفاءمنبدلا ً"...إسهاممدىتحليل"أو"...بينالعلاقةاختبار"قبيلمنتحديدا ًأكثربطريقة

.قاطعسببيبحسميوحيقد



نقد أهداف البحث

ينبالثنائيةالعلاقةعلىمركزةبدتأنهاإلاالفرضيات،معمترابطةكانتوإنالأهداف،أنكما

هذهفيؤثرتقدسياقيةأووسيطةعواملليتضمنالإطارتوسيعدونالأرباحوإدارةالتنظيميالسلوك

لنظاميةاوالبيئةالداخليةوالرقابةالحوكمةمنظومةعنبمعزليعمللاالتنظيميفالسلوك.العلاقة

يوضحمقأعتفسيريا ًبعدا ًالأهدافتتضمنأنالممكنمنوكان.الماليالسوقفيالمدرجةللشركات

.رأثهناككانإذامافقطوليسالأرباح،إدارةممارساتفيالتنظيميالسلوكيؤثرولماذاكيف

إلىلهاتحويجرىحيثالميداني،الدراسةمنهجمعمجملهافيتتماشىالأهداففإنالاتساق،ناحيةمن

عام،رينظإطارفييبقلمالهدفأنعلىيدلإيجابيجانبوهوالإحصائي،للاختبارقابلةفروض

ديدتحخلالمنالدقةتعزيزالممكنمنكانذلك،ومع.للقياسقابلةمؤشراتإلىترجمتهتمبل

أكثرلهدفايجعلبماللنتائج،المتوقعةالتعميمحدودوتحديدأوضح،بصورةللدراسةالزمنيالإطار

.المنهجيةالناحيةمنإحكاما ً



جوانب القوة في الدراسة

وإدارةنظيميالتالسلوكبينيجمعلموضوعاختيارهافيالدراسةفيالقوةنقاطأبرزإحدىتتمثل•

بينفالربط.المعاصرةالمنظماتلطبيعةمتقدما ًفهما ًيعكسمهمعلميتقاطعوهوالأرباح،

عنويبتعدقا ،عميتفسيريا ًبعدا ًيضيفالإداريةوالسلوكياتالقيموبينالمحاسبيةالممارسات

القيمةمنزيعزالتوجههذا.فقطرقميةكظاهرةالأرباحإدارةمعتتعاملالتيالبحتةالتقنيةالنظرة

.والحوكمةوالمحاسبةالإدارةمثلمتعددةبتخصصاتصلةذاتويجعلهاللدراسةالنظرية

قيةتطبيأهميةيمنحهاالسعوديةالبورصةفيالمدرجةالشركاتعلىالدراسةتركيزأنكما•

المنظمةيةالسوقالبيئة.كبيروتنظيمياقتصاديوزنمنالشركاتهذهتمثلهلمانظرا ًواضحة،

النتائجعلىييضفماوهوورقابة،إفصاحلقواعديخضعواقعيسياقفيالفرضياتاختبارتتيح

عيناتلىعتقتصربدراساتمقارنةالدراسةقوةمنيعززالاختيارهذا.والواقعيةالجديةمنقدرا ً

.منظمةغيربيئاتأومحدودة

مماائي،الإحصللتحليلقابلةاختباريةفروضإلىتحولتالأهدافأنأيضا ًالقوةجوانبومن•

النظريتوىالمسمنالتحولهذا.المتغيراتبينالعلاقاتفحصفيالكميبالمنهجالتزاما ًيعكس

علميا ًوزنا ًتائجهانويعطيللدراسة،المنهجيالبناءعلىإيجابيا ًمؤشرا ًيعدالتجريبيالمستوىإلى

.صحيحةبصورةالإحصائيالتحليلتطبيقتمماإذاأكبر



جوانب الضعف في الدراسة

منهاإليالإشارةيمكنالتيالضعفمواطنبعضهناكأنإلاالإيجابية،الجوانبمنالرغمعلى•

اشرةمبسببيةعلاقةبإثباتتوحيالعامالهدفصياغةأنالجوانبهذهأبرزمن.نقديمنظور

فعلا ًمحتسالمستخدمةالمنهجيةوالإجراءاتالتحليلأدواتكانتإذاماكافً بشكليتضحأندون

هذا.معينةحدودفيالإحصائيالتأثيرأوالارتباطقياسعلىتقتصرأنهاأمالسببية،بإثبات

.الدراسةلنتائجفيهامبالغلتفسيراتالمجاليفتحقدالغموض

بينلاقةالعتفسرالتيالنظريةالأبعادواضحبشكلتبُرزلمأهدافها،حيثمنالدراسة،أنكما•

يوضحنمتينظريإطارإلىتحتاجالمتغيرينبينفالعلاقة.الأرباحوإدارةالتنظيميالسلوك

غياب.الماليةاريرالتقفيمعينةممارساتتبنيإلىالإدارةتدفعقدالتيوالتنظيميةالنفسيةالآليات

إلىمنهايةكمعلاقةاختبارإلىأقربالمواضعبعضفيتبدوالأهدافيجعلالعميقالتفسيرهذا

.متكاملنظريتفسيربناء

يعةطبأوالشركةحجممثلالسياقيةبالمتغيراتكافً اهتمامالأهدافصياغةضمنيظهرلم•

ملالعواهذهتجاهل.المدروسةالعلاقةفيتؤثرأنيمكنعواملوهيالحوكمة،مستوىأوالقطاع

.للنتائجودقيقشاملتفسيرتقديمعلىالدراسةقدرةمنيحدقدالهدفصياغةفي



الخاتمة

بينطالرببضرورةوعيا ًوتظُهرواضحة،وتطبيقيةعلميةأهميةذاتبأهدافتتمتعالدراسةإن

فيةالدقمنمزيدإلىبحاجةكانتالأهدافصياغةأنإلا.المنظماتفيوالماليةالسلوكيةالجوانب

سيريةتفأبعادا ًلتشملالأهدافتوسيعأنكما.المنهجيةوحدودهاالمقصودةالعلاقةطبيعةتحديد

.النظريةالناحيةمنأكبرقوةالدراسةسيمنحكانأعمقوسياقية

داريالإالبحثمجالفيمهما ًإسهاما ًتمثلالدراسةفإنالنقدية،الملاحظاتبعضمنالرغموعلى

معنتائجهاىعلتبنيأنيمكنلاحقةلدراساتالمجالوتفتحالسعودية،البيئةفيخاصةوالمحاسبي،

.الأرباحإدارةاتوممارسالتنظيميالسلوكبينللعلاقةالتفسيريالإطاروتوسيعالمنهجيةالدقةتعزيز
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