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أخلاقياته مع الطالب 

.طلابهتجاه الأخلاقية المرجوة يتميز عضو هيئة التدريس بالممارسة أنيجب
.  ستمرأن يحث طلابه على التحصيل وأن ينمى فيهم التفكير العلمي الناقد وحب التعليم الذاتي والم•
.العطاء أو التعامل أو التقويم بين طلابه على أساس الدين أو الجنس أو اللون فىأن لا يفرق •
.وعليه أن يكون قدوة لهم, نفوس طلابهفىأن يحرص على أن تظل صورته محاطة بالاحترام •
ط علررى أن يحرررص علررى تجنررب اسررتادام سررلطاته أو نفررو ه أو اللجرروء اوررى أسرراليب التاويرر  أو ا حرررا  أو الضرر •

 
ً
 لفائدة تعود عليه شخصيا

ً
.طلابه  رغامهم على ش يء طلبا

.اتأن يتعامل بأسلوب إنساني كريم مع طلابه، ولا يقيم علاقات شخصية معهم تضعه موضع الشبه•
تجراو ات أىث اتارا  الرلا م عنرد حردو فرىأن يتجنب التقليل من شأن الطلاب أو التسرفيه مرن قردرا هم  ولا يوهراون •

.ومعالجوها بالطرق التربوية السليمة
فررىعلمررىالواتبرراا المررن   , وأن ي رررس فرريهم حررب البحررث عررن الحقيقررة, حررث طلابرره علررى أداء عملهررم علررى الوجرره الأكمررل

.التفكير



أخلاقياته مع الطالب 

 على اكتشاف إمكانات •
ً
.نوأن يرعى الطلاب الموهوبين والمتميزين والمبدعيطلابه، أن يكون قادرا

.أن يحترم جميع الثقافات والانتماءات ويتفهم ظروف الطلاب الاجتماعية والاقتصادية •
.المشاركة في الانشطة الطلابية أن يحرص على تحديث المناه  حتى تواكب العصر، •
تقررررردم اليحرررررلهم علرررررى امرررررتلا  وسرررررائل العالميرررررة، كمرررررا يحرررررث الطرررررلاب علرررررى الرجررررروا إورررررى المراجرررررع والمصرررررادر العلميرررررة •

.تساعد على امتلا  مناه  البحث التىوالتمكن من الل ات المتنوعة والوسائط المعرفية والأدوات 
معلرررم عامرررل مرررع الطرررلاب كيتوأن ....( -التررردريب-المواظبرررة-الحضرررور ) الررروظيف أن يحررررص علرررى متطلبرررات العمرررل •

.وموجه وصديق 
البرامجتتاصصامستوي عليو لكالطلابلديالمهنيةوالأخلاقياتبالسلوكياتالالتزاممقوماتغرس•

بسوق تحاقهمالعندوخدميةوبحثيةتعليميةكمؤسسةللكليةمشرفةواجهةيكونواحتىالكليةتقدمهاالتي
.العمل



أخلاقياته مع الزملاء 

الصرال  العرام تمرسالترىبلرورة القريم الأخلاقيرة الحاكمرة فىعلاقة عضو هيئة التدريس بزملاء المهنة  تلعب دورا هاما 
:للكلية و من أجل الارتقاء بهذه العلاقة يجب على عضو هيئة التدريس مراعاة ما يلى

.المحافظة علي روابط المودة والاحترام المتبادل والثقة مع الزملاء والرؤساء والمرؤوسين•
ترروجيههم بمررا ماتلرر  الأنشررطة التعليميررة والحرررص علررىفررىدعررم الأسرراتذة الكبررار لشررباب أعضرراء هيئررة الترردريس •

.ينهض بالمستوى العلمي للمؤسسة التعليمية
.أن يحترم حقوق  ملاء المهنة على جميع المستويات•
. هيتيح للآخرين ما يعرفه عن خصوصيات  ملائلاواملائه عنيعرفهالثقة ما منربقدوبالسرية يحيطأن •
مللواتوجيهعنيمتنع، وأن تهمرابقدفيعترالعمرررررررررررررررررررررررررررررل، وأن فيمعهركرررررررررررررررررررررررررررررينلمشااءهملا يدعمويشجعأن •
. أو غير العادللشخصيا
.مع  ملائهالراقىأن يلتزم بآداب الحوار وأن يكون قادرا على التواصل السلس والتعامل •
.وتشجيع العمل الجماعي, أن يدعم روح التعامل والمشاركة•
.مباشرة الاعمال، النزاهة والالتزام بالوقت المحدد للعمل فىالاستقلال •



بالأمانة والصدق في جميع التعاملات التحلىتقبل النقد والنصيحة من الزملاء، •
. القدرة علي اتاا  القرار وعدم التردد، احترام حقوق الاخرين •
.بين الزملاء، احترام الملكية الفكرية للزملاءالعلمىالتعاون والتبادل •
.والمساندة الفعالة لمواجهة المشكلات سواء المهنية أو الشخصية المعنوى الدعم •
.أن يشجع التفاعل الخلاق مع  ملاء المهنة خار  الكلية بماتل  التاصصات•
.لنالسر أو العفىأو الوهوين من أقدارهم , ولا يجو  له إهانة  ملائه, أن لا يال بثوابت القيم الجامعية•
.ولا يتعاوى على من يعلمه, أن يحرص على أن يتعلم ما يجهله•
.والمساندة الفعالة لمواجهة المشكلات سواء المهنية أو الشخصيةالمعنوى الدعم •
شررررراء إف–الأنانيررررة –الحقررررد –سرررروء الظرررررن )أن يعمررررل علررررى الررررتال  مرررررن العلاقررررات السررررلبية قبرررررل تفشرررريها مثررررل •

....( -معاداة النجاح-النقد للهدم-الأسرار
اقية • .....(-لنقد البناء -تشجيع العمل الجاد-حسن الظن)أن يعمل على نشر العلاقات ا نسانية الر

أخلاقياته مع الزملاء 



أخلاقياته مع المجتمع المحيط -

:  تتطلب  القيم الأخلاقية و الالتزامات العامة لعضو هيئة التدريس تجاه المجتمع الحرص على ما يلى
.العمل على تعزيز ا حساس بالانتماء للوطن والحفاظ على وحدته وتعاون أبنائه•
ات الأخررى كمرا نشر قيم العدل والصدق تحقيقا لأمن الوطن واستقراره وحرصا على سمعته ومكانتره برين المجتمعر•

.مع الثقافات الأخرى ا يجاب والتفاعل المدن يحرص على التعاون مع مؤسسات المجتمع 
.التفاعل مع مشاكل المجتمع  بمحاولة ا سهام  يجاد الحلول المناسبة لها•
.الاهتمام بالأبحاث التطبيقية  ات المردود المباشر على المجتمع•
ينهمرا بحيرث يسرهم الحرص علي تقوية الروابط مع المؤسسات ا نتاجية المختلفة والتي تؤدي إوي التفاعل المباشر ب•

أعضاء هيئة التدريس في حل المشكلات التي تواجه هذه المؤسسات
. قضايا المجتمع ومحاولة ايجاد الحلول لهافىالاهتمام بالبحث •
.مناقشة ومتابعة السياسة التعليمية للمؤسسة فىحق المجتمع •
.  تعزيز روح الانتماء بين أفراد المجتمع من خلال عقد الندوات والمؤتمرات•
. والثقافيةتنمية المجتمع وإمداده بالخبرات العلمية فىالمساهمة المستمرة •



أخلاقياته عند الاشراف على الرسائل العلمية

يررره مرررن قواعرررد للجامعرررة  ومرررا ورد فالأخلاقرررىكررراملا بالميثررراق إلتزامرررآعملهرررم ومسرررلكهم  فرررىيلتزمرررون أعضررراء هيئرررة التررردريس 
:منهاالعلمىوإرشادات أخلاقية و مهنية  خاصة بأخلاقيات البحث و التألي  و النشر 

ائج أو بترهررا هررذا المجررال وعرردم تزييرر  النتررفررىمراعرراة الالتررزام بالأمانررة العلميررة وإتبرراا القواعررد والتقاليررد الرا ررخة •
.لأى هدف ولا ينسب لنفسه إلا فكره وعمله

ة اثرر هرذه البحروث فري اختيار الموضوعات البحثية التي تلبي احتياجات البيئرة والتري تسرهم فري حرل مشركلا ها ومتابعر•
.حلها وتطوير المجتمع

رار وا شررارة إورري المصررادر الترري اسررتقي منهررا• الباحررث المعلومررات احترررام الملكيررة الفكريررة للآخرررين والدقررة فرري نقررل الأفكر
ع لرررم يررررتم التررري اسررررتعان بهرررا فرررري بحثررره وفررررق أصرررول من جيررررة وبطريقرررة علميررررة دقيقرررة مررررع    اسرررم المؤلرررر  ولا ترررذكر مراجرررر

.استادامها إلا باعتبارها قائمة قراءة إضافية
افق الانتا  • . لعضو هيئة التدريس مع الخطة البحثية للجامعةالعلمىتو
.وحقوق الملكية الفكريةالعلمىنشر ثقافة النشر •
.لمعاملةلفي البحوث المشتركة يجب توضيح أدوار المشاركين بدقة والابتعاد عن وضع الأسماء للمجاملة أو •



 
ً
  جزيلا

ً
شكرا
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