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عنوان البحث

التحول الرقمي في القطاع الصناعي: تأثير على الاداء





إعداد الطالب/
عبدالعزيز التركي


إشراف/



العام الدراسي:
2026

مقدمة:
- يُعدّ التحول الرقمي من الظواهر الحديثة التي غيرت مفهوم وإدارة العمليات الصناعية.
- يُركز على دمج التكنولوجيا الرقمية في جميع جوانب الصناعة لتحسين الكفاءة والإنتاجية.

مشكلة الدراسة:
تكمن أهمية الدراسة في الاتي:
- فهم كيفية تأثير التكنولوجيا الرقمية على أداء المؤسسات الصناعية.
- استكشاف الفرص والتحديات المرتبطة بالتحول الرقمي في هذا القطاع.
- تقديم توصيات عملية لإدارة التحول الرقمي بشكل ناجح.

أهمية الدراسة والأهداف:
- تحليل مدى تأثير التحول الرقمي على كفاءة العمليات والإنتاجية.
- تقييم التغيرات في الأداء المالي والتشغيلي للمؤسسات الصناعية.
- التعرف على العوامل التي تساهم في نجاح أو فشل عمليات التحول الرقمي.

تساؤلات الدراسة
- يُتوقع أن يسهم التحول الرقمي بشكل إيجابي في تحسين أداء المؤسسات الصناعية، إذا تم تنفيذه بشكل استراتيجي وفعال.
فروض الدراسة:
- جمع البيانات من خلال دراسات حالة، استبيانات، ومقابلات مع خبراء الصناعة والمديرين.
- تحليل البيانات باستخدام أدوات إحصائية لتقييم العلاقة بين التحول الرقمي والأداء في الدراسة.

الدراسات السابقة:
سوف يتم الافصاح عنها في البحث النهائي

المنطلقات النظرية للدراسة:
· التخطيط الاستراتيجي
· مراقبة الاداء
المنهجية وطرق البحث:
تعتمد هذه الدراسة على المنهج الوصفي التحليلي، حيث يتم تحليل تأثير الاداء بأبعادها المختلفة على نجاحها في القطاع الصناعي. يستخدم هذا المنهج لوصف الظاهرة وتحليل البيانات للوصول إلى استنتاجات دقيقة حول العلاقة بين المتغيرات.
النتائج المتوقعة:
- توضيح أفضل الممارسات والاستراتيجيات الناجحة لتعزيز الأداء من خلال التحول الرقمي.
- تقديم نموذج يوجه الشركات الصناعية في تطبيقات التحول الرقمي.
أدوات الدراسة :
سيتم استخدام الأساليب الإحصائية لتحليل البيانات التي يتم جمعها من الاستبيانات.
حدود الدراسة :
· حدود موضوعية : تركز الدراسة على تحليل تحديات التحول في المنظومات الصناعية بأبعادها المختلفة في تحقيق نجاح الاداء.
· حدود مكانية: تتم الدراسة في المؤسسات الصناعية
· حدود زمانية : تم إعداد الدراسة في عام  2026.
النتائج المتوقعة:
- توضيح أفضل الممارسات والاستراتيجيات الناجحة لتعزيز الأداء من خلال التحول الرقمي.
- تقديم نموذج يوجه الشركات الصناعية في تطبيقات التحول الرقمي.
المراجع:
سوف يتم تداولها والافصاح عنها في البحث النهائي.
خاتمة:
- أهمية مواكبة التطورات التكنولوجية لتحقيق تنافسية مستدامة.
- الحاجة إلى تبني استراتيجيات إدارة التغيير والتدريب لتسهيل عملية التحول الرقمي.
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