


السادة أعضاء اللجنة،
تحية طيبة وبعد،
حرصًا على ضمان جودة الخطط البحثية المقدمة من الباحثين، نرجو منكم التكرم بتقييم كل خطة بحثية من خلال ملء الجدول التالي، حيث يهدف إلى توفير تغذية راجعة واضحة ومفصلة لكل باحث، مما يساعده على تحسين خطته البحثية وفقًا للملاحظات الأكاديمية.
تقييم الخطة البحثية للطالب /.....................................................
	[bookmark: _GoBack]مقترحات من لجنه المراجعة لتنفيذ التعديل
	التعديل المطلوب
	البند

	
	عنوان واضح جدًا، دقيق، ومنسجم مع المتغيرات الأساسية. يعكس طبيعة الدراسة ومتغيراتها الثلاثة، وسياقها الميداني.

	عنوان الدراسة 


	
	مقدمة قوية وثرية، مبنية على مراجع حديثة (2021–2025). تعرض المشكلة بشكل جيد

	مقدمة الدراسة 


	
	صياغة ممتازة ومبنية على تقارير رسمية ومصادر علمية، وتوضح فجوة كبيرة في سياق المحاكم السعودية.

	مشكلة الدراسة


	
	صياغة ممتازة ومبنية على تقارير رسمية ومصادر علمية، وتوضح فجوة كبيرة في سياق المحاكم السعودية.

	تساؤلات الدراسة 



	
	لأسئلة ممتازة، متسلسلة، وتقيس بدقة أبعاد المتغيرات الثلاثة.

	أهمية الدراسة 


	
	أهداف واضحة ومتوافقة مع الإطار النظري، إلا أن بعضها مكرر ويمكن دمجه، خصوصًا بين الهدف الأول والرابع.

	أهداف الدراسة 


	
	قسم غني جدًا ومليء بدراسات دولية وسعودية حديثة،

	الدراسات السابقة  


	
	قسم غني جدًا ومليء بدراسات دولية وسعودية حديثة،

	فروض الدراسة 



	
	  منهج وصفي تحليلي مناسب، لكن ينقصها:
  تحديد حجم العينة بطريقة علمية وفق Krejcie & Morgan
  توضيح أداة القياس بشكل نهائي
  إضافة اختبارات الصدق والثبات (CFA – CR – AVE – HTMT)
  تحديد البرنامج الإحصائي (SmartPLS أو AMOS).

	منهجية الدراسة 


	
	  مذكورة بدقة، لكن يجب:
  تحديد كيفية الوصول للمشاركين
  توضيح إجراءات جمع البيانات.

	نوع الدراسة وطرق الحصول على البيانات 

	
	ممتاز وواضح
	نموذج العلاقات بين المتغيرات  








بعد عرض ملاحظات لجنة التقييم على خططكم البحثية، نود التأكيد على ضرورة الالتزام الكامل بتنفيذ التعديلات المطلوبة بدقة، حيث لن يتم قبول أي خطة بحثية دون إجراء التعديلات المحددة.
ملاحظات هامة:
✔ عدم الالتزام بالتعديلات يؤثر سلبًا على اجتياز الفصل الدراسي.
✔ يجب تنفيذ التعديلات بدقة وفقًا لملاحظات اللجنة وعدم إرسال الخطة بدون تعديل.
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