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(Discuss the retaliation ship between Functions 

of Management and function of project) 

( المشروعناقش العلاقة بين وظائف الادارة ووظائف  ) 
 

 ظائف الادارة كثيرة واتفق العلماء على أربعة منها وهي: و 

التخطيط: هو الوظيفة الأولى للادارة والتي يندرج تحتها الوظائف الاخرى ويمكن القول بأن التخطيط هوعملية وضع الأهداف 

زيد مدتها في الادارات العليا والتي غالبا تهناك خطة استرتيجية طويلة الأمد يضعها المدراء وتحديد الموارد اللازمة لإنجازها.

الخمسة سنوات، خطة متوطة الأمد يضعها مدراء الادرات الوسطى والتي غالبا تكون من سنة الى ثلاث سنوات، وخطة  عن

 .قصيرة الأمد يضعها مدراء الادارات الدنيا والتي تكون غالبا سنة فأقل

تحديد الهيكل التنظيمي  وتشملترتيب وتنسيق الموارد وتحديد الادوار والمسؤوليات  وتعنيالتنظيم: هو الوظيفة الثانية للادارة 

، هذه الوظيفة مهمه جدا خصوصا في مسألة محاسبة الموظفين حسب أدوارهم، والتنظيم الجيد يعطي مظهر لائق للمنظمة

مي وهذا يحدد أيضا طبيعة الادارة هل هي ظيم كالتنظيم الرسمي والتنظيم غير الرسبالمنظمة. كما أن هناك أنواع مختلفة للتن

 ادارة مركزية أو ادارة لا مركزية والذي بدوره يؤثر على عملية اتخاذ القرار.

، قد يشمل أيضا تحفيز العاملينوالتوجيه: هو الوظيفة الثالثة للادارة ويعني قيادة العاملين وتوجيههم نحو أهداف المنظمة 

ض الاخر يتحفز بالانجاز وصعوبة الأعمال الموكله إليه، فبالتالي يجب على المدير معرفة فبعض العاملين يتحفز ماديا والبع

 طبيعة كل موظف والأسلوب الأمثل لتحفيزه.

 الرقابة: هي الوظيف الرابعة وتعني قياس الأداء الفعلي بالمخطط وتصويب الانحرافات بتعزيز الايجابيات وتلافي السلبيات.

 

 مؤقت لانتاج سلعة أو تقديم خدمة كما يعرفه معهد ادارة المشاريع. جهدالمشروع هو 

 . ظيفة المشروع الأساسية تقديم تلك السلعة أو تقديم تلك الخدمةمن هذا التعريف نستنبط أن و

اعدة المشروع يتطلب موارد مالية وبشرية ومادية وربما معلوماتية لإنجازه ويجب أن يساهم المشروع في تطوير المنظمة ومس

 الادارة في تحقيق أهدافها الاستراتيجية.

المراقبة  -التنفيذ -التخطيط -يقوم بها مدراء المشاريع عبر عمليات المشروع: الاستهلالكما أن وظائف الادارة المذكوره أعلاه 

يمكن اف المشروع.  والإغلاق لضمان التخطيط الجيد للمشروع واختيار الموارد اللازمة  وقياس الأداء لتحقيق أهد -والتحكم

القيام بوظائف الادارة لتحقيق أهداف المشروع عبر قيوده )بالتكلفة المححددة، النطاق المتفق عليه، الجودة المطلوبة، والوقت 

 المحدد(.



 

 

 

 

 

 

 


