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 ............الإدارةالتخصص/.........

 تحية طيبة وبعد،

مطلوبة بتنفيذ التعديلات ال ضرورة الالتزام الكامل، نود التأكيد على الفصل الأولعلى  لجنة التقييمبعد عرض ملاحظات 

 .دون إجراء التعديلات المحددةالفصل الأول لن يتم قبول بدقة، حيث 

 :ملاحظات هامة

 .عدم الالتزام بالتعديلات يؤثر سلباً على اجتياز الفصل الدراسي ✔ 

 .بدون تعديل الفصليجب تنفيذ التعديلات بدقة وفقاً لملاحظات اللجنة وعدم إرسال  ✔ 

تم إرفاق جدول مخصص لتوضيح التعديلات التي تم تنفيذها، ويجب على كل باحث ملؤه قبل إعادة إرسال الخطة  ✔ 

 .البحثية

 

 

 

 

الذي تم التعليق علية من  البند
 خلال اللجنة 

 للباحث/ملاحظات إضافية  أجريتهاالتعديلات التي 
 الى اللجنةتساؤلات 

 
إضافة متغير وسيط أو  العنوان:

 متغير معدل 

 
 تأثير التحول الرقمي على أداء الموارد البشرية: الدور

 الوسيط للألتزام التنظيمي دراسة تطبيقية على العاملين 

 بكلية الطب في جامعة الملك سعود  

 
 تم تعديل العنوان بإضافة وسيط 

   

شاكره ومقدره وممتنه لملاحظاتكم ونتطلع دائماً 

 للأستفادة القصوى من خبرتكم 


