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بيانات رسالة الدكتوراه

بيانات المؤلف
فهميمحمدغادة/الدكتورة:إعداد

القاهرةجامعةالتجارةكلية-
:عنوان الرسالة

ات التامين دراسة تطبيقية علي العاملين بشرك-اثر ابعاد التعلم التنظيمي علي انماط القيادة 
التكافلي بالقاهرة 

مجلة البحوث التجارية
م2023تاريخ النشر 



مفهوم المرجع العلمي

:العلميالمرجع

وأمعلوماتعلىللحصولإليهالرجوعيتممعتمدمصدرهو
محتسبطريقةمرتبالمصدرهذايكون ماوعادةمحددة،حقائق

.لةوسهوبيسرالحقائقأوالمحددةالمعلوماتعلىبالحصول



أهمية توثيق المراجع 

هذهثالباحمنهااستقىالتيالمعلوماتفيالآخرينالمؤلفينحقحفظ❖

المعلومات

.نفسهالباحثعليهااعتمدالتيوالبياناتالمعلوماتتوثيق❖

.آخرباحثكتبهلمانقدأوالباحثكتبهبماوالاستشهادوتأكيددعم❖



أهمية توثيق المراجع 

.لباحثامنهااخذالتيالأصليةوالمؤلفاتبالمطبوعاتوتعريفبيان❖

اجلمنوذلكالباحثمنهاستفادالذيالمصدرإلىالقارئ إرجاع❖

.المعلوماتفيالاستفادةأوالتأكدعلىالقارئ تشجيع
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القياداتلدىالقياديالسلوكأنماطفيالمؤثرةالعوامل .(2012) .مروةالنورأبو)1

فيالمدنيالمجتمعمنظماتعلىحالةدراسة) المدنيالمجتمعمنظماتفيالنسائية

.والتوزيعللنشرالنورمجلة.رفحمحافظة

تحسينفيبالمعرفةالمشاركةإسهامات (2019) ..دمحمبشيرإيماندرن،أبو)2

بجامعةالتمريضكليةفيالتدريسيينبعضآراءاستطلاعيةدراسـة :الوظيفيالأداء

.الموصل
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بالسلوكوعلاقتهاالقيادةفاعلية .(2016) .الكريمعبدعلي،رائدةناموسأبو)3

.والتوزيعللنشرالرياض .العسكريةالطبيةبالخدماتالعاملينلدىالإبداعي

.  نصائح يجب اتباعها في يوم المناقشة العلمية(. 9، نوفمبر 2022. )سعد، يحيى)4

والدراسات .والدراسات والترجمة.دراسات استشارية والدراسات والترجمة
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فيومتطلباتهاالإلكترونيةالإدارةدور.(2016 (.حسنمحمدالسومري،)5

اللاسلكيةوالسلكيةللاتصالاتالعامةالمؤسسةفيالإداريالتمكينتطبيق

.للنشرالرسالةدار.اليمنية

أثر إدارة المعرفة في تنمية (. 2017. )الضو، أسماء عبد الكريم النور)6

بالتطبيق علي ديوان شؤون الخدمة: الموارد البشرية
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نظم المعلومات ودوره في  (2015).. فاطمة ،سالمة، وشلوش، عليات)7

مواد دراسة حالة المؤسسة الوطنية للمنظفات و: اتخاذ القرارات بالمؤسسة

.المجلة العلمية للاقتصاد والتجارة .الصيانة

رسالة دكتوراه، جامعة القرآن الكريم ]م2016-2006المدنية القومية )8

. دار المنظومة. قاعدة معلومات[. والعلوم الإسلامية

https://cutt.us/lfBr3.
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ختاما

اتالخطومنالعلميةالبحوثفيوالمصادرالمراجعتوثيقيعد➢
مياا،علوثقلا قيمةالبحثتكسبفهيجدا،والهامةالأساسية

ضافةبالإوذلكالمنشورة،والمعلوماتالبحوثمصداقيةمنوتعزز
لكتباإلىالإحالةأنكماالفكرية،الملكيةحقوق حمايةتعزيزإلى

نمالمزيدعلىالحصولمنالقارئ تمكينإلىتهدفوالأبحاث
.ذلكفيرغبحالفيالمعلومات

www.midocean.ae
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البحثوطرق مناهجكتاب2014يلجالدعالعزيزعبدبنإبراهيم➢
العلمي

التحليلوأصولالبحثمناهجكتاب2008غانمالبيوميإبراهيم➢
هاعرضومهاراتالبحوثلإعدادعمليدليلالاجتماعيةالعلومفي
العلميةالندواتفي
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