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مقدمة

فيالمعاصروالأدبالإسلاميالمنظور :منظورينمنالقيادةسنستعرض،العرضهذافي
الفروقحلتوضيالنموذجينبينونقارنوالنظرياتالمفاهيمأهمسنتناول .والقيادةالإدارةعلوم

.منهمالكلالمميزةوالسماتالأساسية



الدراسةمشكلة

علومفيالمعاصروالأدبالإسلاميالمنظوربينللقيادةالمميزةوالسماتالفروقاتهيما
والقيادة؟الإدارة



الدراسةأهمية

.مختلفينمنظورينمنالقيادةحولشاملةرؤيةتقديم-

.المعاصرةوالتطبيقاتالإسلاميةللقيادةالأكاديميالفهمتعزيز-

.المختلفةالقياديةالنماذجبينللمقارنةأساستوفير-



الدراسةأهداف

.ومعاصرإسلاميمنظورمنللقيادةالأساسيةالمفاهيمتوضيح-

.المعاصرالأدبفيوالقيادةالإسلاميةالقيادةبينالفروقتحليل-

.الحديثةالإدارةمناهجعلىالفروقاتلهذهالعمليةالتأثيراتاستكشاف-



الدراسةوتعريفاتمفاهيم

رآنالقفيوردتكماالإسلاميةوالمبادئالقيمإلىتستندالتيالقيادة :الإسلاميةالقيادة-
.والسنة

.ارةالإدعلمفيالحديثةوالممارساتالنظرياتعلىتعتمدالتيالقيادة :المعاصرةالقيادة-



السابقةالدراسات

.المجالاتمختلففيتطبيقهاوكيفيةالإسلاميةالقيادةلنماذجدراسة-

.المنظماتعلىوتأثيرهاالقيادةفيالحديثةللنظرياتتحليل-



الدراسةفرضيات

.المعاصرةوالقيادةالإسلاميةالقيادةبينجوهريةفروقاتتوجد-

.والأخلاقيةالروحيةالقيمإلىيستندفريدًانموذجًاتقدمالإسلاميةالقيادة-



الدراسةنموذج

تحليلوالحالاتدراسةإلىيستند،المعاصرةوالقيادةالإسلاميةالقيادةبينمقارنةنموذج
.المختلفةالنظريات



الدراسةمنهجية

.الإسلاميةبالقيادةالمتعلقةالبياناتوتحليللجمع :الاستقرائيالمنهج-

.القيادةفيالحديثةالنظرياتوتحليللمقارنة :التحليليالمنهج-



الاحصائيالتحليل

.البياناتلتحليلالوصفيةالإحصائياتاستخدام-

.المناسبةالإحصائيةالأساليبباستخدامالنتائجمقارنة-



والتوصياتالنتائجمناقشة

.النموذجينبينالرئيسيةالفروقتأكيد-

.الحديثةالمنظماتفيالإسلاميةللقيادةعمليةلتطبيقاتاقتراحات-

.المستقبليةللبحوثتوصيات-



الخاتمة

تعزيزيفيساهمفريدًانموذجًاتقدمأنيمكنوكيفالإسلاميةالقيادةأهميةالدراسةتلخص
.الحديثةالقيادةممارسات



شكراً لكم


