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الإشارة الى نموذج أو اطار الدراسة إن 
وجد وما إذا كان يعبر عن العلاقات الممثلة 

فيه بشكل واضح ويحدد اتجاه الفروض 
.التي سيتم اختبارها
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دراسة بعنوان
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نموذج أو إطار الدراسة

أساس ، وقد تم توظيفه ك”نظرية التلمذة المعرفية“الدراسة تعتمد على نموذج تدريسي قائم على 
.نظري وتطبيقي لتصميم التدخل التعليمي

:وصف الإطار 
.هو إطار نظري مفاهيمي مستند إلى نظرية التلمذة المعرفية• 
.”التكاثر واستمرارية النوع“تم توظيف هذا الإطار في بناء وحدة دراسية بعنوان • 
:يتضمن الإطار استخدام استراتيجيات تعليمية نشطة تساعد في تنمية• 

(.كجانب معرفي)المفاهيم البيولوجية *  
(. كجانب سلوكي ونفسي تعليمي)ومهارات الذات التنظيمية * 

هل النموذج يعُبرّ عن العلاقات بوضوح؟
:نعم، الإطار يوضح العلاقة بين

.استخدام النموذج التدريسي القائم على التلمذة المعرفية: المتغير المستقل• 
.تنمية المفاهيم البيولوجية ومهارات الذات التنظيمية: المتغيرات التابعة• 

:العلاقة واضحة من حيث الاتجاه
.تأثير مباشر متوقع للنموذج على تحسين الأداء المفاهيمي والسلوكي• 
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Chapter؟هل يحُدد اتجاه الفروض التي سيتم اختبارها

07

:رغم عدم صياغة الفروض بصيغة واضحة نصيا ، فإن الدراسة تتضمن
.تصميم تجريبي بمجموعة تجريبية وضابطة• 
.استخدام أدوات لقياس الأداء في المتغيرات التابعة• 
.تحليل إحصائي للفروق بين المجموعتين• 

موعة فرق دال إحصائياً بين المجيوجد“:نوعكل ذلك يدل على وجود فروض ضمنية من 
”ميةالتي درُّست بالنموذج والمجموعة الضابطة في كل من المفاهيم والمهارات التنظي

ى وإن لم تكُتب وبالتالي، فإن الإطار يعُبر بوضوح عن علاقات سببية واتجاه تأثير محدد، حت
.الفروض نصًا
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يبي رغم أن الدراسة قد اعتمدت تصميمًا شبه تجر
ختبار واستخدمت أدوات كمية وتحليلًا إحصائياً لا

كر الفرق بين مجموعتين، إلا أن الباحثة لم تذَ
ك وقد يعُد ذل. فروض الدراسة بصيغة صريحة

الفروض نقصًا في البنية المنهجية الشكلية، رغم أن
لي، كانت واضحة ضمناً من خلال التصميم التحلي

نه يقلل مما لا ينُقص من القيمة العلمية للنتائج ولك
.من اكتمال عرضها البنائي :ملاحظة نقدية
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