
 

 بوكت بمدينة الثانوية المدارس في القرار اتخاذ عملية على التحويلية القيادة أثر

 

 :العنوان على التعليق

 

 دور على الضوء يسلط. الدراسة موضوع أهمية على قوية دلالة وذو جذاب العنوان

 في ةالعلاق هذه أهمية يعكس مما القرار، اتخاذ عملية على وتأثيرها التحويلية القيادة

 ميةأه ذا موضوعًا العنوان يعكسو تبوك منطقة في خاصة الثانوي، التعليم سياق

 اتخاذ عملية ىعل التحويلية القيادة أسلوب تأثير يتناول حيث التعليم، مجال في كبيرة

 الدراسة أن إلى العنوان يشير و الثانوية المدارس لنجاح حاسم أمر وهو القرار،

 يف يساعد وهذا المحلي، بالسياق خاصًا اهتمامًا يعكس مما تبوك، مدينة على تركز

 .معينة بيئة في النظرية تطبيق كيفية فهم

 

 :الأساسية المتغيرات

 

 التحويلية القيادة: المستقل المتغير .1 

 .والتحفيز والدعم، والتأثير، الرؤية، مثل القائد، سمات تشمل • 

 القرار اتخاذ عملية: التابع المتغير .2 

 والطلاب المعلمين ورضا اتخاذها، وسرعة القرارات، جودة تشمل • 

 .عنها

 المدرسي العمل بيئة: الوسيط المتغير .3 

 .والطلاب للمعلمين المتاح والدعم التنظيمي المناخ إلى تشير • 

 والموارد النوع، الحجم، مثل) المدرسة خصائص: المعدل المتغير .4 

 (المتاحة

 .لقرارا اتخاذ في التحويلية القيادة فعالية على الخصائص هذه تؤثر قد • 

 

 

 



 :التطبيق مجال

 

 نع بيانات بجمع يسمح مما تبوك، مدينة في الثانوية المدارس الدراسة تستهدف

 للقادة مفيدة ؤىر النتائج توفر أن يمكن. محلي سياق في التحويلية القيادة تأثير كيفية

 .المنطقة تلك في والممارسين التربويين

 

 :المقدمة فقرات

 

 :التالية النقاط المقدمة تتناول أن يجب

 

 لىع وتأثيرها التحويلية القيادة مفهوم توضيح: المتغيرات تحديد • 

 .المدارس

 القيادة تؤثر كيف: “مثل رئيسي، تساؤل صياغة: المشكلة تحديد • 

 ”الثانوية؟ المدارس في القرار اتخاذ جودة على التحويلية

 ديدوتح السابقة الدراسات استعراض: السابقة الدراسات في الثغرات • 

 .المحلي السياق في كافية دراسات وجود عدم مثل الثغرات،

 :المشكلة تحديد

 

 لقيادةا بين تربط التي الدراسات نقص مثل السابقة، الأدبيات في الثغرات تظهر

 ذلك، على بناءً . مباشر بشكل الثانوية المدارس في القرار اتخاذ وعملية التحويلية

 :مثل رئيسي تساؤل صياغة يمكن

 

 سالمدار في القرار اتخاذ عملية على التحويلية القيادة تؤثر كيف“ • 

 ”تبوك؟ بمدينة الثانوية

 لسابقةا الأدبيات في الثغرات الدراسة تتناول: السابقة الدراسات في الثغرات .1

 في رارالق اتخاذ وعملية التحويلية القيادة بين العلاقة على الكافي التركيز بعدم

 .تبوك مدينة مثل محددة تعليمية بيئات سياق في خصوصًا الثانوية، المدارس



 التطورات إلى بالنظر حديثاً موضوعًا تمثل المشكلة: المشكلة حداثة .2 

 .المدارس في الفعالة القرارات اتخاذ وأهمية التربوية القيادة مجال في المستمرة

 ظرين إطار لبناء سابقة دراسات استخدام تم: السابقة الدراسات ترابط .3 

 لبحثل المجال وفتح القرار باتخاذ التحويلية القيادة ارتباط كيفية موضحًا متين،

 المجال هذا في الأعمق

 :الدراسة أهمية

 

 اذواتخ التحويلية القيادة بين العلاقة حول جديدة رؤية تقدم: نظرية • 

 .الحالية الأدبيات في يسهم مما القرار،

 في ةالقياد استراتيجيات تحسين في النتائج تساعد أن يمكن: عملية • 

 .القرار اتخاذ كفاءة من يعزز مما المدارس،

 

 :الدراسة أهداف

 

 المدارس في القرار اتخاذ وعمليات التحويلية القيادة بين العلاقة تحليل .1 

 .الثانوية

 يةالمدرس البيئة مثل العلاقة، هذه على تؤثر التي العوامل استكشاف .2 

 .المدرسة وخصائص

 :الوسيطة المتغيرات تحديد .3 

 علاقةال إعاقة أو تعزيز في المدرسة وثقافة التنظيمية الثقة دور دراسة • 

 .القرار اتخاذ وعمليات التحويلية القيادة بين

 :عملية توصيات تقديم .4 

 وتحفيز ةالثانوي المدارس في القيادة لتحسين عملية استراتيجيات تقديم • 

 .القرار اتخاذ عملية

 :السابقة الدراسات قراءة

 

 القيادة تناولت دراسات مراجعة يجب: الحديثة الدراسات تحليل • 

 .مشابهة تعليمية بيئات في أجريت التي تلك خاصةو التحويلية،



 :والاختلاف الاتفاق أوجه • 

 من زتعز التحويلية القيادة أن إلى الدراسات من العديد تشير: الاتفاق • 

 .المدرسي الأداء تحسين في وتساهم القرار اتخاذ فعالية

 القيادة تطبيق تحديات تناقش قد الدراسات بعض: الاختلاف • 

 .الثقافية العوامل تأثير أو التغيير مقاومة مثل التحويلية،

 

 :والاختلاف الاتفاق أوجه

 

 الرضا على التحويلية للقيادة إيجابياً تأثيرًا تظهر الدراسات: الاتفاق • 

 .المعلمين بين والتعاون الوظيفي

 من محددة مجالات على القيادة تأثير كيفية في اختلاف: الاختلاف • 

 .الأكاديمي والتوجيه التخطيط مثل القرار، اتخاذ

 

 :الأهداف إلى التوصل وواقعية إمكانية

 

 مثل أدوات يتضمن شامل بحثي منهج تصميم خلال من الأهداف تحقيق يمكن

  •  .والنوعية الكمية البيانات وتحليل والمقابلات، الاستبيانات

 في والمعلمين القادة من عينة تشمل استبيانات إجراء: الكمي المنهج استخدام

 .القرار اتخاذ على وتأثيرها القيادة ممارسات لتقييم الثانوية المدارس

 والمعلمين القادة مع مقابلات إجراء: النوعي المنهج استخدام • 

 .التحويلية القيادة حول ورؤاهم الشخصية تجاربهم لاستكشاف

 

 :النظري الإطار قراءة

 

 عم القرار، اتخاذ وعمليات التحويلية للقيادة الأساسية المفاهيم استعراض يجب

 الأفكار مقارنة المهم من. الدراسة تدعم التي الحديثة الأدبيات على التركيز

 .اختلافها أو تطابقها مدى لتحديد المختلفة والمفاهيم



 

 :الإحصائي التحليل

 

 بين لعلاقةا لتقييم المتعدد، الانحدار مثل المناسبة، الإحصائي التحليل أدوات استخدام

 .البيانات لتحليل R أو SPSS مثل برامج استخدام يمكن. المتغيرات

 

 :النتائج مناقشة

 

 مع العملية،و النظرية الأبعاد تعكس بطريقة النتائج مناقشة يجب البيانات، تحليل بعد

 .المطروحة الفرضيات تدعم النتائج كانت إذا ما إلى الإشارة

 

 :التوصيات

 

 ادةالقي مهارات تعزيز مثل التعليم، مجال في للممارسين عملية توصيات تقديم

 لقرارا اتخاذ على تركز تدريبية برامج وتطوير التربويين القادة لدى التحويلية

 .الفعال

 

 :الخاتمة

 

 وتقديم النتائج أهمية وتبرز الرئيسية، النقاط تلخص أن يجب الدراسة خاتمة

 .المستقبل في البحث من لمزيد اقتراحات

 

 يادةالق بين العلاقة فهم من تعزز شاملة دراسة تطوير يمكنك الإطار، هذا باستخدام

 .الثانوية المدارس في القرار اتخاذ وعملية التحويلية
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