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ة أثر تطبيق أنظمة السلامة والصحة المهني: العنوان

على أداء العاملين 
:الإأجا أات

لالألدلاولدأ يقأعدااقاةئدفه دألداا حثدأس ةدح لديأثأةدأنسلا داا  لا د ااصح داالاهنأ دعلوىدأساءدااعواااعن الد اضحدجساد لا اشةدحأثد: لا سأداا ض ح-1

.كللااتد اضح 9أ لدنسةة،د أيك لدااعن الدلالد

(.أساءدااعالالأل) االايغأةداايا عد( يق أةدأنسلا داا  لا د ااصح داالاهنأ )أ هلديحسأسداالايغأةاتد  ه ا د   ض حدحأثدألداالايغأةداالا يقلد:  ااسق -2

(الأثة: ااع ق الأساء،د: اانيأج أنسلا داا  لا ،د: اا  ب)أغقيدجلاأعدااج انبدالأ ا أ د: ااشلا اأ د اايلاثأل-3

.صأاغ دةصأن د  لألا : ااصأاغ دالأكاسألاأ -4

.اأسد ااجسأسد اكنهدألاسدلاجالادلاهلااد ه دحأ يد لاقل بدفيدسلدااعصةدااحاايدااذيدأشهسديق ةادصناعأادكااصاة خ: ااجسةد الأصاا -5

.لا ض عدلاثأةدا هيلاا د أجذبداهيلاا دااجلاأعدخاص دلايخصصيداالا اةسداا شةأ د الإساةةد اا  لا داالاهنأ : ااجاذ أ د اايأثأة-6

.قا لدال حثد  ض حااعن الد: ااقا لأ دال حث-7

: اا ل أات

.فيدااعن الااسةا   لانهجأ ااسةا  لاجيلاعكالدلالداالالاكلدزأاسةدااسق د اا ض حد ذكةد

ننقد العنوا
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:الإأجا أات

(.االاشكل د الأهسافد االانهجأ د أ ةزداانيائجد ااي صأات)احي ىداالا يخلصدعلىدجلاأعدااعناصةدالأ ا أ د هيد: ااشلا اأ دااهأكلأ -1

(.ااشةك دالأةسنأ داا  أسأ داللانيجاتدااق أ )ي ديحسأسداانقاقدااجغةافيد االاؤ  يد سق د: اايحسأسداا اضحداللاجال-2

 عضدكلاادي دذكة( اايعةفدعلىدأثةديق أةدأنسلا داا  لا د ااصح داالاهنأ دعلىدأساءدااعالالأل)ي ديحسأسدااهسفدااةئأ يد شكلد اضحد ه د:  ض حدااهسف-3

(.إ ةازدس ةداايسةأبد اا عي) ( لاعةف دلاسىداايزا دالإساةاتدااعلأا)الأهسافداافةعأ دلاثلد

 حج د(  أسأ ااشةك دالأةسنأ داا )  ض حديحسأسدلاجيلاعدااسةا  د ه دألاةدجأس،دي د( االاأساني اا صفيداايحلألي)يحسأسداالانهجألدااةئأ أألدي د: االانهجأ -4

(.لا سف300)ااعأن 

ةاتدأعقيدق ةدإحصائأ دالنيائج،ديةيأبداالايغأ( لالدااي األدلُاف َّة%70)نيائجدكلاأ دسقأق د ذاتدسلاا ،دذكةدن بدلائ أ دلاحسسةدي ديقسأ : يحلألدعةضداانيائج-5

.أ فةديحلأ ًدعلاأقادً لافأساًد( إاخ... ث دح اسثدااعلال%22الاايزا دالإساةي)ح بدق ةديأثأةهاد

ادلا يلاسةدلالدلاثلدإنشاءدق  دلايخصصد ي فأةدلاشةفألدلايخصصألد ي فأةد أئ دعلالدآلان د هيدقا ل داليق أةدكلاادأنهااي صأاتداالاذك ةةدعلالأ د لاحسسةد-6

.اانيائجد لايةا ق د شكلدك أةد  اضحد لافه  

.ا يخسا داالاصقلحاتداالايخصص دالأ ا أ دكالدلانا  ادًفيدلاعسلاه: االغ د الأ ل ب-7

: اا  لأات

اايعةفدعلىداا اقعد)فيد عضدالأهسافدهناكدعلا لاأ د-2. ا دأ ضحدق أع داافج ةدأ داالاشكل دااعلالأ دااييدسعتدإاىدإجةاءدااسةا  : عس د ض حداالاشكل د سق -1

(.ااذيديعأشهدااشةكات

إجوةاءدلازأوسدلاولد) لايكوةةةدفويدكولدااسةا واتدهنواكدي صوأ دغالاضو د-4. لاعداايحسأسدااسقأةداأ ااأبدالإحصائأ ( الا ي ان )ذكةدأساةدجلاعداا أاناتدكنتدأيلانىدد-3

. هيداأ تدلاحسسة( ااسةا ات

.فيدالأ ل بداالغ يدفيدكثأةدلالدااجلالةكاك هناكد-5

صنقد المستخل
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أنظمة السلامة والصحة المهنية، ،OHSAS 18001السلامة والصحة المهنية ): المفتاحيةالكلمات 

(.أداء العاملين، ظروف العمل، حوادث وإصابات العمل، تدريب العاملين، الرضا الوظيفي
ئيسية للدراسة الروتغطي جميع الجوانب بمحتوى البحث، مرتبطةوعلمية ودقيقة الكلمات تتميز بأنها : الإيجابيات

متخصصةها ، كما أن(أداء العاملين: التابع)، (أنظمة السلامة والصحة المهنية: المستقل)المتغيرات الأساسية وتعكس 

علمي ودولي بذكر مصطلح معياري ، كما زادت تميزا (كلمات8)مناسب وعددها بالدراسة وواضحة، 

(OHSAS18001) الأخطاء الإملائية والنحوية، كما أنها تخلو من.

(  ليليدراسة حالة، المنهج الوصفي التح)كنت أتمنى أن تشمل على مصطلحات تعبر عن المنهجية : السلبيات

ظمة السلامة والصحة المهنية، أن)ومصطلحات تدل على الحدود المكانية لمجتمع العينة، هناك تكرار لمصطلح 

.، هناك تحفظ بعض الشيء في ترتيب المصطلحات(السلامة والصحة المهنية

نقد الكلمات المفتاحية
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:لإأجا أاتا

قو أةد ضوة ةةدي( ااع الاو ،داايقو ةداايكن او جي)ااعصوةد وة قديحوسأاتد سأتداالاقسلا د شكلدجأوسد

ادألد،دكلالالدااعا دإاىدااخاص،د هذادألاثلدلاسخ ًدلانققأادً(اا  لا دأ لاًد)االاهاةاتد اعيلااسدلافه  د

 د ااصح ديق أةدأنسلا داا  لا: ) شكلد اضحدلاثلة قد ألداالافاهأ د االايغأةاتدالأ ا أ دهناكد

افديحقأوةدأهووس) ( ااحفواسدعلووىداالاو اةسداا شوةأ د االااسأوو ) ( يح وألدأساءدااعووالالأل) ( االاهنأو 

أسهووةد وونسادنسةأوواداللاعل لاوواتا يشووهاساتد لاةاجووعدلاخيلفوو دلاووعد جوو سد( ااشووةك د ا وويلاةاةأيها

هلاأو دلاثولدأاانقاقدالأ ا أ دااييدي ةةدااسةا و دكلاادغقتداالاقسلا د. االاقسلا دلالاادأعززداالاصساقأ 

أوو داالاو ةسداا شوةيد لاخواقةد أئو دااعلاولدفوويدااشوةكاتدااصوناعأ د س ةدأنسلاو داا و لا دفويداا قا

. ااع ق داالاي قع د ألداا  لا د الأساء

:اا ل أات

 يحي يدعلىدلاعل لاواتدكوالدلاولداالالاكولداخيصواةهادأ دنقولد عضوهادإاوىجساًدق أل االاقسلا -1

.الإقاةداانسةي

أ دهوسافأااةئأ أ د شكلدصةأحد  اضحد لا اشوة،د لادي جوسد( لاشكل داا حث)أي دصأاغ دا -2

.علدااسةا  أ ئل 

.كلاادأجب عضداالاةاجعداالاذك ةةدغأةدلا ثق دهناكد-3

.افيقاةدالي جأهدإاىدااسةا  دااحااأ هناكد-4

.ااسةا  إحصائأاتدعلدإأ حس سد لاجيلاعدااسةا  ،دأ دا دأذكةداا احثدفيداالاقسلا د-5

نقد المقدمة
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:  الإأجا أات

.ي دصأاغ داالاشكل د صأغ دااي اؤلدااةئأ يد اضح دإاىدحسدلااد هيدلاأزةدأكاسألاأ : ااسق د اا ض ح-1

حفسدالأة احد يح أل لالايازةدحأثدألديح ألداا  لا دأؤسيدإاىدقألا دعااأ داالاشكل دذاتد: الأصاا د ااقألا -2

الإنياجأ د الأساء

.   جانبدالأصاا دفيدك لدااسةا  دفيدلاجالداالانيجاتدااق أ 

اناتداالاشكل دعلا لاادقا ل دال حثد ااحل،دلالدخ لدااسةا  داالاأسانأ د ا يخسا دالا ي أ: ااقا لأ دال حثد ااحل-3

. االاقا  تدلاعداايحلألدالإحصائيد الإضاف دإاىد ضعدخق دايق أةدأنسلا داا  لا 

.هناكدي افةد شكلدجأسدلاعدالأهسافد اافة ض: ااي افةدلاعدأهسافد فةضأاتداا حث-4

.صحأح دأكاسألاأااالاعل لااتداالاقسلا دعلداالاشكل د: صح داالاعل لاات-5

:  اا ل أات

 دا دأي دذكةدنيائجدأ دإحصائأاتدعلدسةا اتد ا ق ،دةغ دذكةدلاةاجعديسع دااصأاغ: ااة قد ااسةا اتداا ا ق -1

.اانسةأ دفقق

ااعأن د)لاليد ااساألدااع( يقاةأةـدسةا اتد ا ق ،دإحصائأات)ااساألداانسةيداالاعل لااتداالاقسلا دعلداالاشكل ديفيقةدإاىد-2

(.االاأ ةة

.هناكد عضدااجلالدااييدي دصأاغيهاد ةكاك دغابدفأهادالأ ل بدالأكاسألاي-3

ةنقد مشكلة الدراس

05



:الإأجا أات

لانيجاتدااق أ دااشةك دالأةسنأ داا  أسأ دال)جلاأعدالأ ئل دلاحسسةدجسادً ييعلةد ـد:اايحسأسدااجغةافيد االاؤ  ي-1

( اايعقأ 

.هذادأجعلهادقا ل دال حث

اا عي،دااةضا،داايسةأب،دالاايزا دالإساةي،)غقتدالأ ئل دلاعس دج انبداالاشكل داالايعلق د اا  لا د:ااشلا اأ -2

(.سة فدااعلال

:اا ل أات

اةجدهذادخ(  ؤالدثااث) (  ؤالدثاني)ث د( أ ئل دفةعأ )ةئأ يدث د(  ؤالدأ ل)أ جسداايةقأ دغأةدلانققي،د-1

.اايفةع،د هذادأخلةدااي ا ادح لدق أع دااع ق د ألدالأ ئل 

(.ما هي التصورات؟)فالصحيح ( ما هو تصورات؟)هناكدخقأداغ يدفيد عضدالأ ئل دااييدي سأد ـد-2

.الذي ذكرته المشكلة أساسا  (لاسىداايأثأة)أو(الأثة)يصغ الباحث أي سؤال مباشر عنلم -3

ةنقد أسئلة الدراس
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:الإأجا أات

 وه ،دالإساةاتدااعلأوادفويدااشوةكات،دااعوالال لدأنف)ةدلاولدااسةا و دحسستدالأهلاأ د شوكلد اضوحداافئواتداالا ويفأس-1

(.أصحابدااشةكات،داالانسلااتدااةقا أ 

ادأنسلاوو داا وو لا د يح ووألدالأساءد خفووضدااخ ووائةد ضوولاالدااةضوو شووكلد اضووحد ووألديق أووةدة قووتدالأهلاأوو د-2

.اا سأفي

. اعالالألاالا اشةةدالسةا  دفيديح ألد أئ دااعلالد أساءداأ اتدالأهلاأ داهيلاالاادًك أةادًالف ائسداايق أقأ د-3

:اا ل أات

اايدهنواكدا دأي ديق وأ دالأهلاأو دإاوىدالأهلاأو داانسةأو د ااعلالأو دكالأ ول بداالاعيواسدفويدااسةا واتدااحسأثو ،د  اايو-1

.صع   دالقاةئدفيداايلاأأزد أنهلاا

.أيدفج ةدفيدالأس أاتد ي سها شكلدلاحسسهناكدضعفدفيدالأهلاأ داانسةأ دحأثدا دي ضحدااسةا  -2

.أخقاءدنح أ د صأاغاتدغأةدأكاسألاأ دلالاادأقللدلاصساقأ دااعلالدالأكاسألاي-3

أهمية الدراسةنقد 
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:الإأجا أات

دريب، الحوادث، ظروف الرضا الوظيفي، التزام الإدارة، الت)والمتغيرات المستقلة الرئيسية ( أداء العاملين)تم تحديد المتغير التابع :هناكد ض حدفيداالايغأةات-1

.بشكل مباشر( العمل

.ن الانتشار السطحيمما يسمح بعمق التحليل بدلا  م( الشركة الأردنية السويدية للمنتجات الطبية والتعقيم)حصرت الدراسة مجالها في :ااحس سدااجغةافأ د اضح 

ًد)الاي اقداالانققيد م الإدارة، وظروف فمن المنطقي أن يؤثر التدريب، والتزا. هناك علاقة منطقية مقبولة بين معظم المتغيرات المستقلة وأداء العاملين(:جزئأا

.العمل على الأداء

:  السلبيات

كمتغير ( ة المهنيةتطبيق أنظمة السلامة والصح)النموذج والفرضية الرئيسية يذكران :ااخلقد ألداالافه  د أ عاسه: هناك التباس في العلاقة بين المتغيرات-1

ير مستقل شامل يندرج هو متغ( تطبيق الأنظمة)هل : ، وهذا يخلق لبسا  (مثل الرضا الوظيفي)شامل، ولكن الفرضيات الفرعية تتعامل مع متغيرات مستقلة منفصلة 

تحته باقي المتغيرات كأبعاد؟ أم أن جميعها متغيرات مستقلة متوازية؟

ضعف الأداء أو ل( تبعا  )أم هي نتيجة ( توقع الحوادث: مثلا  )على الأداء؟ هل هي كمتغير مستقل ( حوادث وإصابات العمل)كيف تؤثر :اا   أ دغأةداا اضح -2

.غياب الأنظمة؟ وضعها كمُسبب للأداء يحتاج إلى تبرير منطقي أقوى

(الدافع الذاتي–القيادة المباشرة –الثقافة التنظيمية )ركز النموذج على العلاقة المباشرة وأهملت متغيرات وسيطة مهمة : هناك قصور في تغطية المتغيرات-3

نموذج الدراسة 
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:الإأجا أات

 ه دنهجدلا ضو عيدأكواسألاي،دكلاوادألدهنواكديحسأوسد( H0)كفةضأاتدصفةأ دي دصأاغ داافةضأاتد: االانهجأ د االا ض عأ -1

(.0.05)ااسلاا د اضحدالا ي ىد

ألدعولدهنواكداي واقدقو يدلاوعد قأو دأق وا دااسةا و د ييلااشوىد  ضو حدلاوعدأ وئل دااسةا و داايويدي و: الاةي اقد  نأ دااسةا  -2

.،دكلاادأنهاديغقيدنفسداالايغأةاتداالاذك ةةدفيدالأق ا داا ا ق ( ج سدع ق ) (  ج سدفةق)

.قا ل دا خي اة-4

:اا ل أات

لا داا  لا دأ دخلقدفيداالافه  دحأثدألداافةضأ دااةئأ أ دذكةتدأثةديق أةدأنسعس د ض حدفيداافةضأ دااةئأ أ دهناكد-1

لألا دجعلتدااصأاغ دغأةد فهناكدكللا دلافق سةد....( ااةضاداا سأفي،داايزا دالإساةة)  ضعتد ألدق  ألد ااصح داالاهنأ 

ااةضاد:في أ عاسهاداالايلاثل أثةديق أةدأنسلا داا  لا د ااصح داالاهنأ : نح أًا،دأ س دألداانصدالأصليدكالدأن غيدألدأك ل

.،د هذادخقأدخاسشدال ض حد االاهنأ ...(اا سأفي،اايزا دالإساةة

لاادزاستدكل)ع ق دعك أ لالداالانققيدافيةاضدألدااع ق د ألدااح اسثد الأساء: هناكدضعفدفيدصأاغ داافةضأ دااةا ع -2

ق د،دفصأاغ دفةضأ دااعس دهنادي حيد أنكديخي ةدعس د ج سدأيدع ق ،د أنلااداالاي قعد ج سدع (ااح اسث،دانخفضدالأساء

.عك أ دق أ 

أع دق ) ؤالدعلد ها،داكلدااسةا  دكالد(الأثة)حأثدةكزتدجلاأعداافةضأاتدعلىدهناكدإغفالدافةضأ دااع ق دااشالال د-3

ائأ دعنسدلادي جسدع ق داةي اقأهدذاتدسلاا دإحص: )لاثلةئأ أ د( اةي اقأه)فةضأ دع ق داذاكدكالدلالداالافأسدإضاف د( ااع ق 

. ألديق أةدأنسلا داا  لا د ااصح داالاهنأ د أساءدااعالالأل( 0.05)لا ي ىد

نقد فرضيات 

الدراسة

09



:الإأجا أات

. ااصح داالاهنأ د أساءدااعالالأليةكزد شكلدلا اشةدعلىدااع ق د ألدأنسلا داا  لا دجلاأعدالأهسافد-1

فدااةضاداا سأفي،دس ةدالإساةة،داايسةأب،داا عي،دسة )ااةئأ أ داللا ض عدشالال د غقتدااج انبدالأهسافد-2

(.ااعلال

ق أةدلالدخ لداا عيدايقسأ دي صأاتدقا ل دالييق أقيد  اضحدلالاادأضأفدقألا دعلالأ دااهسفداا اسسد-3

. ااشةك 

ادقا ل دلالاادأجعله( ااشةك دالأةسنأ داا  أسأ داللانيجاتدااق أ د اايعقأ )جلاأعدالأهسافدلاحسسةد  ض حدفيد-4

. اليحقأة

:اا ل أات

فداايعة) (لاعةف ) ذاكدلالدخ لدا يخسا دأفعالدضعأف د غأةدإجةائأ دلاثل: ضعفدااصأاغ دالأكاسألاأ -1

هذهدالأفعالدلادي ضحدالإجةاءداا حثيداالاقل بد لاديجعلدااهسفدقا  دالقأاس،د كنتدأيلانى( إسهاة) (على

(.يحلأل،دقأاس،ديقأأ ،ديحسأس،ديف أة):ا ي سااهاد أفعالدإجةائأ دلاثل

ن الد ألداالايغأةات،دةغ دألدهذاده دصلبدع(قأاسدع ق دالاةي اق)أ (يحلألدالأثة)لادأ جسدهسفد اضحداـ-2

.ااسةا  د ااهسفدااعا 

.هناكد عضدالأخقاءداالغ أ د ذاكدأقللدلالدلاصساقأ دااعلالدالأكاسألاي-3

نقد أهداف الدراسة
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رئيسويا  قصوورا  منهجيوا  غأوابدالإقواةداانسوةيد لاةاجعو دااسةا واتداا وا ق تمثللا يوجد فصل مختص؛ 

بوور حجوور يحوورم هووذا الغيوواب البحووث موون الأسووس النظريووة التووي تعُتااعللاأوو فووي هووذد الدراسووة، فموون الناحيووة

مجوال السولامة الزاوية في البناء المعرفي، كما يحد مون قدرتوه علوى تحديود الإضوافة الحقيقيوة للمعرفوة فوي

مون فونن عودم وجوود تعريفوات إجرائيوة مسوتمدة مون الأدبيوات يضوعف، االانهجأو المهنية، أموا مون الناحيوة

.مصداقية أدوات القياس ويحد من إمكانية تعميم النتائج

لمراجوع ورغم المحاولات الجزئية لتعويض هذا النقص من خلال إشارات متفرقة في المقدموة إلوى بعوض ا

فضوول كووان موون الأ. الووذي يميووز البحوووث الأكاديميووة الرصووينةفاقووسةدالعلاووةداانسووةيإلا أن الدراسووة تبقووى

دراسووات تخصوويص فصوول مسووتقل لبنوواء إطووار نظووري متكاموول يسووتعرض النظريووات ذات الصوولة ويحلوول ال

.السابقة

نقد الدراسات 

السابقة للدراسة 

والإطار النظري
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:الإأجا أات

أ دعلدذكةداا احثدا يخسا داالانهجداا صفيداايحلأليد االانهجداالاأساني،دلالاادأعقيدص ةةدأ ا: لانهجدااسةا  -1

ااي جه

.ااعا دالسةا  ،دكلاادحا لداا احثدة قدكلدلانهجد ااغةضدلانهداانسةيد اايق أقي

. ه ديق أ د لأ ( زلاانأ لاكانأ ،د شةأ ،د)ي ديق أ دااحس سدإاىدث ث دأن اعدةئأ أ د-2

ليهادااعأن دي ديحسأسدااشةك دلاحلدااسةا  د لاجيلاعدااعأن دااييدشلا:اايحسأسداا اضحدالحس سداالاكانأ د اا شةأ -3

. شكلد اضح

عهادف قدجلاأ)لالايازةد عااأ دجساًدأافاداالاذك ةةدفيدااجس لكة ن اخااقأ داافعلأ دالاعالالد:نيائجدث اتدلالايازة-4

اتدذ( الا ي أال)هذادأعقيدلاصساقأ دق أ دال أاناتد أشأةدإاىدألدأساةدااسةا  د(. 0.89 ااقألا دالإجلاااأ د0.85

.اي اقدساخليدعالٍد لا ث ق دالغاأ 

:  اا ل أات

ا صفيدااع اةاتداالا يخسلا دغأةدسقأق دعللاأاً،داا صفداالاقس دأخلقد ألداالانهجدا:ااخلقداالانهجيد عس دااسق -1

ًد) لانهجد)،داايصنأفدالأكثةدسق ده ( ه دلاصقلحدعا ) االانهجداالاأسانيد( ااذيدألاكلدألدأك لدلا حأادًأ د ثائقأا

قائ دعلىدالجزءداايق أقيداا(لا حي) الجزءداانسةيدااقائ دعلىدلاةاجع دالأس أات،د(يحلألي): شقأه( صفي

.الا ي أال

حس سد،داكلداا(أثةديق أةدأنسلا داا  لا د ااصح داالاهنأ دعلىدأساءدااعالالأل)ي دذكةداالا ض عدااعا دالسةا  د-2

( أئ دااعلالاايسةأب،دلاعساتداا قاأ ،د : لاث ًد)نقاقدالأنسلا دااييدي دسةا يهااالا ض عأ داافعاا دأجبدألديحسسد سق 

.،د ه دلاادا دأي (الإنياجأ ،دااج سة،دااغأاب: لاث ًد) لاؤشةاتدالأساءدااييدي دقأا ها

(ااخلاا يدأ داا  اعياأكةتلاقأاسد: لاث ًد)ا دأي دي ضأحدلاقأاسداايسةجداالا يخس -3

لاادا دأشةدإذادلاادي دعةضدالأساةدعلىدلاحكلاألدلايخصصأل،دك-ا دأي دذكةدأيدإجةاءاتداضلاالدصسقداالاحي ى-4

.أ دكأفأ داايأكسدلالدألدالأساةديقأسدلاادُ ضعتداقأا هأنهدا دأي دذكةدصسقداا ناء

نقد منهجية وحدود 

ةوثبات أداة الدراس
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:الإيجابيات

ى القارئ متابعة تم ترتيب المناقشة بشكل منطقي يتوافق مع تساؤلات الدراسة، مما يسهل عل:هأكل داالاناقش دح بدااي اؤلات-1

.الاستدلال

.، مما يضفي طابعا  كميا  على المناقشة(4.03، 3.79مثل )تم ذكر المتوسطات الحسابية لكل بعد :عةضداانيائجدااكلاأ -2

، مما يظهر محاولة (دراسة15أكثر من )بذل الباحث جهدا  لمقارنة نتائجه مع دراسات سابقة :لاحا ا داالاقاةن دلاعدالأس أات-3

.لوضع النتائج في سياقها الأكاديمي

:السلبيات

.حصائيس لديقسأ دأيدساألدإ"طردية قويةارتباطيةعلاقة "النص يذكر وجود :عس دذكةدالأ ااأبدالإحصائأ دأ دقأ دااسلاا -1

بـاهتمام الشركة ( 3.84)تم فيه تفسير ارتفاع متوسط هذا البعد (اايسةأب)فيف أةدنيائجد: هناكديف أةاتد قحأ دغأةدلاقنع -2

دريب فقط في تدريب العاملين على إجراءات السلامة عن طريق المحاضرات ونشرات مطبوعة بشكل عام وهناك نقص في ت

!المتخصص، هذا تفسير متناقض فنذا كان هناك نقص في التدريب المتخصص، فكيف جاءت النتيجة مرتفعة؟

بـتكليف العاملين داخل الشركة بانجاز عدة مهام ومسؤوليات ( 3.56)تم تفسير انخفاض نتيجته (:ااةضاداا سأفي)يف أةدنيائجد

.متنوعة في وقت واحد وقلة الصلاحيات، هذد تفسيرات انطباعية غير مستمدة من بيانات الدراسة بشكل مباشر

ل نفس السياق المقارنات مع الدراسات السابقة غير مباشرة أو لا تتناو ج سدلاقاةناتدغأةدلا اشةةدفيدكثأةدلالدالأحأالدف عض-3

و...( مع دراسةواتفقت هنا)غالبا  ما يقتصر الباحث على عبارات عس دلاناقش دأ  ابدالايفاقد الاخي فد علاةبالضبط، كما أن 

(.هجية، الأدواتاختلاف العينة، البيئة، المن: مثل)دون تقديم تحليل نقدي لسبب هذا الاتفاق أو الاختلاف ...( واختلفت مع دراسة)

ج نقد مناقشة نتائ

تساؤلات الدراسة
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:الإيجابيات

وهو الأسلوب الإحصائي المناسب ((R²( تفسير التباين)يشير النص إلى استخدام تحليل الانحدار من خلال ذكر -1

.لاختبار الفرضيات المتعلقة بالتأثير

، ونسبة المساهمة النسبية لكل متغير %(70)ذكر النسبة المئوية للتباين التي تشرحها المتغيرات المستقلة -2

.، مما يضفي طابعا  كميا  على النتائج(إلخ، 43%، 22%)

:السلبيات

ة إحصائية بوضوح وحزم رغم عرض تحليل الانحدار المتعدد وجود أثر ذو دلالالفرضية الصفريةلم يتم رفض -1

.لتطبيق أنظمة السلامة

نتائج المذكورة ال.  شكلدخقأةد   بدعس دالإفصاحدعلدالأسا دالإحصائأ دالأ ا أ ضعأفاختبار الفرضياتقسم 

معاملات الانحدار  لبعض ( (p-valueعدم وجود قيم الدلالة الإحصائية تبدو قوية، ولكن ( من التباين% 70)

.يجعل من المستحيل تقييم مصداقيتهاالفرضيات 

.العرض غير المنظم لنتائج الانحدار يزيد من حيرة القارئ-2

.هناك أخطاء لغوية في عرض نتائج فحص الفرضيات-3

نقد مناقشة 

فرضيات الدراسة
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:الإيجابيات

ستراتيجية غطت التوصيات نطاقا  واسعا  من جوانب السلامة والصحة المهنية، بدءا  من الإ:ااشلا اأ د ااين ع-1

،(1التوصية )والسياسات 

( 11، 8، 7)، وصولا  إلى أنظمة الجودة (9، 4)، والبيئة العملية (6، 3)، والهيكل التنظيمي (2)مرورا  بالتدريب 

(.12)والأبحاث المستقبلية 

ليها الدراسة، بعض التوصيات استجابت بشكل مباشر للنتائج التي توصلت إ:هناكداةي اقدجزئيد اانيائج-2

، (تدريب العاملين)لتعزيز ( 2)، التوصية (الرضا الوظيفي)لمعالجة تدني مستوى ( 4)و( 3)التوصية :مثل

.التزام الإدارة العليا)لتعزيز ( 9)و( 5)التوصية 

 OHSAS 18001/ISO)مثلفهما  جيدا  للمعايير الدولية ( 11، 8، 7خاصة )أظهرت بعض التوصيات -3

.ومتطلبات أنظمة إدارة السلامة والصحة المهنية الاحترافية (45001

:السلبيات

كيف؟ وما هي عناصرها –( 1)وسياسة استراتيجيةوضع : )فيدلاعس دااي صأاتعلا لاأ د يفككدهناك -1

–( 9( )توعية الرؤساء)ما هي المواضيع ذات الأولوية؟ وكم دورة؟، –( 2)تكثيف دورات التدريب )الأساسية؟، 

بأي طريقة؟ ورش عمل؟ بيانات؟

.في بعض التوصيات هناك ضعف ارتباط بالنتائج-2

نقد التوصيات
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