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 التسليم الثاني  
 أسئلة البحث:

؟ةما هي التحديات الحالية في إدارة الموارد البشرية بوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعي  

؟كيف يمكن للتكنولوجيا الحديثة أن تساهم في تحسين هذه العمليات  

 أهداف البحث:

ة. تحليل الوضوح الحالي لإدارة الموارد البشرية في الوزار  

 تقديم حلول مبتكرة تعتمد على التكنولوجيا لتحسين الأداء
. والكفاءة  

 فرضيات البحث: 

.توجد تحديات واضحة في إدارة الموارد البشرية يمكن التغلب عليها باستخدام التكنولوجيا الحديثة  

. التكنولوجيا تعزز من فعالية إدارة الموارد البشرية وتساهم في تحسين جودة الخدمات المقدمة  

 منهجية البحث:

.سيتم اعتماد منهجية نوعية تشمل مراجعة الأدبيات ودراسات الحالة في المؤسسات العامة بالمملكة  

 :البحث الميداني

ستتم دراسة كيفية تطبيق عناصر التكنولوجيا الحديثة في إدارة الموارد البشرية في وزارة الموارد البشرية والتنمية 
.الاجتماعية  

 مخطط المشروع: 

ةالمقدم  -1 

 2- الإطار النظري

 3- المنهجية

 4- الدراسة الميدانية

 5- النتائج والتوصيات

 مكان التطبيق المقترح للبحث: 

.وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بالمملكة العربية السعودية  

 منهجية البحث المتوقعة:

. سيتضمن البحث تحليل بيانات كمية ونوعية من خلال المقابلات والاستبيانات  
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