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عنوان الرسالة

المواردإدارةمشكلاتمواجهةفيالأكاديميةالقياداتأدوار

الإسكندريةبجامعةميدانيةدراسة:البشرية
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المرفقةالرسالةمقدمةتحليل :أولاً

عامبتمهيدبدأتأنهايتضحالمرفقةالرسالةمقدمةقراءةعند

التغيراتظلفيوالإداريةالقياديةالممارساتأهميةحول

لمحالمتغيراتعرضإلىتدريجياًانتقلتثمالمعاصرة

.بينهماوالعلاقةالدراسة
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:المقدمةفيالقوةنقاط

.الخاصإلىالعاممنالمنطقيالتسلسلوضوح•

.التطبيقيوالواقعالنظريالإطاربينالربط•

.العلاقةذاتالسابقةالدراساتبعضإلىالإشارة•
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المقدمةعلىالنقديةالملاحظات

.حديثة  باحصائات اكبرالحاجة الى دعم •

.وواضحةمباشرةبصياغةالبحثيةالفجوةإبرازعدم•

لةمشكلصياغةمستقلةفقرةتخصيصالأفضلمنكان•

.الدراسة
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اً )كلمة 500حدودفي(مقترحةبحثيةمشكلةصياغة :ثانيا

يادةالقفعاليةأصبحتالمتسارعةالإداريةالتحولاتظلفي

الأداءمستوىرفعفيالمؤثرةالعواملأهمأحدالإدارية

.التنظيميةالاستدامةوتحقيقالمؤسسي

تحسينفيتسهمالفعالةالقيادةأنإلىالإداريةالأدبياتوتشير

داخلاتالعمليكفاءةورفعالوظيفيالرضاوتعزيز،الإنتاجية

المؤسسات
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إلالأداءواالقيادةبينالعلاقةتناولتالتيالدراساتتعددورغم

لاقةعوجودأثبتتالدراساتفبعضمتفاوتةجاءتنتائجهاأن

أنإلىىأخردراساتأشارتبينماالمتغيرينبينقويةإيجابية

أوميةالتنظيالثقافةمثلوسيطةبعواملتتأثرقدالعلاقةهذه

. الإداريالتمكينمستوى
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يفتختلفبيئاتفيأجُريالدراساتهذهمنكثيراأنكما

الحاليةالدراسةمحلالبيئةعنوالثقافيةالتنظيميةخصائصها

القيادةيةفعالبينالعلاقةطبيعةفحصإعادةإلىالحاجةيبرزمما

.محددبيئيسياقفيالمؤسسيالأداءومستوىالإدارية

 :الآتيسالرئيالتساؤلفيالدراسةمشكلةتتحددذلكعلىبناءً 

داءالأومستوىالإداريةالقيادةفعاليةبينالعلاقةطبيعةما

؟الدراسةمحلالبيئةفيالمؤسسي
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رسةممابمستوىتتعلقتساؤلاتعدةالسؤالهذاعنويتفرع

دىومالإحصائيةالدلالةذاتوالفروقالأداءومستوىالقيادة

.القيادةأبعادخلالمنبالأداءالتنبؤإمكانية
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اً البحثيةالدراسةمقدمةكتابةعندمراعاتهيجبماأهم :ثالثا

.الخاصإلىالعاممنالتدرج•

.بإيجازالأساسيةالمفاهيمتوضيح•

.البحثبموضوعوربطهاالسابقةالدراساتعرض•

. بوضوحالبحثيةالفجوةإبراز•
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اً البحثيةالدراسةمقدمةكتابةعندمراعاتهيجبماأهم :ثالثا

. بوضوحالبحثيةالفجوةإبراز•

.صياغة مشكلة الدراسة بدقة •
.للدراسةوالتطبيقيةالنظريةالأهميةتوضيح•

الحشومنخاليةواضحةعلميةلغةاستخدام•
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خاتمةال

العلميالعملعليهيبنىالذيالأساسالبحثيةالدراسةمقدمةتعد

كسانعومنهجيةومترابطةواضحةالمقدمةكانتفكلمابأكمله

 .ككلالبحثجودةعلىإيجاباًذلك

قترحةمبحثيةمشكلةوصياغةالمرفقةالمقدمةتحليلخلالومن

جوةالفوإبرازالفكرةوضوحفيتكمنالمقدمةقوةأنيتضح

.علميةبدقةالمشكلةوصياغةالبحثية
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https://search.shamaa.org/PDF/Dissertation/EgALEXU/alexu-

tarb_2025_407432_abdallaha_authsub.pdf  

رابط رسالة الماجستير
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أدوار القيادات الأكاديمية في (. 2025.)عبد اللـه، عزة عبد المالك أحمد محمد
 لةرسا.الإسكندريةدراسة ميدانية بجامعة : مواجهة مشكلات إدارة الموارد البشرية

.ات التعليمماجستير، كلية التربية، جامعة الإسكندرية، قسم الإدارة التربوية وسياس

APAتوثيق الرسالة بنظام 
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