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	1.1مشكلة الدراسة:
	يُعد تعزيز البيئة المحيطة بالمؤسسات أمرًا حيويًا لتطوير الإبداع الإداري لدى الموظفين، ففقدان عنصر الإبداع في بيئة العمل قد يؤدي ليس فقط إلى انخفاض الإنتاجية، بل قد يهدد بقاء المؤسسة على المدى البعيد، لذا لا يكفي أن يقوم الموظف بمهامه اليومية فقط، بل ي...
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	• (البرغلي،2015،أثر عناصر بيئة العمل الفيزيائية والسلوكية على الإبداع الإداري)
	• (المدني،2019،بيئة العمل وعلاقتها بالإبداع الإداري لدى الموظفين الإداريين بجامعة الحدود الشمالية)
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