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عنوان الرسالة•
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المقدمة
قاسيبلفحسب،الإحصائيةنتائجهابسلامةيقاسلاعلميةدراسةأينجاحإن❖

عنوانهاصياغةخلالهمنوتبررإليهتستندالذيالنظريالإطارقوةبمدى
.وفروضهاوأهدافهامشكلتهاوومقدمتها

يقالطرخارطةبمثابةيعدالبحثيةالمهاراتمقررفيالنظريالإطارأهميةإنكما❖
مودالعيمثلأنهكماالأساسية،والمتغيراتالمفاهيمتنظيميتمحيثللباحث،
طقيالمنالأساسويوفروفرضياتها،الدراسةمشكلةعليهترتكزالذيالفقري

الفجوةحديدتفييسهموأيضا  المتغيرات،بينالمتوقعةالعلاقاتلتفسيروالنظري
.بعداولهتنيتملمماوتحديدالسابقةللدراساتنقدياستعراضخلالمنالبحثية

عنوانصياغةملاءمةلمدىمنهجيونقدتحليلتقديمإلىالعرضهذايهدف❖
وانبعنعلميةرسالةفيبالتعمقوذلكوأهدافهاومشكلتها،ومقدمتها،الدراسة،

نظروجهةمنالإداريوالإبداعالبشريةالمواردإدارةممارساتبينالعلاقة"
."إربدبمحافظةجداراجامعةفيالتدريسهيئةأعضاء



عنوان الدراسة
البشريةالمواردإدارةممارساتبينالعلاقة"يليكماالعنوانصياغةتمت❖

ةبمحافظجداراجامعةفيالتدريسهيئةأعضاءنظروجهةمنالإداريوالإبداع

."إربد

.مةالمستخدوالمصطلحاتالمتغيراتمنالعنوانفيالمطلوبةالشروطتوافر❖

(15)يتجاوزأنهحيث،كبيرعددوهوكلمة(19)منالدراسةعنوانيتكون❖

.الدراسةلعنوانالمناسبالعددوهوكلمة



(تابع)عنوان الدراسة

يفالبشريةالموارددراسةمجالوهو،بالدراسةالمقصودالمجالالعنوانوضح❖

.الأردن–إربدمحافظةفيجداراجامعة

.(البشريةالمواردإدارةممارسات)المستقلالمتغيرالدراسةعنوانتضمن❖

.(الإداريالإبداع)التابعالمتغيرالدراسةعنوانتضمن❖

بدإربمحافظةجداراجامعةفيكانتحيثالمكاني،النطاقعلىالعنوانتضمن❖

.الهاشميةالأردنيةالمملكةفي

.الدراسةإجراءلوقتالزمنيالمدىأوالنطاقالعنوانيتضمنلم❖



(تابع)عنوان الدراسة

.داراججامعةفيالتدريسهيئةكانتوالتي،الدراسةومجتمععينةالعنوانحدد❖

.الدراسةمنالعامالهدفالعنوانيحددلم❖

صياغتهتتملمأنهحيث،تطويرإلىالعنوانيحتاجعام،بشكلللعنوانتقييما  ❖

مارساتمأثر)يليكماليصبحتعديلهاقتراحأمكنوإن،الباحثةمنجيدةبصورة

عامجدارابجامعةالعاملينلدىالإداريالإبداععلىالبشريةالمواردإدارة

2024).



مقدمة الرسالة

الباحثةاستخدمتحيثمتميزة،بصورةالدراسةمقدمةشروطصياغةتمت❖

فيالموثوقةوالمصادرالمراجعإلىبالإضافة،السابقةالدراساتمنالعديد

يضا  وأ،الباحثةنظروجهةلإثباتمعينتسلسلوفقالدراسةلموضوعتناولها

.حدةعلىكلاالدراسةلمتغيراتتناولهاخلالمن

استهدافخلالمنوذلك،الخاصإلىالعاممنالرسالةموضوعالباحثةتناولت❖

.الأردنفيالجامعيةللبيئةتحديدهاإلىوصولا  الدوليةالبيئة



(تابع)مقدمة الرسالة

دفواله،الدراسةمشكلةواستيعابلفهمالقارئذهنتهيئةفيالباحثةنجحت❖

.دراستهامن

منطقيةبصورةأخرىفكرةإلىفكرةمنالانتقالمنكبيرةبصورةالباحثةنجحت❖

مع،بينهاوالعلاقةالدراسةمتغيراتدراسةفيوذلك،منطقيتسلسلوفق

يفالواردةالمعلوماتانسجاموعدموالتناقضالاختلافتوضيحعلىالتركيز

.السابقةالدراسات



(تابع)مقدمة الرسالة

التيةالسابقالدراساتمنمعينةلنوعيةتناولهاخلالمنالباحثةشخصيةظهور❖

.المقصودةالنظروجهةتدعم

منكوذل،الدراسةبمشكلةالتعريفإلىالمقدمةنهايةفيالمنطقيالانتقالتم❖

ممارساتبينالعلاقةتحديدطريقعنالدراسةمنالمستهدفتوضيحخلال

حوافزوالوالتعويضاتوالتطويرالتدريبتتضمنوالتي،البشريةالمواردإدارة

.بالأردنجداراجامعةفيالإداريوالإبداعالأداءوتقييم



مشكلة الرسالة

منالدراسةمشكلةبتلخيصوذلك،الدراسةمشكلةصياغةمنالباحثةتمكنت❖

دالموارإدارةممارساتهيما":يليكماللدراسةالرئيسيالتساؤلعرضخلال

فيراجدابجامعةالتدريسهيئةلدىالإداريالإبداعبمستوىوعلاقتهاالبشرية

"اربد؟محافظة

وتحديدالتمهيدأجلمنوذلك،الدراسةمقدمةبعدالدراسةمشكلةتناولتم❖

.البحثيةالمشكلةأسبابعلىللوقوفالبحثيةالفجوة



(تابع)مشكلة الرسالة

ابقةالسوالدراساتالمراجعمنالتوثيقمصادرمنالعديدالدراسةمشكلةتناولت❖

.(2015الدينعز)دراسةمثلالدراسةبمشكلةالمباشرةالعلاقةذات

الإداريةالعمليةفيالأساسيةالعواملدراسةإجراءتم،المشكلةتحديدسبيلوفي❖

تحديدأجلمنوذلك،الضعفنقاطلتحديدالجامعةفيالعامةالإداراتفي

.المشكلةمؤشرات



(تابع)مشكلة الرسالة

علاقةالالدراسةأسئلةتضمنتحيث،مبسطبشكلالدراسةأسئلةصياغةتمت❖

كاملتأجلمنوذلك،الدراسةوعينةمجتمعإلىبالإضافةالدراسةمتغيراتبين

.البحثيةالمشكلةجوانبكافةلتغطيةالرئيسيالتساؤل

العلاقةتساؤلاتتناولتحيث،الفرعيةالأسئلةمنخمسةعدداشتقاقتم❖

.الآخرعلىمنهماكلوتأثيرالدراسةمتغيراتبينالمباشرة



الرسالةأهداف
الأهدافبتحقيقوذلك،الدراسةأهدافوتحديدصياغةمنالباحثةتمكنت❖

:التاليةوالمعرفيةالمنهجية

مستوىعنبالبحثوذلكالبشرية،المواردإدارةممارسةمستوىتحديد➢

نظروجهةمنجداراجامعةفيالبشريةالمواردلإدارةالمتبعةالممارسات

.التدريسهيئةأعضاء

نظامالتدريب،التوظيف،مثل)فرديبشكلالممارساتهذهأبعادتقييم➢

.(التعويضات

نظروجهةمنجداراجامعةفيالمتحققالإداريالإبداعمستوىتحديد➢

.التدريسهيئةأعضاء



(تابع)الرسالةأهداف

لةدلاذاتارتباطعلاقةوجودمنبالتحققوذلكالارتباطية،العلاقةتقصي➢

بداعالإمستوىوبينالمطبقةالبشريةالمواردإدارةممارساتبينإحصائية

.الجامعةفيالتدريسهيئةأعضاءلدىالإداري

والإبداع،الممارساتمستوىوصفهوللدراسةالمحوريالهدف:باختصار❖

.الأردنفيجداراجامعةفيبينهماوالتأثيرالعلاقةقياسثمومن
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