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مجلة علمية محكّمة، تصدر ث:ث مرات سنويًا بواقع عدد واحد كل أربعة
أشهر، بدأ إصدارها في الفصل الثاني للعام 2024.
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مشاهدة

الرقم : 3064

العنوان الكامل : تأثير ضغط العمل على أداء ا3وظف/ في
ا3نظمات السعودية

العنوان ا_ختصر : تأثير ضغط العمل

ا_ختصر : تتناول هذه الدراسة تأثير ضغوط العمل على اGداء
الوظيفي لدى ا3وظف/ في ا3نظمات السعودية، مع التركيز

على العوامل ا3سببة للضغط مثل عبء العمل وغموض الدور.
وتخلص إلى وجود ع[قة سلبية ب/ ضغوط العمل

واeنتاجية، مع التأكيد على أهمية تحس/ بيئة العمل والدعم
اeداري.

ضغوط العمل الكلمات ا_فتاحية : 

حسام ط:ل العلوي ا_ؤلفg بالعربية : 

Hussam Talal Alalawi ا_ؤلفg باiنجليزية : 

i يوجد  : gا_قترح gا_راجع

ملف البحث:تحميل ا3لف

الحالة : تم الدفع

التكلفة : 273.00 دوiر امريكي
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