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 المهمة المطلوبة :

في ضوء دراستك للدراسات السابقة، اعرض لاثنين من الدراسات السابقة، على أن 

تكون طريقة عرضكم لهما متسقة مع المثال الذي تم عرضه في المحاضرة. على 

أن يتم عرض إجابتكم في شكل فيديو قصير تتراوح مدته من خمس الى عشر دقائق، 
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 لمختارة للتشخيص والتحليل الرسالة ا

 جامعه على ميدانية المؤسسي، دراسة التميز تحقيق في الإبداعية القيادة "دور .1

 "2023بجدة ،  العزيز عبد الملك

 والإدارة، الاقتصاد الرحمن، كلية عبد اسامه الشيخي، الباحث حسن احمد الباحث

والإدارية  الاقتصاديةالعلوم  السعودية، مجلة العربية العزيز، المملكة عبد الملك جامعة

 .2023.7المجلد   والقانونية

  "العاملين اداء مستوى على وأثرها الوقت "ادارة .2

 للحصول على قدمت الاردن، رسالة في الخلوية الاتصال شركات على ميدانية دراسة

 .2009 الاوسط الشرق في جامعة إدارة الاعمال في الماجستير درجة

 الخطيب. فوزي عبير الطالبة اعداد

 الدراسات السابقة 

، االذي يقوم الباحث بدراستهموضوع او متغيرات الدراسة الدراسات التي تناولت  هي

ومن خلالها يستطيع الباحث إيجاد الفجوات البحثية ومن ثم الوصول الى صياغة 

 علمية للمشكلة البحثية التي سيقوم الباحث بدراستها.

 على ميدانية دراسة المؤسسي، التميز تحقيق في الإبداعية القيادة دور"دراسة 

 "2023 ، بجدة العزيز عبد الملك جامعه

 القيادةوهي  الدراسة متغيرات ناولتبت السابقة الدراسات استعرضت الدراسة هذه

 .المؤسسي التميزو  الإبداعية

 الإبداعية بالقيادة الخاصة الدراسات اولا 

 القيادة ةممارس ةدرج على التعرف الى هدفت حديثه دراسات عده تناولت حيث 

ة درج على التعرف الى هدفت ودراسة الثانوية المرحلة مدارس مديري لدى الإبداعية

 .الإبداعية للقيادة مشيط خميس ةمحافظ مدارس قاده ةممارس



 المؤسسي بالتميز الخاصة الدراسات ثانيا

 المؤسسي التميز في المعرفة رةادا اثر الى التعرف الى هدفت حديثه ةدراستناولت 

 التميز اداره تطبيق متطلبات بعنوان ودراسة فلسطين في العام الموظفين ديوان في

 توافر درجه على التعرف الى هدفت حيث الرياض في العمل بمكاتب المؤسسي

 .المؤسسي التميز اداره تطبيق متطلبات

 المتغيرات.حيث اعتمد الباحث دراسة الدراسات السابقة حسب 

 "العاملين اداء مستوى على وأثرها الوقت ادارةدراسة "

 الأجنبية الدراسات و العربية الدراسات نوعين الى السابقة الدراسات الباحثة قسمت

 حيث العامة الإدارة في العمل ضغوط في الوقت ةادار اثر تناولت العربية الدراسات

 العاملين على الناجمة والضغوط الوقت ةادار بين العلاقة لتوضيح الدراسة هذه هدفت

 . الشعبية اللجنة بأمانه العاملين في الدراسة مجتمع وتمثلت

 المملكة في القريات محافظه في المدارس ةمديري لدى الوقت ةادار دراسةثم قدمت 

 في المدارس مديري لدى الوقت ةادار الى التعرف الى وهدفت السعودية العربية

 اداء فعاليةة زياد على هاواثر الاستراتيجية الرقابة فيأخرى  ودراسة،  المحافظة

 الجامعات في العليا الإدارة في العاملين لدى الوقت ةادار تقييم ودراسة،  المنظمات

 في العليا الإدارة في العاملين لدى الوقت ةادار واقع تقييم الى هدفت حيث ،لفلسطينية

 .الفلسطينية الجامعات

 الجامعات طلبه لدى الوقت ةادار مهارات بين مقارنه على اعتمدت الأجنبية الدراسات

 .الجامعة في عمرا الاكثر والطلبة التخرج الحديثي

 اداء بمستوى بالتنبؤ التفاعل تحقيق الى والسعي الوقت ةادار في دراسةثم قدمت 

 السرعة و  الرقابة في الوقتإدارة  بين والعلاقة ،كندا في السيارات مبيعات في العاملين

 .والضغوط والعمل

 .توقيتها عن النظر بغض المتغيرات على بناء الدراسات وهنا الباحثة قدمت
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