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رسالةعنوان ال
 :البشريةالمواردإدارةمشكلاتمواجهةفيالأكاديميةالقياداتأدوار

. الإسكندريةبجامعةميدانيةدراسة
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مقدمةلا

بعنوانيميةالأكادالقيادةمجالفيحديثةعلميةرسالةوتحليلدراسةالتقريرهذايتناول

المواردإدارةمشكلاتمواجهةفيالإسكندريةبجامعةالأكاديميةالقياداتأدوار"

تائجوالنالتحليليةوأساليبهاوأدواتهاالبحثيةمنهجيتهاحيثمنوذلك،"البشرية

تراحواقوالقصورالقوةنقاطيوضحعلمينقديتحليلتقديممعإليهاالمتوصل

. مستقبليةتطويرمسارات
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للدراسةالمنهجيالتحليل :ولاًا

- المنهجاختيار1

ماكالواقعقياسإلىيهدفمنهجوهوالمسحيالوصفيالمنهجعلىالدراسةاعتمدت

 .لأدوارهمالأكاديميةالقياداتممارسةدرجةوتحديدهو

بإثباتحيسملاأنهإلاالتشخيصإلىتسعىالتيللدراساتمناسبا  المنهجهذاويعد

. روسةالمدالظواهروراءالكامنةللأسبابعميقا  تفسيرا  يقدمولاسببيةعلاقات



www.midocean.ae

للدراسةالمنهجيالتحليل :ولاًا

البياناتجمعأداة2-

نمكبيرعددمنكميةبياناتجمعبإمكانيةالأداةهذهوتتميز

ىإليؤديقدمماالذاتيالإدراكعلىتعتمدأنهاإلاالمشاركين

لمشكلاتلالعميقةالأسبابعنالكشفوعدمالاستجاباتفيتحيز

التنظيمية
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للدراسةالمنهجيالتحليل :ولاًا

البياناتجمعأداة2-

نمكبيرعددمنكميةبياناتجمعبإمكانيةالأداةهذهوتتميز

ىإليؤديقدمماالذاتيالإدراكعلىتعتمدأنهاإلاالمشاركين

لمشكلاتلالعميقةالأسبابعنالكشفوعدمالاستجاباتفيتحيز

.التنظيمية
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للدراسةالمنهجيالتحليل :ولاًا

الإحصائيةالأساليب3-

شيفيهواختبار (ANOVA)التباينتحليلالدراسةاستخدمت

الفروقلتحليلمناسبةأدواتوهيالإحصائيةالفروقعنللكشف

 .الديموغرافيةالمتغيراتبين
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للدراسةالمنهجيالتحليل :ولاًا

الإحصائيةالأساليب3-

ةالنمذجمثلمتقدمةتحليلنماذجتستخدملمالدراسةأنغير

قياسعلىيقتصرالتحليلجعلمماالمسارتحليلأوالهيكلية

.متكاملتفسيرينموذجبناءدونالفروق
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اً إليهاالمتوصلالنتائجتحليل :ثانيا

الأكاديميةالقياداتممارسةمستوىأنإلىالدراسةتوصلت

تمكينفيقصوروجودمعمتوسطةحدودفيجاءلأدوارهم

.الإداريةالمعلوماتنظمفيوضعفالبشريةالموارد
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اً إليهاالمتوصلالنتائجتحليل :ثانيا

قيادةللالمتوقعالدوربينفجوةوجودإلىالنتائجهذهوتشير

سبابالأتفسيرفيتتعمقلمالدراسةأنإلاالفعليةوالممارسة

. القصورهذاوراءالكامنةالثقافيةأوالهيكلية
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اً للدراسةالنقديالتحليل :ثالثا

بيعةلطالمنهجوملاءمةالمشكلةوضوحالدراسةفيالقوةنقاطمن

تقديمإلىإضافةمناسبةإحصائيةأدواتواستخدامالأهداف

.عمليةتطويريةمقترحات
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اً للدراسةالنقديالتحليل :ثالثا

لمنهجاعلىالكاملالاعتمادفيذلكفيتمثلالقصورنقاطمنأما

أدواتاستخداموعدمالعميقالتفسيريالتحليلوغيابالكمي

ديحممامتعددةجامعاتبينمقارنةإجراءوعدممتقدمةتحليل

. النتائجتعميمإمكانيةمن
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اً مستقبلاًالبحثلتطويرمقترحات :رابعا

:خلالمنالدراساتمنالنوعهذاتطويريمكن

- .يةوالنوعالكميةالبياناتبينيجمعمختلطمنهجاستخدام1

والمناخالتنظيميةالثقافةمثلوسيطةمتغيراتإدخال 2-

.المؤسسي
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اً مستقبلاًالبحثلتطويرمقترحات :رابعا

.الهيكليةكالنمذجةمتقدمتحليلاستخدام 3-

.مختلفةجامعاتبينمقارنةدراسةإجراء 4-

.الزمنعبرالتغيرلقياسطوليتصميمتبني 5-
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لخاتمةا

مجاليفالوصفيةللدراساتنموذجا  التحليلمحلالدراسةتمثل

أنلاإالإداريالواقعتشخيصفيأسهمتوقدالأكاديميةالقيادة

لىإالوصفمنالانتقاليتطلبالمجالهذافيالبحثتطوير

عمقا  كثرأتحليليةنماذجبناءإلىالبسيطالقياسومنالتفسير

. وتكاملا  
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https://jyse.journals.ekb.eg/article_361967_d498ea6debf112f45d8b58bf953553

86.pdf

رابط الرسالة
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واقع ممارسة القيادة المستدامة (.2024. )السفياني، نواف بن شعوف، وباموسى، رجاء بنت سراج
مجلة .لطائفوعلاقتها بالأداء المدرسي من وجهة نظر المديرين والمشرفين التربويين بإدارة تعليم ا

110–73،(2)22العلوم التربوية، –جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية 

APAتوثيق الرسالة 
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