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رسالةعنوان ال

إدارةمشكلاتمواجهةفيالأكاديميةالقياداتأدوار

. الإسكندريةبجامعةميدانيةدراسة :البشريةالموارد
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المقدمة 

أسسوفق،البحثيةللرسالةمعمقنقديتحليلتقديمإلىالتقريرهذايهدف

تطويرحاتمقترتقديممع،المختلفةعناصرهاتقييمخلالمن،العلميالبحث

. الأكاديميةقيمتهامنوتحُسّنالدراسةجودةمنترفععملية
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الدراسةعنوانتحليل :أولاً
،واضحا  ،دقيقا  يكونأنويجب،الدراسةلفهمالأساسيالمدخليمثلالعنوان

 .ومحددا  

منمزيدإلىيحتاجلكنهالعامالموضوعيعكسالعنوان،الحاليةالرسالةفي

.التحديد
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الدراسةعنوانتحليل :أولاً
 :مقترحال

إنالطولوتقليل،التطبيقيالمجالأوالمجتمعليشملالعنوانصياغةإعادة

وُجد
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اً الدراسةمقدمةتحليل :ثانيا
العاموالوصفالإطالةإلىتميللكنها،أهميتهوتبرزللبحثتمهدالمقدمة

.المشكلةعلىكاف  تركيزدون

 :مقترحلا

.الحشووتقليل،)مشكلة–خاص-عام(منطقيبشكلالمقدمةتنظيم
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اً الدراسةمشكلةتحليل :ثالثا
بالأدبياتوربطا  تحديدا  أكثرصياغةإلىتحتاجلكنها،عرضهاتمالمشكلة

.الحديثة

:مقترحال

.ةحديثبدراساتمدعومواضحبحثيسؤالصورةفيالمشكلةصياغة
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اً الدراسةأهدافتحليل :رابعا
.عامةلكنهاالموضوعمعمتوافقةالأهداف

 :مقترحال

)اختبار،قياس،تحليل(مثلللقياسقابلةإجرائيةأفعالباستخدامصياغتها
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اً المنهجيةتحليل :خامسا
ينةالعوصفأنكما،كاف  غيرالتبريرلكن،مناسبالمستخدمالمنهج

.تفصيلإلىيحتاجوالأداة

 :مقترحال

الصدق(وخصائصهاالدراسةأداةوشرح،المنهجاختيارسببتوضيح

)والثبات
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اً النظريالإطارتحليل :سادسا
.الوصفيالطابععليهيغلبالنظريالإطار

 :مقترحال

.ةحديثمراجعواستخدام،ببعضهاالمفاهيموربطنقديتحليلإضافة
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اً السابقةالدراساتتحليل :سابعا
.تحليلدونسرديبشكلالدراساتعرضتم

 :مقترحال

جوةالفوتحديد،والاختلافالاتفاقأوجهإبراز،الدراساتبينالمقارنة

. البحثية
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اً النتائجتحليل :ثامنا
.أعمقتفسيرتحتاجلكنهابالأهدافمرتبطةالنتائج

 :مقترحال

.يةالتطبيقدلالاتهاوتوضيحالنظريوالإطارالسابقةبالدراساتالنتائجربط
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القوةنقاط
.الدراسةموضوعوضوح•

.مناسبمنهجاستخدام•

.الفصولعرضفيمنطقيتسلسل•
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الضعفنقاط

النقديالتحليلضعف•

السابقةللدراساتتقليديعرض•

المشكلةصياغةفيكاف  وضوحعدم•
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التحسينمقترحات
العنوانصياغةتحسين 1-

المقدمةتطوير2-

النظريالتحليلتعزيز 3-

علميبتفسيرالنتائجدعم 4-

حديثةمراجعاستخدام5-
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خاتمةال
،والمنهجيةيليةالتحلالجوانبفيتطويرإلىتحتاجأنهاإلا،جيدا  علميا  جهدا  الرسالةتعد

. الأكاديميةقيمتهامنيعززمما
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أدوار القيادات الأكاديمية في (. 2025.)عبد اللـه، عزة عبد المالك أحمد محمد
 لةرسا.الإسكندريةدراسة ميدانية بجامعة : مواجهة مشكلات إدارة الموارد البشرية

.ات التعليمماجستير، كلية التربية، جامعة الإسكندرية، قسم الإدارة التربوية وسياس

APAتوثيق الرسالة بنظام 
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https://search.shamaa.org/PDF/Dissertation/EgALEXU/alexu-

tarb_2025_407432_abdallaha_authsub.pdf  

رابط رسالة الماجستير
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