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بإتمام هذا العمل   عليالحمد والشكر لله أولا وأخيرا الذي من   

يطيب لي أن أتقدم بخالص الشكر والتقدير وعظيم الامتنان والعرفان  

 بالجميل

 الكل من قدم لي عونا صادقا أو أبدى لي توجيها أو اسدى لي نصحا داعي  

 الله أن يجزيهم خير الجزاء وأن يجعل ذلك في ميزان حسناتهم 

 والحمد لله الذي تتم بنعمته الصالحات  
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 الاهداء 
بعد تعب ومشقة لوقت طويل واليوم   نأرى مرحلة الماجستير قد شارفت على الانتهاء بالفعل، م 

اختم بحث تخرجي بكل ما لدي من همة ونشاط وبداخلي كل تقدير وامتنان لكل شخص كان له 

 الفضل في مسيرتي وقدم لي المساعدة ولو باليسر ...

 )واخر دعواهم ان الحمد لله رب العالمين(

فالله الفضل وله الحمد ماكنت لاختم مسيرتي هذه لولا فضل الله فالحمد لله عند البدء وعند الختام  

ما انتهى درب ولا ختم جهد ولا تم سعي إلا بفضله الحمد لله على التمام والكمال وعلى   الحمد لله

 لذة الإنجاز.. 

اهدي هذا النجاح لنفسي الطموحة اولاً ابتدت بطموح وانتهت بالنجاح ثم الى كل من سعى معي  

داً لا عمر له  لإتمام مسيرتي الجامعية )مرحلة الماجستير( دمتم سن  

 بكل حب اهدي ثمرة نجاحي وتخرجي  

لى النور الذي انار دربي والسراج الذي لاينطفئى نوره والذي بذل جهد السنين من اجل ان  إ

اعتلي سلالم النجاح الى من احمل اسمه بكل فخر وحصد الاشواك عن دربي ليمهد لي طريق  

 العلم لطالما عاهدته بهذا النجاح ها انا اتممت وعدي واهديته اليك  

 "والدي وحبيبي "رحمه الله  

إلى من علمتني الاخلاق قبل الحروف الى الجسر الصاعد بي الى الجنة الى اليد الخفية التي  

 ازالت عن طريقي الاشواك ومن تحملت كل لحظة الم مررت بها وساندتني عن ضعفي وهزلي  

 "والدتي العزيزة "  

إلى الذي أمدني بالقوة دائماً وكان موضع الاتكاء في كل عثراتي وكان لي سنداً وسهل علي  

 طريقي  

زوجي ورفيق دربي"   "  

 وإلى من شد الله بهم عضدي فكانوا خير مُعين  

 "اخواني واخوتي " 

وأخيرا الشكر موصول لنفسي على الصبر والعزيمة والإصرار والتي كانت اهلا للمصاعب ها  

به بفخر ونجاح   ت انا اختم كل ما مرر  

على لذة شعور الوصول من بعد التعب    المقام الحمد لله الحمد لله الذي بلغنا هذا   

 الحمد لله دائما وابدا.. 
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