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      PROJECT LEADERSHIP 
 
 

 
 

Instructions:  
 

 مساءً. ٩مارس في تمام الساعة  ١يغلق الواجب يوم الإثنين  ▪

 .font 12كلمة باستخدام  ١٥٠ما لا يقل عن  درجات ٤الواجب سؤال واحد مقالي من  ▪

 باللغة الإنجليزية واللغة العربية مع مراعاة أن تكون المصطلحات باللغة الانجليزيةالإجابة على الواجب  ▪

 المودل.  علىعد الانتهاء من الواجب ورفعة ب pdfصيغة إلى يرجي ضرورة التحويل  ▪

 الخاص بالجامعة فقط ولن تقبل أي مستندات أخري. جالحل يكون على هذا النموذ  ▪

 

 

Instructor's Name:  

Dr. Sara Adel 

 

Everyone’s Smart University 

Assignment 1 (Spring 2021) 

 

 



 

 
 

 

Assignment (1) 

    During our study about Leadership, we learned the difference between manager and 

leader, adding to that we studied traits, and styles of leaders and leadership.  

In our first assignment, you will research and write about a modern project leader of 
your choice . Carefully consider his traits, styles, and detect any different situations for 
his/her leadership in today’s organizations. 

Your Task 

1. Select a leader either a “good example or a bad example.”   

2. Research your chosen leader, identifying evidence of his/her traits, styles, 
and leadership situations.  

3. Write a four-paragraph essay profiling your chosen leader. 
• First, introduce your leader, and state why you selected 

him/her. Was their leadership effective or not effective? 

• Next, detect the traits and style of your leader, and why you 
chose that style for him/her? 

• Next, describe the leadership situation your chosen leader was 
in and so you chose for him that style? 

• Finally, conclude with a short description what is your personal 
leadership style and how effective it has been for you? 

 

Best of luck.. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 الواجب الاول 

 

أضف إلى ذلك أننا    والقائد،الفرق بين المدير   ما هو تعلمنا في المشاريع، ةمقرر القياد في خلال دراستنا    

ً  تطرقنا   سمات وأنماط القادة والقيادة. إلى أيضا

 

  . ضع في اعتبارك سماته وأساليبهعن قائد مشروع من اختياركستقوم بالبحث والكتابة   واجبنا الأول،في 

 . أدت إلى اختيارك إياه مؤسستهمختلفة لقيادته في  المواقف ال  من واكتشف أي وأنماطه

 

 هي: مهمتك
 ". للقيادة "مثالًا جيدًا أو مثالًا سيئً  أياً كانحدد قائدًا  .1

 الرويس مديري الحالي الاستاذ فيصل أختاره هو د الذي سالقائ

 

 وحدد الدليل على سماته وأنماطه ومواقفه القيادية. اخترته،ابحث عن القائد الذي . 2

 :اخترتهيصف القائد الذي  من أربع فقرات. اكتب مقالاً 3

 واذكر سبب اختيارك له / لها. هل كانت قيادته فعالة أم غير فعالة؟  قائدك،قم بتقديم  أولاً، ▪

 

ة في الادارة قرابة  ه من الخبرولدي شاريع البحثية مالادارة قائدي هو الاستاذ فيصل الرويس مدير 

ظيم  ادية فعاله جدا في تنادارته القيتنا خلال السنه الماضية وكانت  سنوات انضم الي ادار  10ال

 لقرارات وحس الانتماء الى صنع ا الايجابية خلق روح الفريق  والفريق 

 

 له / لها.أو النمط ولماذا اخترت هذا الأسلوب  قائدك،  ونمط اكتشف سمات وأسلوب ذلك،بعد م ث ▪

 

  إيجابيانه خلق جو بسبب    Democratic Leadershipل ملاحظتي له سمته القيادية هي  من خلا

الفريق ولنا كفريق   للأعضاءمة في قرارات العمل لمهبعض المهام ابحيث انه يوكل عمل في مكان ال

 . بشكل غير مباشره ة ولكن تحت اشرافئج المرجوة العمل للوصول الى النتا ختيار طريقحرية ا



 

وتجربة   أخرىحلول ستطيع ان اجد  نوع من الحرية في العمل بحيث الدي   أكونانا بطبيعتي احب ان 

طريقة    أحببتولهذا  الأوامرة ولكن لا احبذ طريق  الأهدافى لكي نصل ال الأمورمختلفة من  أنواع

 . في مكان العمل  more productiveالعمل معه واشعر اني  

 

القائد. وأن لهذا السبب  أثر بك وجعلك تختار الحديث عن هذا صِف الموقف القيادي الذي  ذلك،بعد  ▪

 . له هذا النمط القيادي اخترت  انت

 

ة لي جميع الاعمال الموكل نبسبب ا ت طريقة العمل معه صعبة مديري السابق للاستاذ فيصل كان

ه وان كانت نفس النتيجة ولكن بطريقة مغايره للطريقة التي يعمل بها يرفضها مما  يجب ان تمر علي

أ  بدذ فيصل للادارة وان الوقت يمضي بلا فائدة تذكر ولكن عند وصول الاستا  طي اشعر بالاحبا علنيج

أنا  توكيل بعض المهام لنا وبدالفريق وامكانياتهم من خلال  ى قدرات ومدباستكشاف فريق العمل 

. ولهذا كسب احترامنا وتقدرينا له ولهذا ودها دراتنا وحدشاف قتكبعض من الحرية لاسنشعر بالثقة و 

 دي ل ان هذا هو نمطه القيا هذا القائد ومما سبق استطيع القواخترت 

 

 . لأسلوبك الشخصي في القيادة ومدى فعاليته بالنسبة لك موجزًاوصفاً ب اختم  أخيرًا، ▪

 

استكشاف اسلوبي القيادي ولكن من خبرتي العملية  مكن من تة لأالعمل في وظيفة اشرافييسبق لي  لم

د فريق عمل قوا رغب ان ي اوذلك لان   Laissez-faireيكون ارى ان اسلوبي القيادي ممكن ان 

اصعب  فريق يمكن الوصول الى ق به فمن مبدأ الثقة بالواث ة بالعملية الرغبولد الإبداعييملك الحس 

 .ومبتكرة ولكن مع الفريق الصحيح إبداعيةبطريقة  الأهداف

 

 مع تمنياتي بالتوفيق.... 
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