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:الدراسةضوعمو
جامعةيموظفعلىميدانيةدراسةالمؤسسيالتميزتحقيقفيالرياديةالقيادةدور"

كليهيفالعامةالإدارةقسمالله،عبدولاءوالباحثةمفرح،سيطهالباحثة،"2022تبوك
.جدةالعزيزعبدالملكجامعةوالإدارةالاقتصاد

رابط الدراسة 

https://journals.ajsrp.com/index.php/jeals/article/view/7582/7079
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حور 

الدراسةاهداف
ادرةبالمب)المتمثلةبأبعادهاالرياديةالقيادةدورعلىالتعرفالىالدراسةتهدف

فيالمؤسسيالتميزتحقيقفي(بالنفسوالثقةوالابداعالمخاطروتحملوالاستباقية
الأتيةالاهدافمنمجموعهمنهوينبثقموظفيهانظروجههمنتبوكجامعه

تحملاقية،والاستببالمبادرة)المتمثلةبأبعادهاالرياديةالقيادةممارسةدرجةتحديد1.
.تبوكجامعهفي(بالنفسالثقةالابداع،المخاطرة،

.تبوكجامعهفيالمؤسسيالتميزدرجهتحديد2.

المتمثلةةديموغرافيالخصائصحيثمنالعينةافراداستجاباتفيالفروققياس3.
تحقيقفيالرياديةالقيادةحول(الخبرةسنواتالسن،الدراسي،المؤهلبالجنس،)

.تبوكجامعهفيالمؤسسيالتميز
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التشخيص والتحليل النقدي 

صياغة اهداف البحث يجب ان تكون متناسقة بين أسئلة الدراسة 
وفرضيات الدراسة

وكل هدف من اهداف الدراسة يجب ان يقابله سؤال وكل سؤال يجب ان 
تقابله فرضية



ت وبالرجوع لأهداف البحث و تشخيص مدى تناسقها مع أسئلة البحث وفرضيا
:  البحث يتبين لنا 

المحور ، وهو ما يتفق معهو التعرف على دور القيادة الريادية بأبعادهاالهدف الرئيسي من الدراسة 
.، وهو دور القيادة الريادية بأبعادهاالرئيسي للدراسة

، وهودرجة ممارسة القيادة الريادية، وهو ما يتفق مع الهدف الأولالتساؤل  المنبثق الأول هو 
.  تحديد درجة ممارسة القيادة الريادية

ة ، وهو درجهو تحديد درجة التميز المؤسسي، وهو ما يتفق مع سؤال الدراسةثم الهدف الثاني 
.الممارسة المؤسسية

.ةلدراسهل هناك فروق في استجابة الأفراد؟ يتفق ويتناسق مع الهدف الثالث ل: السؤال الثالث
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تشخيص الأهداف والفرضيات مع متغيرات الدراسة ومشكلة الدراسة 

التيبحثية،الالفرضياتمنفرضيةلكلالأساسيالمنطلقهيالمستقلةالمتغيراتان
.البحثيةللإشكاليةالمسببوهيالتابعة،المتغيراتعلىتؤثر

وهيعيةالفرالابعادالمتمثلةالرياديةالقيادةهوالدراسةهذهفيالمستقلالمتغير
قياساتارادانتفالباحث(بالنفسالثقةالابداع،المخاطرة،تحملوالاستباقية،بالمبادرة

.يالمؤسسزالتميوهوالتابعالمتغيرفيالمستقلالمتغيربعادأخلالمنالمتغيرات
.الدراسةفرضياتمعويتسقيتوافقوهذا
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الوقتيفالسعوديةالجامعاتحاجةأكدتالدراساتأنإلىالدراسةمشكلةفيالباحثتانتشير•
لا؟والدراساتالمراجعأينالقول؟هذاعلىالدليلأين.رائدةجامعاتإلىالتحولإلىالحاضر

.الدراساتلهذهواضحمرجعيوجد

مشكلةأنإلىالباحثتانتشيرحيثوفرضياتها،الدراسةبأهدافالدراسةهذهمشكلةربطناإذا•
دةرائجامعاتإلىالتحولإلىالحاضرالوقتفيالجامعاتحاجةإلىتشيرأنهاهيالدراسة

كلةمشإلىعدنافإذاالعالمية،التحدياتمواجهةفيدورهاوتعزيزممارستهاتحسينخلالمن
لمينللمعودورةالأردنمنكانتالأولىالسابقةالدراسةأنلنايتضحهنا،السابقةالدراسات
وهناالرياديةالقيادةوهيأخرىودراسة
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اوإشارةهامنأي  يذُكرولمالعزيز،عبدالملكجامعةفيالرياديةالقيادةتناولتالثانيةالدراسة•
اتكليفيوأخرىالخاصة،الفلسطينيةالمدارسالدراسةتناولتكماالدراسةمشكلةمعربط

شركةثمالمصرية،الجامعاتثمالأردنية،الملكيةالجويةالخطوطفيوثالثةالأزهر،جامعة
.الفلسطينيةالاتصالات

ختاما  •
لا يوجد اتساق بين مشكلة الدراسة والدراسات السابقة، وارتباطها بالفرضيات والأهداف او•

الفجوات البحثية

ات القيادة الريادية و التميز المؤسسي مرتبطة ومتناسقة مع  الفرضي: مصطلحات الدراسة  •
والأهداف وواضحة ومتسقة وقابلة للقياس، إلا أنها لم تتوافق مع مشكلة الدراسة والدراسات

.السابقة
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الإدارةفيالدكتورةبرنامج 

الثاني الدراسيالفصل
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