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 مقدمة: 
واقع    أصبحالذكاء الاصطناعي ليس مجرد فكرة مستقبلية فقط بل  أصبحفي الفترة الاخيرة 

نعيشه ونتعامل معه بشكل يومي ويؤثر بشكل مباشر على طبيعة الوظائف في سوق العمل  
جزء من حياتنا وان كثير من المهام التي كانت تعتمد على الخبرة الشخصية والاجتهاد    وأصبح

وم تدُار بشكل ذكي عن طريق أدوات وتقنيات متطورة تعتمد على الذكاء  اليدوي اصبحت الي
الاصطناعي ومن هنا جاءت فكرة البحث التي من خلالها تتم دراسة تأثير الذكاء الاصطناعي  

 . على ادارة المشاريع 
 

 : مشكلة البحث

اعي وكذلك عدم اليقين  الافتقار إلى المعرفة المنهجية المتعلقة بإمكانيات أنظمة الذكاء الاصطن 
 . المتعلق بالتكنولوجيا الجديدة 

 

 

 : أهمية البحث

ة  المستقبلية وكيفيالمشاريع والمؤسسات على فهم التغييرات  يساهم في مساعدة مديري  -1
 معها. التكيف 

التحولات التكنولوجية ولاسيما   أحدث أهمية تطوير المهارات كوسيلة للتكيف مع يبرز   -2
 الذكاء الاصطناعي  

كتساب مهارات جديدة وتعزيز قدراتهم لتلبية متطلبات سوق العمل  اعلى الأفراد يحفز  -3
 المتطور 
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