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Chapter

:البحثيةالفجوة

التطرقيسبقلمالعلمحقلفيخللأومؤرقةمشكلةاومستجدةظاهرةهي

قةالسابالدراساتتتوصللمأوسطحيةبصفةالمشكلةمعالجةتمتأواليها

ظلممجانببقيأومضللةنتائجإلىالتوصلتماوقيمةنتائجإلىبشأنها

معالجتهتتملممعينلموضوع

مفهوم الفجوة البحثية



Chapter

:كالتاليويكونالبحثقيدالموضوعمجالفيالشاملالمسحخلالمنالبحثيةالفجوةتحديد

مجالفيالمشهورةوالدورياتالمجلاتفيوالمنشورةالمحكمةالأبحاثآخرقراءة.1

ساتلدرامقترحاتاوالأبحاثهذهإليهاتوصلتالتيالنتائجعلىالتركيزمعالبحث

.مستقبلية

يفالمطبقةالمنهجياتعلىالتركيزيتمحيثالمحكمةللأبحاثوالتحليلالقراءة.2

الحاليةالدراسةمجالنفسفيبحثتالتيالبحوث

طرق تحديد الفجوة البحثية 



Chapter

:يليكماالبياناتجمعطرقالباحثونيقسم

التفسيرحيثمنوواضحةسهلةالمراجعمنعليهاتحصلالتيالبيانات:المكانيةالفجوة1.

.بسيطةجهودوتتطلبقليلةوتكلفتها

المعاصرةللمستجداتنظراقديمةدراسةفيالنظرإعادةهو:الزمانيةالفجوة2.

البحثعمليةفيالمستخدمةوالاساليبالطرقاختلافهو:التطبيقيةالفجوة3.

قبلمناحداليهايتطرقلممشكلةإلىالتطرق:المعرفيةالفجوة4.

أنواع الفجوة البحثية



Chapter

وغرضهدفتحددالبحثمشكلةبينماالبحث،ومساهمةأصالةتبررالبحثيةالفجوة.1

.البحث

ومحصورةمحددةتكونالبحثمشكلةبينماوشاملة،عامةتكونالبحثيةالفجوة.2

.العمليقعالوامنتنطلقالبحثمشكلةبينماالسابقة،الأدبياتمنتنطلقالبحثيةالفجوة.3

أنيجبماعنتعبرالبحثمشكلةبينمابعد،دراستهيتملمماعنتعبرالبحثيةالفجوة.4

.يدرس

الفرق بين  الفجوة البحثية ومشكلة البحث
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فينالعامليأداءفيوالمعنويةالماديةالحوافزآثارمعرفةحولالبحثيةالفجوةتدور.1

مكانيةفجوةإلىالنوعحيثمنوتصنفالخاصةالسوريةالجامعة

يفالدكتوراهمؤهليحملفهووالأكاديميةالعلميةالخبراتالباحثامتلاكهوالبداية.2

(السوريةالجامعة)الحاليةالدراسةبمكانوعملهالحاليةالدراسةمجال

دمعمنالخاصةالسوريةالجامعةتعانيحيثالجامعةفيالعملطبيعةالباحثتناول.3

ةالمختلفالإداريةالمستوياتفيلعامليهاومخططةواضحةتحفيزسياسةاتباع

الفجوة البحثية للأطروحة الحالية



Chapter

:البحثيةالفجوةتحديدفيساهمتالتينقاطوأبرز

.علميالتخصصهمجالفيتقعالتيالدراساتتلكمثلتناولفيالباحثلديالشخصيةالميول:اولا

الدراسةاءبنفيتبريرتعطيالتيالبحثيةالفجوةتحديدمنظورمنالسابقةالدراساتمعالتعامل:ثانيا

.مختلفةومحاورأبعادضمنولكنالمشتركةالمتغيراتعلىبالاعتمادالحالية

داءأمستوىرفعإلىتسعىالتيالمؤسساتمنكبيرقطاعيمسالذيالدراسةموضوعطبيعة:ثالثا

بهاالعاملين

الفجوة البحثية للأطروحة الحالية



Chapter

:البحثيةالفجوةتحديدفيساهمتالتينقاطوأبرز

معالمباشرواحتكاكهالجامعةفيالطويلةوخبرتهعملهخلالمنالباحثلاحظ:رابعا

مننويةسوربعشهريةثابتةمئويةبنسبزياداتعلىتقتصرالحوافزتلكانالعاملين

.المعيشةبغلاءمقارنةالعامليننظروجهمنكافيايعدلاالذيالمقطوعالراتبقيمة

فيبريرتتعطيالتيالبحثيةالفجوةتحديدمنظورمنالسابقةالدراساتمعالتعامل:خامسا

.تلفةمخومحاورابعادضمنولكنالمشتركةالمتغيراتعلىبالاعتمادالحاليةالدراسةبناء

الفجوة البحثية للأطروحة الحالية



Chapter

:البحثيةالفجوةتحديدفيساهمتالتينقاطوأبرز

تقلةوالمسالتابعةمتغيرتهاانفيالسابقةالدراساتمعالحاليةالدراسةتتفق:سادسا

لميالعالمنهجنفساستخدامإلىبالإضافةالسابقةالدراساتفيشموليةاكثرولكنها

.الدراسةواداةالمستخدم

الفجوة البحثية للأطروحة الحالية



Chapter

:البحثيةالفجوةتحديدفيساهمتالتينقاطوأبرز

ةالماديالحوافزاثراختبارهوالسابقةالدراساتعنالحاليالبحثيميزماأهم:سابعا

.هومفرداتالعملطبيعةحيثمنمختلفةوعينةمجتمعفيالعاملينأداءفيوالمعنوية

يفتطبقلمانهاأيمكانيةفجوةهيالباحثعنوردماخلالمنالبحثيةالفجوة:ثامنا

.الباحثعلمحدعلىقبلمنالسوريةالجامعة

الفجوة البحثية للأطروحة الحالية



Chapter

البحثيةالفجوةوغلقالبحثيالموضوعتطويرفيالحاليةالدراسةاسهاممدى

وقدمتة،البحثيالفجوةتحديدخلالمنالبحثيالموضوعتطويرفيالحاليةالدراسةتسُهم

جوةالفتلكسدفييساهممماالسابقة،الدراساتفيمطروحةتكنلمجديدةرؤىأوحلول

دراسةالساهمتحلول،وتقديمالفجوةتحديدخلالومنالمجال،فيللمعرفةإضافةوتقديم

.للموضوعشموليةوأكثرأعمقفهموتقديمالبحثي،المجالفيالمعرفةإثراءفي

ختاما
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