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	صياغة "أساليب تحفيز مدراء الفروع" قد توحي بأن المدراء هم المُحفَّزون وليس المُحفِّزين. الأفضل كتابة: "أثر أساليب مدراء الفروع في تحفيز الموظفين على أدائهم الوظيفي 

	3- Introduction
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	4- Study Problem
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	فقدت التركيز قليلاً في الصفحة ٦ عندما بدأت تكرر ما قيل في المقدمة عن الرؤية. يُفضل جعل مشكلة الدراسة أكثر "إلحاحاً" من خلال طرح سؤال استفهامي واضح في نهاية الفقرة الأولى، مثل: "إلى أي مدى تختلف فعالية هذه الأساليب في تحقيق الأداء المطلوب؟".
الإشارة إلى المتغير الوسيط (الرضا الوظيفي) في نهاية المشكلة كانت في محلها، لكن كان يُفضل إبرازها كعنوان فرعي لتوضيح أن المشكلة ليست مباشرة فقط.
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	السؤال الثامن ما التوصيات المقترحة. التساؤلات تُسأل قبل إجراء الدراسة، بينما التوصيات هي نتاج الدراسة. يُفضل حذف هذا السؤال، لأن الإجابة عليه ستكون في نهاية البحث وليس في مرحلة طرح الأسئلة.

	8- Research hypotheses
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	الفرضية الصفرية تُرفض عندما تكون α ≤ 0.05 (أقل من أو تساوي 0.05). أما α ≥ 0.05 فتعني أننا نرفض الفرضية عندما تكون الدلالة أكبر،
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	10- Theoretical Premises of Study
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	مقياس ليكرت:  في الصفحات (٢٣، ٢٤، ٢٥) أن المقياس المستخدم هو "مقياس ليكرت الثلاثي" (Three-Point): (أوافق = ١، محايد = ٢، لا أوافق = ٣).
هذه نقطة ضعف في الخطة. مقاييس ليكرت الثلاثية تقلل من التباين (Variance) بين الإجابات وتجعل التحليلات الإحصائية (مثل الانحدار ومعامل الارتباط) أقل حساسية ودقة. في رسائل الماجستير في الإدارة، الأفضل استخدام مقياس ليكرت الخماسي (خمس نقاط) للحصول على نتائج أكثر دقة وقوة إحصائية.
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