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تحليل حداثة المراجع

ى النحو مرجعاً، وقد روعي فيها التنوع المنهجي والموضوعي بما يخدم الإطار النظري والمنهجي للدراسة، ويمكن تصنيفها عل( 22)بلغ إجمالي المراجع 

:الآتي
النسبةالعددالتحليل معيار

%731.8علمية كتب

%1045.5محكمة علمية دوريات في مقالات

%522.7ورسمية حكومية تقارير

—1جامعية رسائل

المراجع حداثة

ً 13 :(2024–2020) الأخيرة الخمس السنوات خلال المنشورة المراجع•
 
.(%59) مرجعا

بقي وقد ،(%41) مراجع 9 :(2020 قبل) المرجعية الأساسية المراجع•
ُ
  تمثل لكونها عليها أ

 ،البحث يةومنهج ،التنظيمية والرشاقة ،الرقمي التحول  مجالات في التأسيسية الأدبيات
.الإحصائي والتحليل

  التوزيع هذا ويعكس
 
  توازنا

 
 بما ،الحديثة اثوالأبح المؤسسة الكلاسيكية الأدبيات بين منهجيا

  ويضمن ،الدكتوراه رسائل في المعاصرة البحثية الممارسات مع يتوافق
 
 ع توثيقا

 
  لميا

 
  وفق متسقا

.(APA 7th Edition) السابع الإصدار APA نظام



 
 
وشكرا
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