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مجتمع الدراسة: أولا

، وهيي ةبعنابيتمثل مجتمع الدراسة فيي العياملين بمؤسسية سييدار الحجيار 

. لبمؤسسة حكومية ذات حجم كبير متخصصة في صناعة الحدييد والصي

ات شييمل مجتمييع الدراسيية جميييع الظيييات الوؤيظييية بالمؤسسيية ميين الإطييار

إجميالي العليا، والإطارات المتوسطة، وأعوان التنظيذ والتحكم، حيي  بلي 

ً 5800عييدد أفييراد المجتمييع  موؤيي ، ممييا يعكييا تنوعيياً وؤيظييياً وم نيييا

.كبيراً في بيية صناعية متخصصة



عينة الدراسة ونوع ا: أولا

د ميين مييوؤظي قسييم المييوارقصةةةيععينةةعشعاةةة  يعشاعتمييد الباحيي  علييى

من هيذا القسيم البشرية فقط، حي  تم اختيار أفراد العينة بطريقة عشوايية

موؤظياً، تيم توزييع الاسيتمارات 45المحدد، وبل  حجم العينة المخطط له 

استبيانات لعدم 10استبياناً، استبعد من ا 43علي م جميعاً، وتم استرجاع 

ر الباح  إلى استبياناً صالحاً للتحليل الن ايي، ولم يش33الاكتمال، ليبقى 

.استخدام أي معادلة إحصايية لتحديد حجم العينة
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