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دبيان  ل ا فوزيه عبدالله 

دارة أعمال إ

دكتوراة الإدارة 



دكتوراة الإدارة 



:المعلومات الأساسية للبحث 

دانيةميدراسة:العاملينتمكينعلىالتحويليةالقيادةأثر:العنوان•

.بالواديسوفدقيقبمؤسسة

.ماجستيررسالة:الدراسةنوع•

.بالواديلخضرحمهالشهيدجامعة:المجلة•

.2021:النشرتاريخ•
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..  تقييم رسالة ماجستير من حيث الأساليب الإحصائية أو النوعية التي تم استخدامها 

:للتحليلالأساليبملائمة-
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غيراتالمتبينالعلاقةالإحصائيالتحليلأوضحنعم،
باحثالوصفوقدالدراسة،هذهفيدقيقرقميبشكل

شكلبوضحوقددقيق،بشكلالدراسةمجتمعإحصائياً 
لحصوللالتحليلفيعليهااعتمدالتيالأساليبدقيق
،الحسابيالمتوسطفيتمثلتوقدالنتائج،على

وظفماكالمئوية،والنسبوالتكرارالمعياري،والانحراف
املمعمثلوالثباتالصدقلاختبارمقاييسالباحث

.التحديدومعاملالارتباط
الأساليبلهذهاستخدامهفيالباحثأجادوقد

تبرزونهاكللنتائجوصولهمنتسهلوالتيالإحصائية،
ةبالإضافالمحاور،ولكلعبارةلكلالكليالمتوسط

.الدراسةذهبهالمنوطةالفرضياتواختبارالمئوية،للنسب
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:الخطواتوضوح-
الاستمارةتوزيعتمفرد35فيوتمثلتلمجتمعهاوالممثلةللدراسةالمناسبةالعينةاختياروتمعملهم،وطبيعةالدراسةمجتمعالباحثاستعرضبدايةً •

فيماالتحويلية،القيادةيتناولالثانيوالمحورللأفراد،الشخصيةبالخصائصيتعلقالأوللمحورينقسمتحيثالباحث،قبلمنتصميمهاتمالتي
.بعدكلوفقراتالأبعادحيثمنللاستمارةالدقيقالتوصيففيالباحثأجادوقدالعاملين،بتمكينالثالثالمحوريتعلق

واختباروالمحكمينرفالمشعلىوعرضهاالأوليةالاستبانةإعدادمنبدايةً النهائي،بشكلهاالاستمارةإعدادلخطواتتناولهفيالباحثأحسنوقدهذا•
.الصلةذاتالاختباراتعبرالاستبانةجودة

.رتليكسلمحسبالأوزانتوزيعبيانمعالخماسي،ليكرتفيتمثلوالذيللمقياسالمتبعالنموذجتوصيففيالباحثأجادكما•
أيضاً عرفيمافصدقها،يؤكدماالملاحقفيوأفردوآلياتهالصدقعرفحيثوثباتها،الأداةًمصداقيةمدىمنالتأكدخطواتالباحثوضحوقد•

.للاستبانةمقبولثباتلإظهاركرونباخألفامقياسعلىالقائمبالتحليلخاصةجداولواستعرضالأداة،ثبات
الوصولفيودورهيإحصائأسلوبكلتوظيفهدفبيانفيأحسنوقدالدراسة،فيوظفهاالتيالإحصائيةالأساليبعلىنهايةً الباحثعرجوقد•

.النتائجإلى



رابط الدراسة 
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