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الخامسة المهمة
البحث أهمية حيث من علمية ورقة نقد

الدراسة عنوان
ي الابتكار أثر ي الأداء على التنظيم  المؤسس 
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(الدراسة في وردت كما) البحث أهمية
ي الابتكار أهمية إلى الدراسة أشارت ي التنظيم   

 على ركزت كما ،ةالتنافسي قدرتها وزيادة المؤسسات أداء تحسي  ي ف 
ي الابتكار دور  

ات مواجهة ف  ي التغي   
.العمل بيئة ف 



أهمية البحث
:أهمية البحث

• .القيادة عنصر أساسي في نجاح المنظمات
• .القيادة التحويلية تساعد على تحفيز الموظفين
• .تحسين الإنتاجية والأداء المؤسسي
• .دعم الابتكار والتطوير داخل المنظمة

الدراسة مشكلة

ي المشكلة تتمثل  
ي ،المنظمات بعض داخل الابتكار ضعف ف   وتأثي 

ي الأداء على ذلك .المؤسس 

ي الابتكار أثر ما ؟ الأداء على التنظيم  المؤسس 



أهمية البحث
:أهمية البحث

• .القيادة عنصر أساسي في نجاح المنظمات
• .القيادة التحويلية تساعد على تحفيز الموظفين
• .تحسين الإنتاجية والأداء المؤسسي
• .دعم الابتكار والتطوير داخل المنظمة

للأهمية النقدي التحليل
ي تسهم حيث ،النظري الجانب حيث من واضحة الدراسة أهمية تُعد  

ي بالابتكار المتعلقة الأدبيات إثراء ف   بالأداء وعلاقته التنظيم 
ي ي موضوع وهو ،المؤسس  ايد باهتمام يحظ  ي مي    

.الحديثة الدراسات ف 

ي الدراسة نتائج من الاستفادة إمكانية خلال من التطبيقية الأهمية تظهر كما  
.الابتكار على درتهاق وتعزيز المؤسسات أداء تحسي  ي ف 



أهمية البحث
:أهمية البحث

• .القيادة عنصر أساسي في نجاح المنظمات
• .القيادة التحويلية تساعد على تحفيز الموظفين
• .تحسين الإنتاجية والأداء المؤسسي
• .دعم الابتكار والتطوير داخل المنظمة

الضعف نقاط
 دقيق بشكل البحثية الفجوة توضيح يتم لم•
 عملية أمثلة دون عام بشكل جاءت التطبيقية الأهمية•
ي بشكل الأهمية ربط عدم• ات مباش  الدراسة بمتغي 

القوة نقاط•
 المنظمات بواقع وارتباطه الموضوع أهمية وضوح•
 والتطبيقية النظرية الأهمية بي  ي الجمع•
ومهم حديث موضوع تناول•



أهمية البحث
:أهمية البحث

• .القيادة عنصر أساسي في نجاح المنظمات
• .القيادة التحويلية تساعد على تحفيز الموظفين
• .تحسين الإنتاجية والأداء المؤسسي
• .دعم الابتكار والتطوير داخل المنظمة

المفاهيم

ي الابتكار•  جديدة أفكار تطبيق :التنظيم 
ي الأداء• المنظمة كفاءة :المؤسس 

السابقة الدراسات•

،دراسات مراجعة تمت•
ي ضعف يوجد لكن   

.بينها الاختلاف أوجه تحليل ف 



أهمية البحث
:أهمية البحث

• .القيادة عنصر أساسي في نجاح المنظمات
• .القيادة التحويلية تساعد على تحفيز الموظفين
• .تحسين الإنتاجية والأداء المؤسسي
• .دعم الابتكار والتطوير داخل المنظمة

العام التقييم
 تطبيقات تقديم إلى بالإضافة ،البحثية بالفجوات والربط التحديد من مزيد إلى تحتاج أنها إلا ،جيدة الدراسة أهمية تُعد ،عام بشكل
ي عملية .وضوحا ي أكي 



أهمية البحث
:أهمية البحث

• .القيادة عنصر أساسي في نجاح المنظمات
• .القيادة التحويلية تساعد على تحفيز الموظفين
• .تحسين الإنتاجية والأداء المؤسسي
• .دعم الابتكار والتطوير داخل المنظمة

 :والتوصيات النتائج

 إيجابية علاقة وجود•
ورة• الابتكار بيئة دعم ض 
الموظفي  ي تمكي  ي بتعزيز التوصيةي•
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