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 عرض عنوان لرسالة دكتوراه مستوفي لشروط العنوان الجيد أولا: 

 
 :لهذه الرسالة استوفر شروط العنوان الجيد للأسباب الآتيةالعنوان  

 جاءت صياغة العنوان جذابة للقارئ. .1

 .ومشكلتهاعنوان الدراسة البحثية حقيقة الدراسة ومحتواها    عكس .1

  البحثية المشةمولة يي الدراسةة لالمتيير المسةتقل نطوي عنوان الدراسةة عل  المتييرات  ا .2

 (.بناء الميزة التنايسيةالمتيير التابع " -"إدارة المعرية"

   عينة من المصارف التجارية السودانية.الحدود المكانية، وهي  حدد عنوان الدراسة  .3

حيث لم يتجاوز  ،  كتابة عنوان الدراسةةة البحثية دون إطالة مملة  و إصتصةةار مصل  تمت .4

 .صمس عشرة كلمة  ، وهو الحد الأقص  الذي تقترحه كتب مناهج البحث

قاطعة الدلالة عل    المسةةتصدمة، يكلمات العنوان بالوضةةوو والدقةعنوان الدراسةةة   اتسةةم .5

 .محتوى الدراسة
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تناول دور إدارة المعرية يي بناء  سبق  حيث لم ي ،  والحداثةتسم عنوان الدراسة بالابتكار  ا .6

الميزة التنايسةية بالتطبيق عل  عينة من المصةارف التجارية السةودانية يي دراسةة بحثية  

 . صرى

 .ء الليوية والإملائية والنحوية والمطبعيةاتم تجنب الوقوع يي الأصط .7

 عرض عنوان لرسالة دكتوراه غير مطابق لمواصفات العنوان الجيد ثانياً: 

 
 :الجيد للأسباب الآتيةنوان  عغير مطابق لمواصفات اللهذه الرسالة العنوان  

،  يتجاوز الحد الأقصةةةة  الذي تقترحه كتب مناهج البحث  حيث،  بالإطالةاتسةةةةم العنوان   .1

، إذ كان من الأيضةةةةل اصتصةةةةار العنوان بحذف بعت الكلمات ليكون  ( كلمة15وهو ل
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عل  النحو الآتي:  ثر القيادة التحويلية عل  النجاو الاسةةةةتراتيجي يي جامعات شةةةةمال 

 الأردن: جودة حياة العمل متيير وسيط  

ثالثاً: عنوان من اقتراح الباحث لدراسةةةةة مقترحة وتوضةةةةيت مواصةةةةفات العنوان التي تمت  
 مراعاتها

  وزارة التعليمالعاملين بلدى  بجودة الحياة الوظيفيةالقيادة المستدامة وعلاقتها 
 السعودية

 جيداً للأسباب الآتية: المقترح يعد هذا العنوان و

اتسةم العنوان بالأهمية، والجدة، لأن متيير القيادة المسةتدامة يعد من المتييرات الإدارية  .1

 كبير يي البيئة العربية.المستجدة التي لم تحظ  بتناول بحثي  

حيث تعد دراسةة العلاقة بين القيادة المسةتدامة تسةم عنوان الدراسةة بالابتكار والوضةوو،  ا .2

 وجودة الحياة الوظيفية من التوجهات البحثية المبتكرة التي لم تحظ  بالاهتمام اللازم.

 اتسم العنوان بالوضوو والدقة. .3

 إملائية  و نحوية  و مطبعية. لم تتضمن صياغة العنوان  ي  صطاء ليوية  و  .4

 عدم تكرار اللفظ ذاته  و  حد مشتقاته يي عنوان الدراسة. .5

  - "القيادة المسةةتدامة" انطوي عنوان الدراسةةة عل  المتييرات البحثية لالمتيير المسةةتقل .6

" العةاملين يي وزارة التعليم  (، ومجتمع الةدراسةةةةةة  "جودة الحيةاة الوظيفيةة  المتيير التةابع

 .مالبحث عليهنتائج  سيتم تعميم  السعودية"، والذين 

لم يتجاوز الحد الأقصةة  الذي تقترحه  حيث  اتسةةم العنوان بعدم الإطالة  و الإصتصةةار،   .7

 ( كلمة.15، وهو لكتب مناهج البحث

 .تجنب استعمال  لفاظ عامية  و  جنبية يي صياغة عنوان الدراسة .8
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    مُؤْتَة جَامِعَة
  العليا اَلدِّرَاسَاتية كُل
 
 
 

 حَيَاة جَوْدَة: اَلِْْسْتِرَاتِيجِي   نَجَاحاَل تَحْقِيق فِي ةاَلتَّحْوِيلِي   اَلْقِيَادَة أثر
 ةخَاص  اَلْ  اَلْجَامِعَات فِي مَيدَّانيةِ  دِرَاسَة - وَسِيط مُتَغَيِّر الْعَمَل

 -اَلُْْرْدُن  إقليم شَمَال  فِي ةاَلْعَامل اَلْحُكُومِيَّةوَ 
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 إِشْرَاف
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 العليا اَلدِّرَاسَاتية كُل إلى مُقَدِّمَةرسالة 
 اهاَلدُّكْتُور  دَرَجَة عَلَى لِلْحُصُولِ  إِلَّْ كَمَ است

 ةعَاماَلْ  دارةاَلْ قسم _ اَلِْْسْتِراَتِيجِي ة دارةاَلْ  فِي
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    مُؤْتَة جَامِعَة
  العليا اَلدِّرَاسَاتية كُل
 
 
 

 حَيَاة جَوْدَة: اَلِْْسْتِرَاتِيجِي   نَجَاحاَل تَحْقِيق فِي ةاَلتَّحْوِيلِي   اَلْقِيَادَة أثر
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