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التكليف التاسع

:في ضوء دراستك لمصادر البحث العلمي اختار واحدا من المصطلحات التالية

القيادة التمكينية–القيادة الشاملة                    -القيادة الخادمة      -

القيادة التحويلية-

ا واع  ا بحث ر منه م اخت تها، ث ي درس رض قم بإجراء بحثا عليه على أي من المواقع الت

لعنوانه وأهدافه ومشكلته  
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Chapter

0 العنوان المختار

القيادة التحويلية

:  الدراسة المختارة

ون الدينية القيادة التحويلية وتأثيرها على الأداء الوظيفي دراسة ميدانية للمشرفين الدينيين بوزارة الأوقاف والشؤ

بسلطنة عمان

chrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.asu.edu.om/img/Dissertatio

ns/Dissertations_2022_m8d29_111641.pdf
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: عنوان الدراسة

والشؤون القيادة التحويلية وتأثيرها على الأداء الوظيفي دراسة ميدانية للمشرفين الدينيين بوزارة الأوقاف

الدينية بسلطنة عمان

: أهداف الدراسة

تسعى الدراسة إلى تحقيق الأهداف التالية

ينية بسلطنة لتعرف على درجة ممارسة القيادة التحويلية لدى مشرفي الكوادر الدينية بوزارة الأوقاف والشؤون الدا-

.عمان

التعرف على درجة الأداء الوظيفي لدى مشرفي الكوادر الدينية بوزارة الأوقاف والشؤون الدينية بسلطنة -

.عمان
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:  أهداف الدراسة

الكشف عن فروق ذات دلالة إحصائية بين ممارسة الكادر الإشرافي القيادي بوزارة الأوقاف والشؤون الدينية -

.والأداء الوظيفي( القيادة التحويلية)

التعرف على الفروق بين مشرفي الكوادر الدينية من حيث درجات ممارسة القيادة التحويلية وفق متغيرات -

(.الجنس، المؤهل العلمي، سنوات الخبرة، الوظيفة)

التعرف على مدى وجود علاقة ارتباطية بين ممارسة القيادة التحويلية والأداء الوظيفي للكادر الديني بوزارة -

.الأوقاف والشؤون الدينية بسلطنة عمان
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Chapter

الدراسةمشكلة

واعيةادةقيوجودتتطلبمتزايدةتحدياتوتخصصاتهاأحجامهابمختلفالمؤسساتتواجه

.تغيرةمعملبيئاتظلفيبكفاءةالأهدافوتحقيقمستقبليةرؤىصياغةعلىقادرة

لابتكار،امنالمؤسساتتمُكّنالتيالقياديةالأنماطأهمكأحدالتحويليةالقيادةوتبرز

جهودهوجيهوتالبشريالعنصرتحفيزخلالمنالمتسارعة،التغيراتومواكبةوالتطوير،

.المؤسسيالتميزوتحقيقالأداءتحسيننحو
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Chapter

البحثمشكلة

أنإلا،الأهدافوتحقيقالأداءكفاءةرفعفيالقياديالنمطهذاأهميةمنالحديثةالدراساتأثبتتهماورغم

منيحدمما،الأمثلبالشكلالتحويليةالقيادةممارساتتبنيفيضعفمنتعانيزالتماالمؤسساتبعض

.المنافسينعلىوالتفوقالتحدياتمواجهةعلىقدرتها
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كلفين بها في مما تقدم تبين للباحث ضرورة دراسة القيادة التحويلية وبيان دورها لدى المشرفين في مجال الأعمال الم

الوزارة، فجاءت مشكلة الدراسة لمعرفة تأثير القيادة التحويلية على الأداء الوظيفي 

.من خلال دراسة تأثيرها على أداء الكادر الإشرافي الديني بوزارة الأوقاف والشؤون الدينية بسلطنة عمان

اء الوظيفي هل هناك علاقة ارتباطية بين القيادة التحويلية وبين الأد: فيمكن إجمال مشكلة الدراسة في السؤال الآتي

للكادر الإشرافي الديني بوزارة الأوقاف والشؤون الدينية بسلطنة عمان؟
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Chapter

0 تحقيق متطلبات أكاديمية. 4

.اهبعض البحوث تجُرى ضمن متطلبات التخرج أو الحصول على درجة علمية كالبكالوريوس أو الماجستير أو الدكتور•

خدمة المجتمع وصنع السياسات. 5

.قطاعات محددةيسعى بعض الباحثين لإجراء دراسات تساهم في تقديم توصيات لصانعي القرار، أو تحسين الأداء في مؤسسات أو•

الفضول العلمي والرغبة في الاكتشاف. 6

فع تطبيقي هناك من ينجذب للبحث بدافع الفضول العقلي والرغبة الشخصية في فهم الظواهر بشكل أعمق، دون أن يكون هناك دا•

.مباشر

ب في دوافع الباحثين تختلف بين ما هو معرفي، وما هو عملي، وما هو شخصي أو اجتماعي، وكلها تصومن هنا يمكن القول بأن 

.النهاية في تنمية الفهم العلمي وإنتاج معرفة موثوقة قابلة للتطبيق
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Thank You
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