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Chapter

01
بيانات أطروحة الدكتوراه

:العنوان

حة دراسة تطبيقية على مصل)أثر التدريب في أداء العاملين 
( مطابع الحكومة في المملكة السعودية

عداد الدكتورإ
دكتوراه في إدارة الأعمال كلية إدارة الأعمال جامعة // مقبل العنزي

لينكولن ماليزيا

م2023نشرت هذه الرسالة بتاريخ 

المجلة الدولية لنشر البحوث والدراسات



Chapter

02
لالحصوأجلمنالباحثإليهايرجعالتيالسابقةالأبحاث"هي

لقياماثمومنالبحثبموضوعالمتعلقةوالمعلوماتالبياناتعلى

والمنهجيةالعلميةبالطرقتحليلهاثمجيدبشكلبدراستها

التشابهمدىتحديدذلكوبعدالعلميالبحثفيالمستخدمة

"المقدمالعلميالبحثفرضياتوبينبينهافيماوالاختلاف

مفهوم الدراسات السابقة



Chapter

03
منابقةالسالدراساتتتناولفيالتاريخيالتسلسلطريقةالباحثاستخدم

:الاتيتضمنتخطواتعدةخلال

الاقدملياالاحدثمنالتاريخيالتسلسلطريقفيالسابقةالدراساتترتيب

رتمزمنيةمرحلةكلخلالالدراساتعليطرأتالتيالتغيراتتسجيلتم

مختلفةابعادمنالمشكلةفيهاتناولتممتعددةمراحلخلالبها

ناتمكوعرضفيالمتكاملالنمطالسابقةالدراساتعرضطريقةتتضمن

الرئيسيةالدراسة

طريقة كتابة الدراسات السابقة 



Chapter

04
مستقلالالدراسةمتغيراتعليشملتبحثيةدراسةعشراثناالباحثتناول

مكاناومجالفياختلفتولكن(العاملينأداء)التابعوالمتغير(التدريب)

:يليكماالصياغةوجاءتالدراساتتلكاجراء

والعنوانوالتاريخالباحثاسم

الدراسةمشكلةعنمختصرةونبذهالرئيسيوالتساؤلالدراسةهدف

المستخدمالاحصائيوالأسلوبالدراسةوعينةمجتمع

التفاصيلمنكبيربشيءوالنتائجالتوصياتتناول

صياغة الدراسات السابقة 



Chapter

06
يلالتفاصمنكثيرتتضمنمطولةبصورةالسابقةالدراساتصياغةتم

الحاليةوالدراسةالسابقةالدراساتبينالباحثيقارنلم

السابقةالدراساتمنالاستفادةأوجهالباحثيعرضلم

الحاليةالدراسةبينوالاختلافالتشابهأوجهبينالباحثيقارنلم

السابقةوالدراسات

السابقةالدراساتعنالحاليةالدراسةبهتميزتمايحددلم

ادهماوابعالدراسةمتغيراتلتناولهابالشموليةتميزتالسابقةالدراسات

صياغة الدراسات السابقة 



Chapter

05
الاقدماليالاحدثمنالسابقةالدراساتترتيبتم

نسبياحديثةدراساتتتناولالسابقةالدراسات

والأجنبيةالعربيةالدراساتبينتنوعتالسابقةالدراسات

بحثيةدراسةعشراثنافيالسابقةالدراساتجاءت

والمستقلالتابعالدراسةمتغيراتالسابقةالدراساتتتضمن

السابقةالدراساتعرضفيموحدأسلوباستخدامتم

تحديد وصياغة الدراسات السابقة 



لعملي اقدم الباحث المقصود من العنوان بصورة واضحة من خلال بيان دور الرقابة الداخلية في المؤسسات الخدمية في المملكة العربية السعودية ف

على تحقيق الأهداف الاستراتيجية لتلك المؤسسات خلال فترة محددة وهي وقت جائحة كورونا 

Chapter

07
العنوان

ركة أثر القدرات التكنولوجية في تطوير إدارة المشاريع بالش

السعودية للكهرباء في المملكة العربية السعودية

الدراسة المقترحة



Chapter

08

يعالمشارلإدارةالتكنولوجيةالقدراتأثراختبارإلىالدراسةهذههدفت

اءللكهربالسعوديةالشركةفيالمشروعادارةوتطويرجودةزيادةفي

لجمعةرئيسكأداةوالاستبانةالتحليليالوصفيالمنهجاستخدامتموقد

إدارةفيوموظفةموظفخمسينمنالدراسةمجتمعوتكون.البيانات

للكهرباءالسعوديةالشركةفيالمشاريع

(1دراسة )الدراسات السابقة 



Chapter

09

اريعالمشنجاحفيالشخصيةللسماترئيسدورهناكانإلىالدراسةخلصتوقد

مدراءوقدرةالمخرجاتوجودةالذاتوفهموالقيادةبالذكاءمتمثلاالشركةفي

رىجكماالعملواخلاقياتوالتواصلوالاتصالالعملطواقمتدريبعلىالمشاريع

وتعزيزتوفيرعلىالعملضرورة:أهمهاالتوصياتمنمجموعةالىالتوصل

مستمرالالتحسينبينالإيجابيةالعلاقةباستثماروالفنيينالمهندسينجهود

(1دراسة )الدراسات السابقة 



Chapter10

علىطالتخطيسوءتأثيرمدىبيانعلىالضوءتسليطاليالدراسةتهدف

الباحثاستخدمحيثالرياضبمنطقةفيالإنشائيةالمشاريعتنفيذتأخر

منمديرا42البحثعينةشممتوقد.والاستبانةالتحليليالوصفيالمنهج

معلجالاستبانةاستخداموتمالمتخصصةالشركاتفيالمشاريعمدراء

SPSSالاحصائيبرنامجباستخداماحصائياالبياناتتحليلوتمالبيانات

(2دراسة )الدراسات السابقة 



Chapter11

عوديالإنشائيةالمشاريعإنجازتأخرانإلىالدراسةهذهافضتوقد

امالالتزعدموكذلكللزمنالتخطيطوعدمالصدفةإلىالارتهانالى

اهمكانتالدراسةنتائجعليوبناءالمشاريعإدارةبمعايير

خطواتوتقيملمتابعةزمنىمخططوضعضرورةالتوصيات

المشاريع

(2دراسة )الدراسات السابقة 



Thank You


