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إعداد خطة بحثية مفصلة تتضمن مشكلة البحث وأهميته وأهدافه والمنهجية المقترحة

 :البحثعنوان
 اصرةالمعالمنظماتفيالبشريةالمواردإدارةفاعليةعلىالرقميوالتحولالاستراتيجيةالإدارةأثر

 :البحثمشكلة
وأصبحت.المتصاعدةعالميةالوالمنافسةالسريعةالتكنولوجيةالتغيراتظلفيمتزايدةتحدياتالمعاصرةالمنظماتتواجه
ومع.التنافسيةالميزةقيقتحفيالحيويالعنصرهذالأهميةنظراًالتنظيمي،للنجاحأساسياًمحوراًالبشريةالمواردإدارة

البشريةالموارددارةإممارساتعلىذلكأثرلدراسةالحاجةبرزتالحديثة،التكنولوجيةوالتطبيقاتالرقميالتحول
 .لإدارتهافاعلةآلياتوتطوير

فهمذلكويتطلب.للمنظمةلكليةابالأهدافلربطهاالبشرية،المواردإدارةفيالاستراتيجيالبعدأهميةتتزايدالمقابل،في
 .البشريةالمواردإدارةلوظائفالفاعلوالأداءالاستراتيجيةالإدارةتطبيقبينالعلاقة

تطويرفيتسهمومنهجيةعلميةرؤىتقديمبهدفوموسع،شاملبشكلالمترابطةالقضاياهذهلدراسةالحاجةتبرزلذا
 .المعاصرةالأعمالبيئةظلفيالبشريةالمواردإدارةممارسات
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إعداد خطة بحثية مفصلة تتضمن مشكلة البحث وأهميته وأهدافه والمنهجية المقترحة

 :البحثأهمية
 :جوانبعدةمنالبحثهذاأهميةتنبع
وتحليلالبشرية،المواردوإدارةيجيةالاستراتبالإدارةالمتعلقةالنظريةالأدبياتإثراءفيالبحثسيساهم:النظريةالأهمية.1

 .المعاصرةالتكنولوجيةالتطوراتضوءفيبينهماالعلاقات
دمجخلالمنالمنظماتفييةالبشرالمواردإدارةممارساتلتطويرعمليةتوصياتالبحثسيقدم:التطبيقيةالأهمية.2

 .التنظيميالأداءعلىإيجابياًينعكسمماإدارتها،فيوالرقميةالاستراتيجيةالأبعاد
الإدارةبينالربطخلالمنيةالتنافسقدراتهاتحسينفيالبحثنتائجمنالمنظماتستستفيد:المؤسسيةالأهمية.3

 .البشريةالمواردإدارةفيالرقميوالتحولالاستراتيجية
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إعداد خطة بحثية مفصلة تتضمن مشكلة البحث وأهميته وأهدافه والمنهجية المقترحة

 :البحثأهداف
 .المعاصرةالمنظماتفيوآلياتهاالاستراتيجيةالإدارةأبعادعلىالتعرف.1
 .البشريةالمواردإدارةممارساتعلىالرقميالتحولأثراستكشاف.2
 .البشريةالمواردإدارةوفاعليةالاستراتيجيةالإدارةتطبيقبينالعلاقةتحليل.3
 .الرقميوالتحوللاستراتيجيةاالإدارةمتطلباتضوءفيالبشريةالمواردإدارةممارساتلتطويرعمليةتوصياتتقديم.4
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إعداد خطة بحثية مفصلة تتضمن مشكلة البحث وأهميته وأهدافه والمنهجية المقترحة

 :المقترحةالمنهجية
 :خلالمنالتحليلي،الوصفيالمنهجالبحثسيتبع

 .البحثبموضوعالمتعلقةالسابقةوالدراساتالأدبياتمراجعة:المكتبيالمسح.1
 :التاليةالبياناتجمعأدواتتخدامباسالمختلفة،المنظماتمنعينةعلىاستطلاعيةدراسةإجراءسيتم:الميدانيةالدراسة.2

 .البحثمتغيراتحولوالموظفينالمديرينآراءلقياس:الاستبيان•
 .المنظماتفيالعلياوالإدارةالبشريةالمواردقياداتمع:المتعمقةالمقابلات•
 .البشريةالمواردةوإدارالاستراتيجيةللإدارةالفعليةالممارساتلاستكشاف:والسجلاتالوثائقتحليل•

(الفروقاختباراتالانحدار،باط،الارت)مناسبةإحصائيةأساليبباستخدامالبياناتتحليلسيتم:الإحصائيالتحليل.3
 .البحثفروضلاختبار

متطلباتضوءفيالبشريةالمواردارةإدممارساتلتطويرالتوصياتوصياغةالنتائجتفسير:والتوصياتالنتائجاستخلاص.4
 .الرقميوالتحولالاستراتيجيةالإدارة
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إعداد خطة بحثية مفصلة تتضمن مشكلة البحث وأهميته وأهدافه والمنهجية المقترحة

 :المقترحةالمتغيرات
 .الرقميالتحولالاستراتيجية،الإدارة:المستقلةالمتغيرات•
 .البشريةالمواردإدارةممارساتفاعلية:التابعةالمتغيرات• 
 .(الإداريةالقيادةالمنظمة،ثقافةالتنظيمي،الهيكل:مثل):الوسيطةالمتغيرات•
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المنهجيةتصميمتمماك،وأهدافهوأهميتهالبحثمشكلةتحديدتمالبحثية،الخطةمجملفي
البحثويهدف.المقترحةةالرئيسيالمتغيراتتحديدمعالفروض،واختبارالميدانيةللدراسةالمقترحة

الاستراتيجيةالمتغيراتلظفيالبشريةالمواردإدارةمجالفيوالتطبيقيالنظريالجانبإثراءإلى
 .المعاصرةوالرقمية
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