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:والتوصياتالاستنتاجات

مهاراتيةتنمفيالتشاركيالإلكترونيالتعلمبيئةأثردراسة
علمينالمتلدىللإنجازوالدافعيةالتعليميةالمواقعتصميم

المهمةعنوان



01
الرئيسةالنتائجملخص :أولااً

التشاركيةالبيئةخداماستبعدالتعليميةالمواقعتصميمبمفاهيمالمرتبطالمعرفيالتحصيلتحسن
النصبينوالتكاملالاستخداموسهولةالمحتوىتنظيمفيالتعليميةالمنتجاتجودةتحسنت

والصورة
والتفاعلكةالمشاربجودةيرتبطتفاوتمعالمتعلمينغالبيةلدىللإنجازالدافعيةارتفعت
الأخطاءيحوتصحالتعلمسرعةالنماذجوتبادلالأدواروتقاسمالسريعةالراجعةالتغذيةدعمت

مةحاسعواملالمستمرةوالمتابعةالأدواروتوازنالمهاموضوحأنالنوعيةالبياناتأظهرت
للنجاح



02
اً الاستنتاجات :ثانيا

فقطللمحتوىرقميةقناةليستالتشاركيالإلكترونيالتعلمبيئة
الراجعةةوالتغذيالاجتماعيوالتفاعلالنشطالتعلميجمعتعليميا ًنظاما ًبوصفهاتعمل
واضحواحدنشاطداخلوالدافعيةوالمهارةالمعرفةتتكاملعندماأثرهاينمو

الأدوارووضوحالتعليميالتصميمجودةمنبلوحدهاالتقنيةمنالفاعليةتنتجلا
ليةالاتكامنوتحدمتعلمكلمساهمةتراقبوتقنيةتربويةإدارةإلىالتطبيقيحتاج



ا03ً يميةالتعلوالمؤسساتللممارسينتوصيات :ثالثا

علنةمتقييمومعاييرواضحناتجمعمتدرجةقصيرةمهامفيالأنشطةتصميم
وىالمحتومراجعالواجهةومصممالفريققائدمثلالمجموعةداخلالأدوارتوزيع

الاستخدامومختبر
متعددةمهاراتوتنميةالعدالةلضمانالمتعلمينبينالأدوارتدوير

المنصةجلاتوسالأقرانوتقييمالفرديوالأداءالنهائيالمنتجيجمعتقويماستخدام
جيدةمعياريةوأمثلةموحدةعملوقوالبسريعفنيودعمتمهيديتدريبتقديم



ا04ً يميةالتعلالسياساتلصانعيتوصيات :رابعا

مةمنظتعليميةكممارسةالرقميالتحولخططضمنالتشاركيالإلكترونيالتعلمإدراج
الأدواروعدالةالمهامتصميمتشملالتشاركيةالمقرراتلجودةمؤسسيةمعاييراعتماد
المقررمؤشراتضمنالمحتوىوإتاحةالبياناتوأمنالتفاعلجودةقياس

راضيةالافتالمجموعاتوإدارةالرقميالتعليميالتصميمفيمهنيتطويربرامجتخصيص
بأمانةالتعليميوالتحليلاتالراجعةالتغذيةوتوفرالمتعلمينمشاركةتوثقمنصاتدعم



ا05ً مستقبلاًللباحثينتوصيات :خامسا

رديالفوالتعلمالتشاركيالتعلمبينتقارنطوليةتجريبيةدراسةإجراء
قطفالفوريالأثروليسالتجربةانتهاءبعدالتعلمأثراستمراريةقياس

الراجعةالتغذيةونوعالمجموعةوحجمالأدوارتوزيعأنماطأثردراسة
للإنجازوالدافعيةالتعليميالمنتججودةفيالمتغيراتهذهأثرتحليل
الرقميةةوالخبرالجنستحليلمعمختلفةوتخصصاتمراحلفيالبيئةاختبار

معدلةأووسيطةكمتغيراتالذاتيةوالكفاءة



ا06ً النتائجعلىوتأثيرهاالبحثحدود :سادسا

فعليةبعينةانيميدتحققإلىوتحتاجتدريبيتطبيقينموذجعلىومبنيةافتراضيةالنتائج
موالمعلوالمنصةالمتعلمينبخصائصالنتائجيربطقدالمحددالتعليميالسياق
إيجابيةاستجاباتتقديمفيبالرغبةتتأثرقدالدافعيةقياسفيالذاتيالتقديرأدوات

التعلماستمراريةتثبتولاالمدىقصيرأثرا ًتكشفقدالتطبيقمدةمحدودية
نفسهايئةالبأثرمعتتداخلقدالمجموعةودينامياتالاتصالوجودةالسابقةالتقنيةالخبرة



ا07ً الاصطناعيالذكاءتطبيقاتإضافة :سابعا

العلميالضابط المهمةفيالاستخدام الأداة المجال

المؤسسةبأهدافوربطهابشريةمراجعة تنفيذيةنقاطإلىالنتائجتحويل
للتطبيققابلة ChatGPT الاستراتيجياتصياغة

المجالأدبياتمعالاتساقمنالتحقق للممارسينتوصياتتوليد
والباحثينوالسياسات

Claude أو
Perplexity AI

التوصياتتوسيع

تحققدونالمخرجاتاعتمادعدم
منهجي

البحثيةالموضوعاتتحديد
الدراساتوأولوياتالصاعدة Dimensions.ai البحثاستشراف



ا08ً مقترحةتنفيذيةصياغة :ثامنا

واحدقررمفيتشاركيةإلكترونيةتعلملبيئةمحدودتجريبيبتطبيقالمؤسسةتبدأ•
التطبيقبدءقبلالمتعلمينأدواروتحددالمعلمينتدرب
النهائيالمنتجوجودةوالجماعيالفرديالأداءبينيجمعتقويما ًتعتمد
والدافعيةوالمهاراتالتحصيلفيالتغيراتكاملدراسيفصلبعدتقيس
التقويموعدالةالمشاركةوجودةالموثقةالنتائجعلىبناءالتوسعقرارتتخذ



09
اً العلميالحكمخلصة :تاسعا

مةمنظبصورةتصممعندماوالدافعيةوالمهارةالمعرفةتنميةالتشاركيةالبيئةتدعم
الراجعةالتغذيةوسرعةالأدواروتوازنالمهاموضوحمعالفاعليةتزداد

اعلالتفجودةوتحليلالفرديةالمشاركةمتابعةدونالرقميةالمنصةتوفيريكفيلا
عميمالتقبلمتنوعةتعليميةبيئاتفيوتكرارميدانياختبارإلىالنتائجتحتاج
التقنيةتبنيبمجردلاموثقبدليليرتبطأنيجبالتوسع :النهائيالحكم



لكمشكرااً
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