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 الدراسات السابقة 

 ؟ هل كان هنالك عرض للدراسات السابقة ذات الصلة بموضوع الدراسة 

 و هل تم ترتيب الدراسات السابقة 
 
 ؟ للطرق المنهجية العلمية المتعارف عليها  فقا

 خامس الواجب ال 

 تحقيق التنمية البيئية المستدامةأثر تطبيق الإدارة الخضراء على 

 وكالة المشاريع (   –) دراسة ميدانية على أمانة محافظة جدة 
 عنوان الدراسة 

 إسم الباحثة  ليان بنت فيصل بن فهد البقمي

 مجلة النشر  المجلة الأكاديمية للإبحاث والنشر العلمي 

 العدد  الثامن والأربعون  

 سنة النشر  2023 - أبريل
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 الفهرس

 

 الصفحة  : المهام

 5 :  الدراسات السابقة التي تناولت المتغير المستقل: 

 5 :  . (2020دراسة  حنا ) -1

 6 :  . (2019دراسة  عيظه ) -1

 7 :  : الدراسات السابقة التي تناولت المتغير  التابع 

 7 :  (. 2020دراسة أحمد  )  -2

 8 :  (.2020دراسة الهيري ، وآخرون )  -3

 
 
 9  . المقارنة بين الدراسة الحالية والدراسات السابقة  :ثالثا

: ملخص الدر 
 
 10 :  سات السابقة. ارابعا

تحليل الدراسة   بجزئية  تعلقة المرسالة  الهذه لنقد  باحث كقراءة نقدية لي خامسا:   

 . السابقة مع الدراسة الحالية 
 : 11 

:سادس
 
 12 :  ة. توصيات للباحث ا
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 الدراسات السابقة : 

 (. تغير تابع مالصمت التنظيمي كمتغير مستقل والإبداع الوظيفي ك  )  الدراسةبإستعراض عدد من الدراسات السابقة التي تناولت متغيرات  ةالباحث تقام

 
 
 :( الصمت الوظيفي ) الدراسات السابقة التي تناولت المتغير المستقل   :أول

 (: 2020)  حنا  دراسة     -1

 حنا. : الباحث 

 . 2020 : السنة  

 جمهورية مصر العربية. : الدولة 

 . العاملين في شركات السياحة المصرية ين ت التنظيمي بمكم الوظيفي على مستوى الص هالتأثر  : عنوان الدراسة 

 فئة ) أ(.  صريةالمت التنظيمي بين العاملين في شركات السياحة   مكم الوظيفي على مستوى الص هتقييم أثر الت : أهداف الدراسة

 أثناء الإستناد على  دراسة حنا .  هوضحه الباحثتالنهج المستخدم في هذه الدراسة لم  : الأساليب المستخدمة 

 الإستبانة.  : الأداة المستخدمة 

 العينات المدروسة 

 أ(. شركات السياحة المصرية فئة ) : مجتمع الدراسة  :

 عينة عشوائية من العاملين بها.  : عينة البحث  :

 عامل. 391 : حجم العينة  

الوظيفي يؤثر معنو هالتأن   : النتائج   كم 
 
السياحة حيث كان الصمت    وإيجابيا على    يا في شركات  العاملين  بين  الم  التنظيمي  تأثيراهعرفي  البعد  الأكثر  البعد  ي  ،  و  ليه 

 . السلوكيالعاطفي وأخيرا البعد  

الت  التوصيات أهم مسببات  في معرفة  المصرية  السياحة  المسؤولين بشركات  تفيد  التنظيمي  و    كمهقد  تثالصمت  الآليات والإجراءات لمعالجة  العمل على وضع  ك  لم 

 ب. الأسبا
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 (: 2019) عيظه دراسة  -2
 عيظه : الباحث 

 . 2019 : السنة 

 اليمن.  : الدولة 

 . على التغيير التنظيمي في البنوك التجارية اليمنيةأثره الصمت التنظيمي و  : عنوان الدراسة 

 . على البنوك التجارية اليمنية هعلى التغيير التنظيمي بأبعاد هقياس أثر الصمت التنظيمي بأبعاد : أهداف الدراسة

 . التحليلي  المنهج الوصفي : الأساليب المستخدمة 

 الإستبانة.  : الأداة المستخدمة 

 العينات المدروسة 
 بنوك تجارية يمينة.  7عدد  : مجتمع الدراسة  :

 عينة عشوائية بسيطة من العاملين بها.  : عينة البحث  :

 عامل وعاملة.  326 : حجم العينة  

 : النتائج 
في البنوك التجارية   هعلى التغيير التنظيمي بأبعاد هبأبعادت التنظيمي صمال رلظاه ( 0.05)لة إحصائية عند مستوى الدلالةلاد ذو  أنه يوجد علاقة

 . اليمنية

 . تحفيز المناسبالتشجيع و الضرورة قيام البنوك التجارية اليمنية بزيادة التركيز على اشراك العاملين في تقديم أفكار جديدة تخص العمل وتقديم لهم  : التوصيات
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 :) الإبداع الوظيفي(ثانيا: الدراسات التي تناولت المتغير التابع  

 (: 2020دراسة أحمد  ) -1

 أحمد.  : الباحث 

 . 2020 : السنة  

 .جمهورية مصر العربية : الدولة 

 (. دراسة تطبيقية)الوظيفي لدى العاملين في المنظمات الإبداع    في تعزيز مظاهر  هادور و أخلاقيات العمل  : عنوان الدراسة 

 , جمهورية مصر العربيةميرية بطابع الأ المشؤون  لمظاهر الإبداع الوظيفي لدى العاملين في الهيئة العامة  و   ،التعرف على طبيعة العلاقة بين أخلاقيات العمل : أهداف الدراسة

 أثناء الإستناد على  دراسة أحمد .   توضحه الباحثهالنهج المستخدم في هذه الدراسة لم  : الأساليب المستخدمة 

 الإستبانة.  : الأداة المستخدمة 

 العينات المدروسة 

 الهيئة العامة لشئون المطابع الأميرية بجمهورية مصر العربية.  : مجتمع الدراسة  :

 المديرين والموظفين من مختلف المواقع الوظيفية.  : عينة البحث  :

 من مختلف المواقع الوظيفية.  179 : حجم العينة  
 
 موظفا

 أبعاد أخلاقيات العمل مجتمعة ومنفردة ومظاهر الإبداع الوظيفي لدى العاملين بالهيئة . أن هنالك علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية بين   : النتائج 
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 (:2020دراسة الهيري ، وآخرون ) -2

 الهيري ، وآخرون .  : الباحث 

 . 2020 : السنة  

 المملكة العربية السعودية. : الدولة 

 .العربية السعودية ليم  في المملكة  وزارة التعب ةالقيادات النسائي لدى  بداع الإ التمكين الإداري وعلاقته ب : عنوان الدراسة 

التمكين : أهداف الدراسة النسائيةو     التعرف على مستوى  القيادات  لدى  الإداري  التعليم  ب  الإبداع  التو وزارة  بين  العلاقة  تلك    مكين  الكشف عن  قيادات  الوالإبداع على 

 . النسائية

 المنهج الوصفي.  : المستخدمة الأساليب 

 الإستبانة.  : الأداة المستخدمة 

 العينات المدروسة 

 وزارة التعليم السعودية : مجتمع الدراسة  :

 القيادات النسائية   : عينة البحث  :

 قائدةتربوية  83 : حجم العينة  

زي اختلاف المؤهل  يُعالنسائية بوزارة التعليم و   الإداري لدى القيادات    حول مستوى الإبداع   الدراسة    ة جابات عينستلة إحصائية بين الاد   ذات  وجود فروق   : النتائج 

 . لياالعلمي لأفراد العينة لصالح الحاصلات على مؤهلات عُ 
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 : المقارنة بين الدراسة الحالية والدراسات السابقة  :ثالثا

 :من خلال عقد المقارنة بين الدراسات السابقة والدراسة الحالية اتضح ما يلي  

 . الإبداع الوظيفيو ك اتفاق بين تلك الدراسات السابقة والدراسة الحالية من حيث أهمية  بحث الصمت التنظيمي لجد أن هناو  -

الدراس - تناولت عد  اتأن  التنظيمي من خلال جوانب  ةالسابقة  الصمت  الوظيفي وكيفية تحققه  جوانب من  الإبداع  تناول  تناولت    ه،المختلفة ومنها  الدراسة  أن  إلا 

 موضوع
 
  أثير تها  الأبعاد التي يتم من خلال  يضاح  من خلال إ  ،  على الإبداع الوظيفي  ي ت التنظيمملم يتم التركيز عليه بشكل مباشر في تلك الدراسات وهو أثر الص  ا

 .داع الوظيفيبت على الإ مالص
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: ملخص الدر 
 
 سات السابقة:ا رابعا

 الفجوةالبحثية  نتائج الدراسة حجم العينة العنوان  السنه الباحث
 علاقتها بالدراسةالحالية 

 ) أوجه الشبة أو الإختلاف( 

 2020 حنا

كم الوظيفي على هأثر الت

مستوى الصمت التنظيمي  

بين العاملين في شركات  

 . السياحة المصرية

391   
 
من  فردا

 العاملين 

 كم التنظيمي يؤثر معنويا وإيجاهالتأن 
 
 بيا

ت التنظيمي بين العاملين من مصالعلى 

هو  يوكان البعد المعرف  ،شركات السياحة

 كثر تأثير الأ
 
 . ت التنظيمي مصالعلى  ا

 أثر  تتمثل فجوة البحث في تقييم

كم التنظيمي على مستوى هالت

 . ت التنظيمي بين العاملينمالص

هذه الدراسة مع الدراسة الحالية في تناولها  تتشابه 

بينما تختلف أنها تناولت   ،  ت التنظيمي ممتغير الص

بداع الوظيفي  الإ كم التنظيمي بدلا عن همتغير الت

 ,دراسة الحالية الكما في 

 2020 حمد أ

خلاقيات العمل ودورها أ

تعزيز مظاهر الإبداع 

في الوظيفي لدى العاملين 

 . المنظمات

موظفا على  210

اختلاف المواقع 

 . الوظيفية

أن تقييم العاملين لإبعاد أخلاقيات العمل 

تقييم العاملين   كذلك كان  ،  كان إيجابيا

دراسة  الالواردة ب هللإبداع الوظيفي بإبعاد

 
 
 . كان إيجابيا

  إلى الدراسةفي سعي  تمثل ت

اكتشاف العلاقة بين أبعاد  

ة  جتمعمأخلاقيات العمل 

 ومنفردة. 

) الإبداع  متغير ن ا تتناولا مفي كونه  تين تتلاقى الدراس

دراسة  وتختلف هذه الدراسة عن ال (الوظيفي

أخلاقيات  دور  للتعرف علىالحالية في سعيها  

العمل في تعزيز مظاهر الإبداع الوظيفي لدى  

 العاملين والمنظمات 

 2020 الهيري ، وآخرون

التمكين الإداري وعلاقته  

قيادات الالإبداع لدى ب

في  وزارة التعليمنسائية بال

 . السعوديةالمملكة العربية 

قائدة  83

 تربوية 

دلالة إحصائية بين  ذات عدم وجود فروق 

حول مستوى التفكير   ةالعين اتاستجاب

وزارة ب ة قيادات النسائيالالإداري لدى 

 .التعليم

للتعرف   الدراسةفي سعي  تتمثل

على مستوى التمكين والإبداع  

 . النسائيةدى  القيادات الإداري ل

تشابهت هذه الدراسة مع الدراسة الحالية في  

تها واختلفت عنها في محاول، ا متغير الإبداع متناوله 

الكشف عن العلاقة بين التمكين الإداري لدى 

 .وزارة التعليمالنسائية  بقيادات ال

 2019 عيظه 

  هثر أالصمت التنظيمي و 

في  على التغيير التنظيمي 

 ة. البنوك اليمني

 وعاملة 326
 
 عاملا

ظاهرة الصمت لإحصائية  ةدلال ذو يوجد

صمت  ال  الإذعان، صمته) التنظيمي بأبعاد

 (.الاجتماعيالدفاعي، الصمت 

 أثر فجوة في قياسالتتمثل 

على   هالصمت التنظيمي بأبعاد

التغيير التنظيمي بأبعاده في  

 ة. البلوك اليمني 

  هامع الدراسة الحالية في تناولدراسة تتلاقى هذه ال

بينما يتمثل الاختلاف في  ، ت التنظيميمتغير الصلم

على  همعرفة تأثير و ت التنظيمي  صمربط متغير ال

 . اليمنية  ةوك التجارين في الب هتغير التنظيمي بأبعادال
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:  خامس 
 
 : تحليل الدراسة السابقة مع الدراسة الحالية بجزئية   تعلقةالمرسالة  الهذه  لنقد  باحث ك قراءة نقدية لي  ا

 على جودة الجنبية س الدراسات  إلى   اطرق في بحثهتولم  تالدراسات السابقة العربية لى  ع ةقتصار الباحثا 
 
 من عدة نواحي هي كالتالي :  البحث  ينعكس سلبا

 وذو  يجعل البحث محدود دون الأجنبية فأنه قد  الدراسات العربية لى عه حثان اعتماد البإ  : ضيق النطاق الأكاديمي  -أ 
 
 . اهبحث في عتمد عليهاتس لية  أقل في الأدبيات  التي شمو ا

 .ة العلميةصلاحيتثر على في الأدبيات الأجنبية قد يجعل البحث غير محدث  ويؤ  لتطورات أو النظريات الحديثة ل ه حثاعدم مواكبة البإن   تطور الأبحاث : تجاهل حداثة    -ب

   ا وهو يمكن أن يفوته  ،  بحثيةالتحليل البيانات ومعالجة المشاكل  ل  أدوات وأساليب جديدة  هللباحثوفر  يجنبية يمكن أن  الأ دراسات  الإطلاع  على ال  ية : مكانيات البحثالإ يد  يتق  -ت

 .فقط  ةلعربير على الدراسات اتصاقعند الا

 . تطوير البحث هم في سايبحاث والدراسات الأجنبية يمكن أن يساعد في تحديد الفجوات البحثية و الأ لإطلاع على ا  :بيات الأجنبيةدالأ   ةجعار م -ث

  قات وسيا  اتمع نتائج دراسات أجريت في بيئ  هاتالقدرة على مقارنة نتائج دراس  هحثايفقد الب،    عن الدراسات العربية  فقط  عتماد  بالأ   :تضارب النتائج  و يم  و والتق  ةالمقارننقص   -ج

   ها.مما يقلل من فرص التحقق من النتائج وتأكيد ،  مختلفة
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:سادس
 
 : ة توصيات للباحث ا

 أوسع وأشمل  رؤية  لحصول على لالأجنبية بجانب العربية  على الأدبيات عتمادوالإ  صادر المتنويع تنويع المصادر: من الضروري  -

 ه الأجنبية لتحسين جودة البحث ونتائجة في الأدبيات  توفر الم ةقدمستفادة من الخبرات والأدوات البحثية المتالإ  الدولية :خبرات  ال الستفادة من  -

 ة مع التطورات العلمية الراهن وائمتة  تحديث البحث وم  ضمان أجنبية لأو    لدراسات الحديثة سواء كانت عربية على ا  الطلاع :التطورات  مواكبة -

 مولية ودقة . أكثر ش  هالعلمي مما يجعل هيمكن تعزيز مصداقية البحث وتوسيع نطاق ،  الطريقة ذةبه -

 

 

 

 وختاما ,,,, 

 ، ودمتم في رعاية الله ,,,,,,.  حيال الدراسات السابقة تقديم  النقد العلمي  وفقا لمعطيات مهام الأسبوع الخامس   أدعوا الله انني قد وفقت في  
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